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VALIDAZZJONI: CERTIFIKAT U SUPPLEMENT

ll-programm ta’ tahrig huwa produzzjoni ewlenija tal-progett. Huwa previst bhala kors flessibbli u
modulari ghall-persuni kkoncernati bit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol (WBL) fil-kumpaniji. ll-grupp fil-
mira jinkludi kull min huwa responsabbli ghall-processi WBL f'’kumpaniji u li I-progett igishom taht it-
terminu “MENTOR”. Fid-dettall, il -grupp fil-mira jinkludi manigers tar-rizorsi umani, manigers tal-linji,
stewards, foremen, sidien tal-kumpaniji u aktar. Dawn il-persuni jagixxu bhala gwida ghall-apprendisti
u huma r-rabta bejn il-kumpanija u |-persuna li titghallem.

ll-programm ta’ tahrig ta’ dan il-progett ghandu I-ghan li jipprovdi lil dawn ir-responsabbli tat-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol bl-gharfien, il-hiliet, il-kompetenzi u l-esperjenzi prattici mehtiega biex ikunu
jistghu jgabblu u jintegraw il-processi u r-rutini taghhom ta’ dan it-taghlim f’sistema Ewropea tal- VET
biex jippjanaw taghlim ibbazat fuq ix-xoghol skont Il-istrumenti tal-politika tal-Edukazzjoni u Tahrig
Vokazzjoniali (VET) Ewropea, strategiji u metodi ohra. Barra minn hekk, ghandhom ikunu kapaci jiksbu
koerenza bejn dak li jsir fil-livell tal-iskola u dak li jsir fil-livell ta’ tahrig fil-kumpaniji.

Wara li réceviet kummenti u suggerimenti mill-grupp fil-mira ewlieni, is-shubija iddecidiet li tbiddel isem
tal-produzzjoni intelletwali ghal “Tahrig tal-Mentor WBL” sabiex tkun aktar a¢cessibli u sabiex il-grupp
fil-mira jkollu rikonoxximent ahjar ta’ dak li jistghu jistennew minn dan il-programm.

Il-proposta tipprevedi li tahrig fih is-suggetti u I-elementi li gejjin;

Ippjanar u implimentazzjoni tal-processi tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol fir-realta tan-
negozju
Introduzzjoni ghall-kunéetti u metodi Ewropej tal-edukazzjoni vokazzjonali
Deskritturi tal-kompetenza NQF/EQF
Kuncéetti u deskrizzjonijiet tar-rizultati tat-taghlim
Elementi tal-ECVET
Ftehim ta’ taghlim u transkrizzjonijiet personali
Kuncetti Ewropej ghat-trasparenza u l-evalwazzjoni/validazzjoni tar-rizultati tat-
taghlim, validazzjoni tat-taghlim mhux formali u informali ec¢
Studji ta’ kazijiet ghall-problemi ta’ relazzjoni bejn VET ibbazat fl-iskola u dak ibbazat
f’kumpaniji (ghazla ta’ sfidi u soluzzjonijiet possibli ghall-kumpaniji)
It-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol fil-kumpaniji: il-valur mizjud ghan-negozji minn perspettiva
tan-negozju
Ezempji u sessjonijiet prattici dwar l-ippjanar tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol fil-kuntest tas-
sistemi VET Ewropej

Ghal kull unita I-elementi li gejjin huma definiti fil-kurrikulu. Dawn jikkonformaw mar-rizultati
miksuba fir-ricerka li saret fl-ewwel prodott (101) u I-process ta’ zvilupp tmexxa bl-uzu ta’ linji gwida
elaborati pprovduti mis-sieheb ewlieni, FHM Berlin. Kull unita tikkonsisti :

Isem tal-unita u sighat ta’ taghlim pjanati.

Gharfien, Hiliet u Kompetenzi li ghandhom jinkisbu bhala rizultat tat-taghlim tal- unita
partikolari

Kontenut teoretiku u prattiku (ez. Taghlim ta’ studju ta’ kazijiet, taghlim ibbazat fuq
problemi)
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Materjal ta’ taghlim u studju li ghandu jintuza
Bzonnijiet organizattivi ghat-taghlim
Barra minn hekk, inkiteb artiklu qasir ghal kull unita biex jiffacilita aktar it-tahrg online.
Matul l-izvilupp u l-implementazzjoni, din is-sezzjoni tista tigi accessata hawn
www.WBLaccelerator.eu/mentor-training-test

B’mod generali gew zviluppati 21 unita. Fil-pagna li jmiss, naraw harsa generali ta’ dawn Il-unitajiet,

inkluza id-divizjoni taghhom bejn sessjonijiet wicc imb wice (%) u online (£).

TAQSIMA
SIGHAT
TAS- X 'é — KREDITI
P TITOLU TAL-UNITA — | tagrum | EVET
SUGGETT
i} !ntro.duzzjor'ui ghat-taghlim 5 h 5 h ah
- ibbazat fuq ix-xoghol 0,16
:gn !r-rwpl taI-kampanua fit-taghlim 1h 2 h 3h
c ibbazat fuq ix-xoghol 0,12
s,
= § Komparabbilta fuq livell - 3h 3h
® < strutturali 0,12
= .
T Glossarju - 2h 2h 0,08
=]
'§ Europass 0,5h | 2,5h 3h 0,12
o)
£ L-ahjar prattiki ta’ taghlim
ibbazat fuqg ix-xoghol 2h Lh S 0,12
L—|ppjanar tat-taghlim ibbazat 15h | 2,5h ah
- fug ix-xoghol 0,16
- :bb Q . .. R _
= ?!p £ Monl.tor.agg/AsseSSJfar tat 1h 1h 2h
£ S X taghlim ibbazat fuq ix-xoghol 0,08
-a - 0O . . . o o
g < < !mpjegatl. barr.anln/reklutagg 25h 2 h 4,5h
S x internazzjonali 0,18
[
Rikonoxximent 1h 1,5h 2,5h 010
[l-Hajja ta’ Kuljum tal-Mentor 1,5h 3h 4,5h 018
12 Profil tal-Mentors 2h 2h 4h 016
13 Metodi pedagogici 2,5h 3h 5,5h 022
14 Sessjonijiet ta’ Mentoring/Pariri 3h 1h 4h 016
15 Kompltl .ewle.nln tal—_mentors fit- 5h 3h 8h
taghlim ibbazat fuq ix-xoghol 0,32

Iptroduzz!on'lnghall- 5 h 15h 3,5h
Generazzjonijiet 0,14
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Impjegati tal-Futur 2,5h 2h 4,5 h 018
Komunikazzjoni Interpersonali 3h 1,5h 4,5h 018
Gth.c.)dd.a ta’ Komunikazzjoni > h > h ah

Digitali 0,16
Identifikazzjoni ta’ Talent 1,5h | 1,5h 3h 012
L-applikazzjoni ghall-mobiltajiet 2h 2,5h 4,5h 018

81 3 ECVET
hours (3,24)
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» B

UNITA 1: X’inhu Taghlim Ibbazat Fugq ix-Xoghol

SUBUNITAIJIET:

1.1 Introduzzjoni ghat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

1.2 Ostakli ghall-kwalita fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol u percezzjonijiet

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin

240 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

Hin: 120 minuta
Hin: 120 minuta

& Wicc imb Wice/Klassi
Online /Taghlim Indipendenti

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Rizultati tat-
Taghlim

& 1.1 INTRODUZZJONI GHAT-TAGHLIM IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

Hin

Introduzzjoni:

L-ghan ta’ din l-unita huwa li jintroduci lill-istudenti ghas suggett ta’ taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol, jiffamiljarizza lill-istudenti bid-definizzjoni, it-tipi, il-
beneficgji, I-ostakli u I-percezzjoni ta’ partijiet interessati differenti li jiehdu sehem

f'dan il-process.

Suggetti Ewlenin:

» Definizzjoni tat-taghlim ibbazat fuq ix-xpghol

Tipi differenti

vwvyy

Gharfien

o Spjega il-kuncett u tipi
differenti ta’ taghlim
ibbazat fuqg ix-xoghol

o Ftakar il-beneficcji u |-
ostakli ghat-taghlim
ibbazat fuqg ix-xoghol

o Stima il-percezzjoni tat-
taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol minn partijiet
interessati involuti fil-
process

60 minuta

Benefi¢¢ji u Ostakli ghat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
It-taghlim ibbazat fuq ix-oghol u peréezzjonijeit dwaru

o Ghati definizzjoni ghall-
kuncett u tipi differenti
ta’ taghlim ibbazat fuq
ix-xoghol

o Iddeciedi dwar ir-
relevanza tat-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol
b’mod prattiku fuq il-
post tax-xoghol.

Kompetenzi

o Assumi l-irwol tieghek
fil-process tat-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol

o Juru l-abbilta
li jiddeciedu jekk it-
taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol jistax jigi
applikat b’suécess fl-
ambjent taghhom

o Jiddeciedu x’tip ta’
taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol jista jigi
introdott b’sucéess fil-
post tax-xoghol
taghhom

Deskrizzjoni

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroducdi lill-istudenti fil-bazi tat-taghlim ibbazat
fuq ix-xoghol, tiffamiljarizza lill-istudenti bid-definizzjoni, il-benefi¢éji u l-aktar tipi
bazi¢ci komuni ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol fil-pajjizi tal-Unjoni Ewropea
permezzta’:

e Prezentazzjonijiet

e Diskussjonijiet fi Grupp
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L-involviment prattiku tal-istudenti f'din is-subunita huwa zgurat mill-Ilce-breaker,
fejn l-istudent jintroduci lilu nnifsu u jesprimi l-aspettattivi tieghu u wkoll xoghol
fi grupp fi tmiem il-lezzjoni mmirat biex jivvaluta gharfien miksub matul din is-
sessjoni li ssir wic¢ imb wice.

Kontenut

>

>

It-Trainer jaghti merhba lill-istudenti u jaghti introduzzjoni qasira dwar il-

progett lill-partecipanti

It-Trainer jintroducdi lill-partecipanti ghall-attivita gasira bl-isem ‘Aspettattivi’ .

Din isservi bhala ‘Ice Breaker’

o Dags ideali tal-grupp : sa 20 persuna , gruppi ikbar ghandhom jingasmu.
Hin: 15 il-minuta

o Ghan: Introduzzjoni u prezentazzjoni tal-aspettattivi dwar it-taghlim.

o Struzzjionijiet: It-Trainer jikteb il-kelma “Aspettattivi” fin-naha ta’ fuq tal-
flip chart. Wara dan, it-trainer jispjega li I-aspettattivi huma gawwija u li I-
fehim taghhom huwa essenzjali ghas-success ta’ kwalunkwe klassi.

o It-Trainer isagsi lill-istudenti biex jintroducu lilom infushom u jagsmu I-
Aspettattivi mal-klassi

o Informazzjoni: It-Trainer jiddikjara I-ghanijiet tal-kors, jirrevedi I-lista ta’
aspettattivi li ghamel il-grupp, u jispjega jekk jew le, u ghaliex, jekk le, I-
aspettattivi taghhom se jkunu jew le koperti fil-kors.

It-Trainer jaghti prezentazzjoni billi juza slides relevanti ghal din il-lezzjoni

Fl-ahhar tal-prezentazzjoni it-trainer jaghti spazju lill-istudenti biex jiddiskutu

fi grupp u jsagsihom biex jassessjaw it-taghlim taghhom

It-trainer jagsam l-istudenti fi gruppi ta’ 3. ll-grupp ikun mitlub li jwiegeb xi

mistogsijiet inkluzi fil-kwestjonarju tal-assessjar li jintwera fil-prezentazzjoni

It-Trainer jevalwa it-twegibiet u jsagsi lill-istudenti biex jaghtu |-opinjoni

taghhom u feedback dwar il-lezzjoni tal-lum.

Assessjar

Attivita tal-Grupp

Il-valutazzjoni se titwettaq minn attivita tal-grupp, fejn l-istudenti jkunu ged
iwiegbu I-mistogsijiet (relatati mas-suggett tas-subunita) u jiktbu t-twegibiet tal-
grupp fuq il-karta tal-flipchart. It-trainer jevalwa t-twegibiet u jaghti feedback lill-
istudenti.

Rizorsi

Prezentazzjoni bil-Powerpoint

WBL Accelerator_Unit 1.1_F2F_What is WBL.pptx

PDF:

WBL Accelerator_Unit 1.1_F2F_Assessment questionnaire.pdf

Klassi bl-imwejjed u siggijiet

Laptop, internet u projector

Flipchart bil-karti u markers

Tape jew blue-tack

Kopji printjati tal-prezentazzjoni u I- PDF
Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

Icebreaker — “Expectations”
https://www.thoughtco.com/icebreaker-understand-student-expectations-
31374

Work-Based Learning in Europe
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/333F8DD829CBDBDFC1258
1FE00299A16 Work-based%20learning candidate%20countries.pdf

e Work-Based Learning in Europe
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/work-based-learning-handbook-policy-makers-and-
social-0

B 1.1 INTRODUZZJONI GHAT-TAGHLIM IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi |-gharfien tal-istudent dwar it-
taghlim ibbazat fuq ix-xoghol, il-beneficcji u t-tipi bazici ta’ taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol fl-Unjoni Ewropea introdott lill-istudenti matul is-sessjoni 1.1 wi¢¢ imb wié¢
permezzta’:

e Qari ta’ artikli online dwar il-WBL, tipi, beneficcji u ostakli ta’ taghlim ibbazat
fug ix-xoghol
e Video online u ezercizzju ta’ riflessjoni

Kontenut ta’ Il-kompiti tal-istudenti se jkunu li jaraw il-videos online u japprofondixxu I-
Xoghol gharfien taghhom dwar WBL u I-beneficéji tieghu. Bhala parti mill-
Prattiku awtovalutazzjoni u r-riflessjoni taghhom infushom, I-istudenti jigu avzati biex

jahsbu u jiktbu fatti b’konnessjoni mat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol u |-
integrazzjoni jew it-titjib taghha fil-postijiet tax-xoghol taghhom

Materjal ta’ » What is work-based learning?
Taghlim https://www.wblaccelerator.eu/en/what-is-work-based-learning/

e Work-based learning — Introduction
https://www.youtube.com/watch?v=mzYkZJG2fQo

e Active Learning
https://www.youtube.com/watch?v=2hrDtfpIRo8

e Work-based learning in Europe: Practices and policy pointers
https://www.skillsforemployment.org/KSP/en/Details/?dn=WCMSTEST4 057
845

e Work-based learning: benefits and obstacles: a literature review for policy
makers and social partners in ETF partner countries
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/576199725ED683BBC12578B
E8005DCF99 Work-based%20learning Literature%20review.pdf

Awtovalutazzj | e L-istudenti jigu avzati biex jahsbu u jiktbu fatti b’konnessjoni ma’ WBL u I-
oni integrazzjoni jew it-titjib taghha fil-postijiet tax-xoghol taghhom.
https://docs.google.com/forms/d/1ZG1018QUP3msLg3-

x2735nEbrl JaQ2uRICpJkgtO5E/edit

1.2 OSTAKLI ghat-taghlim ibbazat fuqg ix-xoghol u percezzjoiniet.

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tinforma lill-istudenti dwar l-ostakli ghall-kwalita

f'WBL u |-peréezzjonijiet tal-partijiet interessati b’konnessjoni ma’ WBL, permezz

ta’ prezentazzjoni PPT, inkluzi s-suggetti li gejjin:

e Rizorsi insufficjenti impenjati minn min ihaddem biex jigi zgurat |i jinghata
tahrig ta’ kwalita
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e Disponibbilta u kwalita ta’ dawk li jharrgu u mentors

e Komplementarjeta bejn tahrig fuq il-post tax-xoghol u tahrig barra mill-impjieg
e Kontroll tal-kwalita

e It-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol u |-percezzjonijiet tieghu

Kontenut » lt-trainer jilqa lill-istudenti u jaghti harsa gasira tas-subunita lill-partecipanti

» lt-trainer jipprezenta erba’ ostakli maghrufa fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol u
kif dan huwa ppercepit mill-istudenti u min ihaddem.

» Wara li jkunu indikati u deskritti I-ostakli u |I-percezzjonijiet ewlenin tat-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol, it-trainer imexxi diskussjoni fi grupp mal-partecipanti
b’konessjoni mal-esperjenza ezistenti taghhom

Assessjar Diskussjoni fi Grupp

Il-partecipanti jigu vvalutati mit-trainer waqt id-diskussjoni fi grupp u jistagsu
mistogsijiet dwar is-suggetti li tghallmu. It-trainer jivvaluta I-gharfien tal-istudenti
u jaghtihom feedback b’rakkomandazzjonijiet ghal aktar gari.

Rizorsi » Prezentazzjoni
WBL Accelerator_Unit 1.2_F2F_Obstacles in WBL.pptx

e Klassi bl-imwejjed u siggijiet
e Laptop, internet u projector
e Flipchart bil-karti u markers
e Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar e European Training Foundation, 2013. WORK-BASED LEARNING: BENEFITS AND
Qari OBSTACLES
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/576199725ED683BBC12578
E8005DCF99 Work-based%20learning Literature%20review.pdf

1.2 Ostakli ghat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol u precezzjoiniet.

Hin 30 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi I-gharfien tal-istudenti miksub fis-
sessjoni wicc imb wicc¢ dwar l-ostakli ghall-kwalita fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
u |-percezzjonijiet tal-partijiet interessati b’rabta ma dan it-taghlim

e Videos Online

e Assessjar li jsir mill-partecipanti

Kontenut ta’ L-istudenti jigu avzati biex jahsbu u jiktbu fatti b’konnessjoni ma’ WBL u l-isfidi u |-
Xoghol ostakli taghha li jistghu jiffacéjaw waqt |i jintegraw il-process fuq il-postijiet tax-
Prattiku xoghol taghhom.

Materjal ta’ » What is work-based learning?

Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/what-is-work-based-learning/

e What makes a successful work-based learning programme?
https://www.youtube.com/watch?v=QP0mqfycq9l

e The value of apprenticeships
https://www.youtube.com/watch?v=KPs1HoOkvt0

11


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/576199725ED683BBC1257BE8005DCF99_Work-based%20learning_Literature%20review.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/576199725ED683BBC1257BE8005DCF99_Work-based%20learning_Literature%20review.pdf
https://www.wblaccelerator.eu/en/what-is-work-based-learning/
https://www.youtube.com/watch?v=QP0mqfycq9I
https://www.youtube.com/watch?v=KPs1Ho0kvt0

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
ACCELERATOR of the European Union

Awtovalutazzj | e L-istudenti jigu avzati biex jahsbu u jiktbu fatti b’konnessjoni mat-taghlim

oni ibbazat fuq ix-xoghol u l-isfidi u l-ostakli li jistghu jsehhu waqt li jintegraw dan
il-process fil-postijiet tax-xoghol taghhom.

e Kwestjonarju dwar il-valutazzjoni mill-istudent (riflessjoni dwar it-taghlim)
https://docs.google.com/forms/d/1nUxqdU4ctlewEzWWuXl uSWTJEVInQYzg
10sUx8t6A8
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» B

UNITA 2: IR-RWOL TAL-KUMPANIUJI FIL-WBL

SUBUNITAIJIET:
2.1 Ir-rwol tal-kumpanija fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

2.2 Responsabbilta socjali korporattiva u taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 150 minuta

Hin: 60 minuta

Hin: 90 minuta

& Wicc imb Wice/Fil-Klassi
Online /Taghlim Indipendenti

Ambjent tat-
Taghlim

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Introduzzjoni:

L-ghan ta’ din l-unita huwa li tenfasizza |-importanza |i tipprezenta t-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol bhala sitwazzjoni fejn jirbah kulhadd ghall-partijiet
interessati kollha u tipprezenta modi, kif taghmel it-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
aktar attraenti u effettiv ghall-kumpaniji kif ukoll ghall-istudenti. Hija mmirata
wkoll biex tintroduci lill-istudenti ghas-suggett tar-responsabbilta socjali

korporattiva u kif I-inizjattivi taghha jistghu jigu applikati fil-process.

Suggetti Ewlenin:

Rizultati tat-
Taghlim

P> Kif jigi zgurat process ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol li jkun ta’ beneficc¢ju u

attraenti ghall-partijiet interessati kollha

» Responsabbilta socjali korporattiva (definizzjoni u inizjattivi)

Gharfien

o Spjega r-rekwiziti u r-

rakkomandazzjonijiet
b’rabta ma’ process ta’
success fit-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol

o Ftakar fi stejjer ta’

success u prattici tajbin
b’rabta mat-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol

o Spjega r-responsabbilta

socjali korporattiva,
prattiki tajbin u
inizjattivi

o Tikkunsidra u tiehu
decizjonijiet
b’konnessjoni mar-
rekwiziti u |-
kundizzjonijiet biex
tizgura WBL ta’
success, attraenti u
effettiv ghall-partijiet
interessati kollha

o Jifhmu li t-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol
huwa process ta’
beneficcju ghall-
partijiet kollha u huwa
investiment li
jikkontribwixxi ghall-
izvilupp tal-kumpanija
fil-futur

o Jifhmu I-importanza
tar-responsabbilta
socjali korporattiva fil-
kumpanija u b’rabta

o Aghti deskrizzjoni

Kompetenzi

gasira tal-elementi ta’
programmi WBL
effettivi u attraenti
Segwi prattici tajbin fit-
taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol u r-
responsabbilta socjali
korporattiva

Ippjana inizjattivi tas-
CSR li jappoggjaw is-
success tal-kumpanija
u t-taghlim ibbazat fuq
ix-xoghol

13



&

LJBL

ACCELERATOR

Hin

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2.1 Ir-rwol tal-kumpanija fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

mat-taghlim ibbazat
fuq ix-xoghol

30 minuta

Deskrizzjoni

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tenfasizza |-importanza li taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol ikun prezentat bhala sitwazzjoni fejn jirbah kulhadd ghall-partijiet
interessati kollha u tipprezenta modi kif taghmel il-WBL aktar attraenti u effettiv
ghall-kumpaniji kif ukoll ghall-istudenti. Is-subunita tigi pprezentata permezz ta’
prezentazzjoni bil-PowerPoint li tinkludi videos bhala ezempji tal-perspettivi
godda offruti mill-WBL u r-rizultati pozittivi taghha ghall-partijiet kollha involuti.
It-taghlim jigi meqjus fi diskussjoni fi grupp li jirrifletti I-gharfien tal-istudenti. Is-
subunita titwassal permezz ta’ prezentazzjoni interattiva. It-trainer se jheggeg lill-
istudenti biex jagsmu l-esperjenza ezistenti taghhom u jistagsu mistogsijiet matul
il-prezentazzjoni. Il-metodu ta’ assessjar jirrikjedi wkoll involviment attiv tal-
istudenti fi diskussjoni fi grupp, fejn it-trainer jistagsi mistogsijiet dwar is-suggett
u l-istudenti jkunu ged iwiegbuhom.

Kontenut

» It-trainer jilga lill-istudenti u jaghti harsa qasira tal-progett u s-suggetti tal-lum
lill-partecipanti

» lt-trainer jitlob lill-partecipanti biex jintroducu lilhom infushom, il-pozizzjoni
taghhom u x’inhuma l-aspettattivi taghhom b’rabta mal-lezzjoni

» Ir-rizorsa ewlenija ghal din is-sessjoni ser tkun il-prezentazzjoni bil-Powerpoint

» Waqt il-prezentazzjoni, it-trainer iheggeg ukoll lill-istudenti biex
jikkontribwixxu ghall-prezentazzjoni, jagsmu l-esperjenza ezistenti taghhom,
prattici tajbin, metodi jew proceduri li ma rnexxewx fit-taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol fil-passat

» lt-trainer ghandu jizgura li jzomm id-dinamika u l-interattivita tal-process

» Halli bizzejjed hin ghad-diskussjoni tal-grupp biex tivvaluta |-gharfien u I-
feedback tal-istudenti

Assessjar

Diskussjoni fi Grupp

It-taghlim jigi vvalutat fi diskussjoni fi grupp ma’ trainer, li jevalwa t-twegibiet u
jaghti feedback lill-istudenti b’rakkomandazzjonijiet ghal aktar qari u taghlim
online.

Rizorsi

» Prezentazzjoni bil-Powerpoint
WBL Accelerator_Unit 2.1_F2F_Role of Company.pptx

e Klassi bl-imwejjed u siggijiet
e Laptop, internet u projector
e Flipchart bil-karti u markers
e Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

e \WABL Accelerator Explorative Research Study
https://www.wblaccelerator.eu/en/downloads/

e Mutual benefits of apprenticeships
https://www.youtube.com/watch?v=DfIPs7p04_Y

e How apprenticeships can lead to lifelong career success
https://www.youtube.com/watch?v=eg-46DbcgCk

e Benefits of work-based learning
http://www.ncpublicschools.org/cte/work-based/benefits/
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B 2.1 Ir-rwol tal-kumpanija fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tenfasizza I-importanza li tipprezenta taghlim

ibbazat fuq ix-xoghol bhala sitwazzjoni fejn jirbah kulhadd ghall-partijiet

interessati kollha u tipprezenta modi, kif taghmel dan it-taghlim aktar attraenti u

effettiv ghall-kumpaniji kif ukoll ghall-istudenti permezz ta :

e Prezentazzjoni ta’ stejjer ta’ success

o |l-prezentazzjoni tar-rekwiziti bazici u |-passi li ghandhom jittiehdu li jwasslu
ghal programm ta’ succéess

e Kwestjonarju Online

Kontenut ta’ L-istudenti jigu avzati biex jaraw il-videos kollha biex jifhmu ahjar il-process WBL,

Xoghol l-impatti u I-benefi¢éji tieghu ghall-kumpaniji kif ukoll ghall-istudenti. Ix-xoghol

Prattiku prattiku jinvolvi kwestjonarju ta’ mistogsijiet bhala parti mill-valutazzjoni ta’ din
is-subunita.

It-trainer jaghti parir lill-istudenti biex jirriflettu fuq u jirrevedu |-process attwali
taghhom jekk ikollhom wiehed f'postu, fl-istess hin jaghti parir lir-rapprezentanti
tal-kumpaniji li mhumiex involuti fil-WBL fil-mument biex jahsbu dwar il-process
u jiggeneraw ideat kif jistghu jtejbu il-processi tal-WBL fil-postijiet tax-xoghol
taghhom b’mod li jkun ta’ benefi¢éju ghall-partijiet kollha involuti.

Materjal ta’ » Company’s Role in WBL
Taghlim https://www.wblaccelerator.eu/en/companys-role

e Suttons Apprenticeships Success Stories
https://www.youtube.com/watch?v=r2xAhaQ871c

e Maryland Apprenticeship 2.0 - Training that Works: Employers
https://www.youtube.com/watch?v=ZTdXzBTFaEw

e What makes a successful apprenticeship programme
https://www.youtube.com/watch?v=_JeJDH6SIkI

e Why Work-based learning
https://center4apprenticeship.jff.org/work-based-learning/models/

e 7 steps to a successful apprenticeship program
https://chiefexecutive.net/7-steps-to-a-successful-apprenticeship-program/

Awtovalutazzj | e L-istudenti jigu avzati biex jahsbu u jiktbu fatti b’konnessjoni ma’ WBL u |-

oni integrazzjoni jew it-titjib taghha fil-postijiet tax-xoghol taghhom.

e Kwestjonarju dwar il-valutazzjoni mill-istudent (riflessjoni dwar it-taghlim)
https://docs.google.com/forms/d/14Q-aLTgP4ikizVOusO6xDXDf2POjE-
NyRYgnaeciycO

& .

Responsabbilta soéjali korporattiva u taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

Hin 30 minuta

Deskrizzjoni e |-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroduci lill-istudenti ghas-suggett tar-
responsabbilta socjali korporattiva. Din is-subunita tghin biex tifhem I-
importanza tas-CSR u tisfida wkoll lill-istudenti biex jahsbu dwar attivitajiet tas-
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CSR b’konnessjoni mat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol. It-taghlim se jitwassal
permezzta’:

e Diskussjoni dwar I-gharfien ezistenti tal-istudenti dwar is-CSR u d-definizzjoni
tieghu

e Video qgasir ta’ introduzzjoni

e Xoghol fi grupp (Role play)

e Diskussjoni finali fi grupp u assessjar

Kontenut » lt-trainer jilqa lill-partecipanti u jaghti introduzzjoni dwar il-kontenut

» lt-trainer jibda diskussjoni fi grupp bi mistogsija "X’inhi responsabbilta socjali
korporattiva?"

» Wara diskussjoni qasira fi grupp, it-trainer jigbor fil-qosor it-twegibiet u
jipprezenta lill-istudenti video gasir online li jiddefinixxi r-responsabbilta socjali
korporattiva:

» https://www.youtube.com/watch?v=Milv5u59gPs

» Wara dan il-video qasir, it-trainer jagsam lill-istudenti f'2 gruppi u
jaghtihom parir biex iwettqu |-kompiti li gejjin f'xoghol ta’ grupp:

o Bhala persuna responsabbli ghall-WBL u |-kooperazzjoni mal-istituzzjoni
tal-VET identifika kwistjoni marbuta ma’ WBL, li tista’ tissolva permezz ta’
inizjattiva ta’ responsabbilta socjali korporattiva, sib soluzzjoni u ikteb e-
mail qasira lill-manigers, is-supervizuri u I-kollegi dwar l-impatti pozittivi
fuq il-partijiet interessati. It-test ghandu jinkludi spjegazzjoni tas-
sitwazzjoni attwali u fatti konvincenti biex tigi implimentatal-inizjattiva
CSR u r-rizultati pozittivi taghha. (15-il minuta)

o lz-zewg gruppi jipprezentaw ix-xoghol taghhom quddiem il-klassi

» It-trainer jevalwa l-attivita tal-grupp, jaghti feedback lill-istudenti u jmexxi
diskussjoni fi grupp u jaghlaq il-lezzjoni, u jisfida lill-istudenti bil-mistogsijiet li
gejjin:

o Kif tiddefinixi CSR fi kliemek ?

o Liema inizjattivi tas-CSR jista’ jkollhom impatt pozittiv fuq iz-zieda fl-
attrazzjoni u l-effettivita tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol?

o Kif tiddefinixi CSR lill-klijenti ?

Assessjar Diskussjoni fi Grupp
Rizorsi e Klassi bl-imwejjed u siggijiet

Laptop, internet u projector
Flipchart bil-karti u markers
Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

Top 20 corporate social responsibility initiatives for 2018
https://www.smartrecruiters.com/blog/top-20-corporate-social-
responsibility-initiatives-of-2018/

EU Strategy on Corporate Social Responsibility
https://www.switchtogreen.eu/?p=1188

Corporate social responsibility
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

4 reasons for employers to engage in work-based learning programmes
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/4-reasons-employers-engage-work-
based-learning-programmes
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E 2.2 Responsabbilta socjali korporattiva u taghlim ibbazat fug ix-xoghol

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi |-gharfien tal-istudenti dwar ir-
responsabbilta socjali korporattiva miksuba matul is-sessjoni wicc¢ imb wicc. Din is-
subunita tghin biex tifhem I-importanza tas-CSR u tisfida wkoll lill-istudenti biex

jahsbu dwar attivitajiet tas-CSR b’konnessjoni mat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol.
Is-sorsi ewlenin ta’ informazzjoni ghal din is-subunita huma videos online i
jinkludu fatti u ezempji ta’ inizjattivi tas-CSR. L-istudenti jigu vvalutati permezz ta’
kwestjonarju online, li jwiegeb 10 mistogsijiet ibbazati fuq il-kontenut tal-videos
online.

7

Kontenut ta Il-partecipanti jigu avzati biex jaraw il-videos online u sussegwentement jirriflettu
Xoghol fuq it-taghlim taghhom billi jwiegbu I-mistogsijiet tal-valutazzjoni.lt-trainer jaghti
Prattiku parir lill-istudenti biex jahsbu dwar il-process u jiggeneraw ideat kif jistghu
jimplimentaw inizjattivi CSR jew edukazzjoni CSR fuq il-post tax-xoghol taghhom
jew kumpaniji b’attenzjoni specjali ghat-tahrig ibbazat fuq ix-xoghol.

Materjal ta’ e Company’s Role in WBL

Taghlim https://www.wblaccelerator.eu/en/companys-role

e Business ethics corporate social responsibility
https://www.youtube.com/watch?v=sRtYyfcTnWs

e CSR education in companies
https://www.youtube.com/watch?v=bH0eTWSLbgc

e Why corporate social responsibility matters
https://www.youtube.com/watch?v=p2iQ himPaY

Awtovalutazzj Kwestjonarju Online mill-istudenti (Riflessjoni fuq it-taghlim)
oni https://docs.google.com/forms/d/1PODXMzQONsTxsV3zCRG-
fDW39kHda0AIQUMer-zS090
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UNITA 3: QABBEL KWALIFIKI MADWAR L-EWROPA

SUBUNITAIJIET
3.1 Nifhmu I-kliem tekniku
3.2 Qabbel I-Istandards tal-Kwalita tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

Harsa Generali tal-Unita

Hin

Ambjent tat-

Taghlim

Introduzzjoni/
Suggetti

Ewlenin

Rizultati tat-

Taghlim

180 minuta

Online/Taghlim Indipendenti

Hin: 180 minuta

Introduzzjoni

F’din l-unita, I-istudenti se jigu introdotti ghal diversi strumenti Ewropej li jtejbu I-
komparabilita tal-kompetenzi bejn il-fruntieri nazzjonali izda wkoll gewwa |-

organizzazzjoni taghhom stess.

Suggetti Ewlenin

» Strumentita’ Trasparenza: EQF, CEFR, ECVET

» Ir-rizultati tat-taghlim
» Nifhmu u ninterpretaw is-suggetti msemmija hawn fuq

Gharfien

o lJiftakar fit-tifsira tal-
abbrevazzjonijiet EQF,
ECVET, CEFR, EQAVET

o Identifika ogsma
possibbli ta’
applikazzjoni u uzu ta’

livelli / deskritturi EQF, jew interns tal-impjegati / I-interns
punti ECVET, u livelli o Interpreta I-livelli tas- / l-istaff gdid b’mod
CEFR fir-rutina tax- CEFR bil-hiliet effi¢jenti u bejn il-

xoghol personali

o Ftakar fejn issib aktar
informazzjoni u
dokumenti ta’ sostenn
ghall-istrumenti ta’
Transparenza Ewropej
imsemmija hawn fuq

Hiliet

o Irrelatal-livelli tal-EQF
mal-kompetenzi skont
I-impjegati

o Interpreta il-punti tal-
ECVET biex tivvalutal-
esperjenza ta impjegati

lingwistic¢i attwali tat-
trainees

o Zomm kont tal-hiliet u
I-kompetenzi tal-
impjegati billi tuza data
u lingwa komparabbli
b’mod effi¢jenti

o lIrrelata processi tat-
taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol ma’ standards
tal-UE billi tuza |-
EQAVET

o Ifhem ié-certifikati ta’

Kompetenzi

gradwati u studenti tal-
VET minn madwar I-
Ewropa

Qabbel I-gharfien, il-
hiliet u I-kompetenzi

fruntieri nazzjonali
Aghraf il-bzonn ta’ iktar
tahrig mill-impjegati
billi tirrelata I-hiliet u I-
kompetenzi attwali
mar-rekwiziti ta’
pozizzjoni tax-xoghol
Aghzel I-iktar kandidat
adattat ghall-pozizzjoni
tax-xoghol skont il-
hiliet u I-kompetenzi
Accellera l-istandards
tieghek f’konformita
Mal-EQAVET
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B 3onifhmulemTekniky

Hin 90 minuta

Deskrizzjoni F’din l-unita, I-istudenti jsiru familjari mal-Istrumenti ta’ Trasparenza Ewropej, li
jistghu jintegraw fil-hajja ta’ kuljum taghhom. Huwa ffokat fuq tliet strumenti
ewlenin: EQF, ECVET, CEFR. Dan ghandu jghin b’mod specjali fid-dekodifikazzjoni
ta’ lingwagg specifiku uzat f'¢ertifikati tal-VET u applikazzjonijiet ghall-impjiegi.

Kontenut ta’ II-kontenut ewlieni ta’ din is-subunita huwa I-artiklu online li jidher fil-website tal-

Xoghol progett. L-artiklu fih links inkorporati mas-sorsi originali tal-istrumenti ta’

Prattiku trasparenza tal-UE kif ukoll materjal ta’ taghlim ulterjuri zviluppat mit-tim tal-
progett.

Il-partecipanti huma mhegga jagraw l-istudji tal-kazijiet sabiex jiksbu gharfien
aktar profond tal-ogsma prattici ghall-applikazzjoni tal-ghodod tat-trasparenza
tal-UE.

Materjal ta’ e Decode the Jargon
Taghlim https://www.wblaccelerator.eu/en/decode-the-jargon
e Official websites of EU transparency tools
o CEDEFOP
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects
o ECVET
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/ecvet-toolkit
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/european-credit-system-vocational-education-and-
training-ecvet
o EQF
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/european-qualifications-framework-eqf
o EQF Descriptors
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page
o Learning Outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/learning-outcomes
o Compare National Qualification Frameworks
https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare
o CEFR

https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-
languages/level-descriptions

Awtovalutazzj | Kwestjonarju ta’ Riflessjoni mill-istudenti (Riflessjoni fuq it-taghlim)

oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/decode-the-jargon

3.2 Qabbel I-Istandards tal-Kwalita tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
Hin 90 minuta

Deskrizzjoni Il-partecipanti huma introdotti ghall-EQAVET - Assigurazzjoni Ewropea tal-Kwalita
fl-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali. Huma jkunu pprovduti b’harsa gasira u
rizorsi ohra li jistghu jghinuhom igabblu I-istandards WBL taghhom mal-
istandards tal-UE.
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Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Is-subunita tikkonsisti f’artiklu zghir ippubblikat fuq il-website tal-progett u fiha
links inkorporati ghal rizorsi ta’ ghajnuna.

Materjal ta’
Taghlim

e Compare WBL Quality Standards
https://www.WBLaccelerator.eu/en/compare-WBL-quality-standards

e Whatis EQAVET ?
https://www.youtube.com/watch?v=7A20aR3fejg

e Official EU Websites regarding transparency instruments
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-
visualisations/european-skills-index
https://www.eqavet.eu/

Awtovalutazzj
oni

Kwestjonarju

https://www.WBLaccelerator.eu/en/compare-WBL-quality-standards
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UNITA 4: GLOSSARJU TAT-TERMINI

Harsa Generali tal-Unita

Hin 240 minuta

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Ambjent tat-
Taghlim

240 minuta

Online/Taghlim Indipendenti

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Introduzzjoni

kollha li jahdmu fil-gasam tal-VET
Main Topics:
Is-suggetti kollha tat-Tahrig tal-Mentor

Rizultati tat-
Taghlim

Gharfien Hiliet

o Applika t-termini
differenti fil-kuntesti u
s-sitwazzjonijiet
korretti

o Ftakar terminologija
uzata fl-Edukazzjoni u
t-Tahrig Vokazzjonali

Il-glossarju huwa gabra ta’ termini komuni uzati fil-qasam tal-Edukazzjoni u t-
Tahrig Vokazzjonali. Dan il-glossarju jipprovdi definizzjonijiet u informazzjoni ta’
sfond minn diversi awtoritajiet Ewropej u huma ghodda importanti ghal dawk

o Applika t-terminologija

Kompetenzi

dwar il-VET u WBL fil-
kuntesti u s-
sitwazzjonijiet korretti

fil-Livell Ewropew
o Ftakar it-termini
differenti uzati fil-
programmi ta’ tahrig u
appprendistati tal-VET

4 Glossarju
Hin

240 minuta

Deskrizzjoni L-istudenti jkunu jistghu jifhmu t-termini varji uzati fl-Edukazzjoni u t-Tahrig
Vokazzjonali (ETV) permezz ta’ definizzjonijiet ipprovduti fil-glossarju u stampi li

jiffacilitaw aktar il-fehim ta’” kull definizzjoni

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Il-glossarju huwa disponibbli fuq il-pjattaforma tat-taghlim online tal-WBL
Accelerator flimkien ma gabra tat-termini rilevanti kollha uzati fit-tahrig tal-
mentors tal-WBL Accelerator. L-istudenti jistghu jagraw permezz tal-glossarju u
jinghataw aktar links u rizorsi biex itejbu I-gharfien taghhom kif ukoll
b’opportunita ta’ assessjar indipendenti

Termini ewlenin tal-unitajiet kollha li jidhru fil-Kors ta’ Tahrig. Il-glossarju huwa
ghodda importanti li tista’ tintuza f'unitajiet ohra bhala punt ta’ referenza.

Materjal ta’
Taghlim
» Glossarju: https://www.WBLaccelerator.eu/en/glossary/

L-ebda assessjar inkluz billi t-termini kollha huma inkluzi primarjament f'unitajiet

Awtovalutazzj
i ohra.

oni
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UNITA 5: EUROPASS GHAL MIN IHADDEM

SUBUNITAIJIET:

5.1 Europass fil-gosor

5.2 Europass ghal min ihaddem : Nikkalmaw il-gungla ta’ paperwork
5.3 Impjegati barra |-pajjiz: Kull ma trid tkun taf!

Harsa Generali
Hin 180 minuta

Hin: 30 minuta
Hin: 50 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

& Wicc imb Wice/Klassi
Online /Taghlim Indipendenti

Introduzzjoni/ [JIaidgele[SF#4le]all

SuggeFti F’din it-tagsima, I-istudenti jigu introdotti ghall-elementi tal-Europass. Jistghu
Ewlenin jiffukaw fuq |-elementi rilevanti ghal xogholhom u jiksbu harsa generali u
istruzzjoni semplic¢i u rapida tal-funzjonijiet u kif jistghu jintuzaw fil-hajja reali.

Suggetti Ewlenin:

* Applikazzjonijiet ghax-Xoghol (CV, Cover Letter, Interoperabilita)
* Supplimenti (Certifikat, Diploma)
e Certifikati ta’ Mobilita

Rizultati tat-

Gharfien Hiliet Kompetenzi

TEGAITe o lJiftakar fl- o Interpreta I-livelli o Ohlog

elementi tal- tas-CEFR u I-EQF deskrizzjonijiet
Europass: CV, CL, fis-CV tal- tax-xoghol i
certifikat u Europass jinkludu elementi
suppliment tad- o interpretazzjoni tal-Europass,
diploma, certifikat tac-certifikati tal- livelli EQF u livelli
tal-mobilita mobilita CEFR biex tkun

o lJiddeskrivi |- o Stima ogsma ta’ zguratal-
process tal- applikazzjoni komparabilita
Interoperabilita / sinifikanti ta’ certi o Organizza
Europass2Spreads elementi tal- applikazzjonijiet
heet Europass b’rabta ghax-xoghol bil-

o Jiddeskrivi I- max-xoghol karatteristika ta’
process ta’ personali ta’ interoperabilita
mobilita Erasmus kuljum tal-Europass biex
+ ittejjeb il-
Jiftakar fejn isib komparabilita
aktar Ohloq certifikati
informazzjoni ta’ mobilita
generali u
specifika ghall-
pajjiz u dokumenti
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ta’ sostenn tal-
Europass

'é 5.1 Europass fil-qosor

Hin 30 minuta

Deskrizzjoni F'dan I-input wi¢¢ imb wicc qasir, l-istudenti huma introdotti ghall-Europass u |-
elementi tieghu. Huwa mahsub li jkun teaser; ghalhekk, il-kontenut kollu huwa
pprezentat fil-qosor hafna biex igajjem interess u jifhem kif I-Europass jista’
jikkontribwixxi biex jissimplifika r-rutini ta’ kuljum. lktar informazzjoni hija
pprovduta fil-partijiet online ta’ din |-unita biex tippermetti lill-partecipanti
jiffukaw biss fuq l-elementi li jsibu |-aktar interessanti u adattati ghall-applikazzjoni
fir-rutina tax-xoghol taghhom.

Il-partecipanti huma involuti b’mod attiv billi jaghtu kontribut fi djalogu waqt il-
prezentazzjoni.

Dawk li jharrgu huma avzati biex jagraw il-PPT qabel il-kors, jittestjaw il-links u
jiffamiljarizzaw ruhhom mal-website tal-Europass sabiex ikunu jistghu jwiegbu
aktar mistogsijiet mill-partecipanti.

Kontenut Il-kontenut huwa pprovdut fi prezentazzjoni PPT separata. Huwa mifrux fuq is-
suggetti li gejjin:

» X’inhu |-Europass?

» X’'inhuma |-elementi tal-Europass?

» Meta u ghaliex ghandek tuza I-Europass?

» Kif jista’ I-Europass jiffacilita hajtek?

P Fejn tista’ ssib I-Europass u l-elementi tieghu?

» Fejn tista’ ssib aktar informazzjoni (= link ghall-unitajiet online).

Assessjar Ma hemmx assessjar

Rizorsi e Prezentazzjoni bil-PowerPoint:
WBL Accelerator_Unit 5.1 _F2F_Europass in a nutshell.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar e Europass for employers

Qari https://www.WBLaccelerator.eu/en/europass-for-employers

e Official Europass Website
https://europass.cedefop.europa.eu/

5.2 Europass ghal min ihaddem : Nikkalmaw il-gungla ta’ paperwork
Hin 60 minuta

Deskrizzjoni F’din l-unita online, il-partecipanti huma introdotti fl-elementi Europass fid-dettall
u jitghallmu kif jistghu japplikawhom fir-rutina tax-xoghol taghhom.

Huma jkunu pprovduti b’ezercizzju prattiku fejn jistghu jittestjaw l-interoperabilita
tal-Europass bl-uzu ta’ MS Excel u jiehdu kampjuni ta’ CVs tal-Europass.
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Il-partecipanti huma mhegga jiffamiljarizzaw ruhhom mal-elementi tal-Europass u
jitghallmu fejn isibu informazzjoni specifika fid-dokumenti. Ix-xoghol prattiku
ewlieni jdur madwar kompitu ta’ taghlim immexxi minnu nnifsu, li huwa mahsub li
jitlesta mill-partecipanti. Huma pprovduti b’dokumenti kampjun u I-link ghall-
website tal-Europass2Spreadsheet. Imbaghad, huma mitluba jimplimentaw il-
karatteristika tal-interoperabilita billi jtellghu I-Europass CV PDFs fuq il-website u
jinnavigaw fil-folja tal-MS Excel li tirrizulta.

Dawk li jharrgu huma avzati biex jittestjaw l-istudju tal-kaz u jsiru familjari mal-
interoperabilita. Barra minn hekk, ghandhom jesploraw il-website tal-Europass u
specjalment jiccekkjaw id-database nazzjonali taghhom tas-Suppliment tac-
Certifikat tal-Europass sabiex jipprovdu I-link individwali lill-partecipanti taghhom
(billi kull pajjiz ghandu d-database tieghu stess). Dan huwa mehtieg biss jekk it-
trainers jergghu jiltagghu mal-partecipanti wara I-fazi tat-taghlim awtodirett u /
jew ikunu disponibbli ghal aktar mistogsijiet.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Din l-unita tkopri I-elementi tal-Europass, li huma:

» Europass CV u l-ittra ta’ aplikazzjoni

» Europass Pass Lingwa (jidhru link ghall-CEFR, unita 3)

» Certifikat u Supplimenti ghad-Diploma (li juru link ghall-EQF, unita 3)

» Certifikat tal-Mobilita (li fih link ghas-subunita 5.3)

Fokus specjali huwa ffissat fuq il-gestjoni ta’ applikazzjonijiet ghax-xoghol bl-uzu
tas-CVs tal-Europass u |-funzjoni ta’ interoperabilita li tippermetti lill-manigers
jigbru s-CVs kollha tal-Europass li réevew (perezempju wagt process ta’
applikazzjoni tax-xoghol, izda wkoll ghall-immaniggjar intern ta’ tahrig ulterjuri)
f'folja Excel wahda, biex iqabblu I-kwalifiki, il-hiliet u I-kompetenzi tal-applikanti
b’mod effi¢jenti.

Materjal ta’
Taghlim

» Prezentazzjonijiet bil-PowerPoints
WBL Accelerator_Unit 5.2_Web_Europass_CertificateDiploma Supplement.pptx
WBL Accelerator_Unit 5.2_Web_Europass_CVandCL.pptx
WBL Accelerator_Unit 5.2_Web_Europass_Languagepass.pptx

e Tame the paperwork jungle:
https://www.WBLaccelerator.eu/en/interoperability

e Europass website
https://europass.cedefop.europa.eu/

e Europass CVs:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/examples

e language Passport:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-
passport/language-passport/examples

e Mobility Certificate:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-
passport/europass-mobility/examples

e Diploma Supplement:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-
passport/diploma-supplement/examples

e Certificate Supplement:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-
passport/certificate-supplement/examples

e Interoperability
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https://interop.europass.cedefop.europa.eu/home
https://europass.cedefop.europa.eu/europass2spreadsheet/

Awtovalutazzj
oni

5.3 Impjegati
Hin

L-ewwel parti tal-awtovalutazzjoni hija li toffri lill-partecipanti I-opportunita

li jittestjaw il-karatteristika tal -interoperabbilta tal-Europass billi juzaw il-PDFs
tal-istudju tal-kaz u |-Folja Excel ipprovduta. Mhumiex mehtiega jittestjaw I-
interoperabilita ma’ CVs tal-Europass reali u jekk jaghmlu dan, m’ghandhomx
itellghu |-folja Excel li tirrizulta fil-websajt minhabba I-protezzjoni tad-data ta’ min
holoq CV. Ghalhekk, il-partecipanti kollha se jaghmlu l-istess ezercizzju bl-istess
fajls, li jfisser li t-tlugh ta’ dan il-fajl ta’ studju ta’ kaz mhuwiex mehtieg u ma jistax
jigi vvalutat mis-shubija. Madankollu, il-partec¢ipanti ghandhom i¢-¢ans li jittestjaw
il-karatteristika u jimplimentaw il-passi fir-rutina tax-xoghol taghhom wara jekk
applikabbli.

It-tieni parti tal-valutazzjoni hija Google Form qasira li tittestja r-rizultati ewlenin

tat-taghlim ta’ din is-subunita u tiffoka fuq |-elementi tal-Europass u |-funzjonalita
taghhom kif ukoll I-accessibilita taghhom.

barra |-pajjiz: Kull ma trid tkun taf!

90 minuta

Deskrizzjoni

F’din l-unita online, il-partecipanti jitghallmu kif mobilita hija organizzata pass
pass. Kif tapplika formalment ghal progett ta’ mobilita u I-finanzjament taghha
huwa kopert fl-unita 21, ghalhekk din il-parti tibda fil-mument li student jitlob ghal
certa mobilita. L-unita hija prattika hafna peress li toffri rakkomandazzjonijiet kif
ukoll links ghal rizorsi ta’ ghajnuna (ez. Lista ta’ kontroll) u sorsi (ez. Ghodda ta’
mobilita).

Il-partecipanti jagraw l-istudju tal-kaz u jistghu jsiru familjari mal-process billi juzaw
il-kampjun tad-dokumenti pprovduti.

L-iktar parti prattika hija I-lista ta’ kontroll li I-konsulenti tal-WBL jistghu juzaw biex
jorganizzaw mobilita Erasmus +, li jistghu wkoll jadattaw fir-rigward tar-
responsabbiltajiet reali taghhom fil-process.

’

Kontenut ta
Xoghol
Prattiku

L-unita hija strutturata bl-uzu ta’ kaz ta’ studju ta’ apprendist li jrid imur f'pajjiz
iehor tal-UE ghal apprendistat ghal zmien gasir u japplika ghal dan mas-supervizur
tieghu. L-istudju tal-kaz isegwi |-passi tas-supervizur mill-applikazzjoni tal-
partecipant sakemm jirritorna wara |-post tax-xoghol barra mill-pajjiz. Hemm
diversi modi kif torganizza mobilita u r-responsabbiltajiet ivarjaw minn kumpanija
ghal ohra, billi xi whud jistghu juzaw organizzazzjonijiet intermedjarji jew jaghtu
aktar responsabbiltajiet lill-applikanti nfushom. Ghall-istudju tal-kaz, huwa prezunt
li I-konsulent tal-WBL huwa responsabbli ghall-passi kollha mehtiega. Il-passi
organizzattivi huma:

» L-iffissar tad-dati mal-organizzazzjoni msiehba barra I-pajjiz

» Organizzazzjoni tal-ivvjaggar u l-akkomodazzjoni

» Formoli u dokumenti mehtiega

» Immaniggjar tal-Ghodda tal-Mobilita

» Valutazzjoni tar-Rizultati tat-Taghlim miksuba matul it-tahrig barra I-pajjiz
> It-thejjija tac-Certifikat tal-Mobilita tal-Europass (li fih link

ghas- subunita 5.2)

» Nibnu fugq il-lezzjonijiet mehuda
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Materjal ta’ » Article on WBL Accelerator Website
Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/employees-abroad

» PDF
WBL Accelerator_Unit 5.3_Web_Employees abroad_Checklist.pdf

e Mobility Tool:
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/mobility-tool en

e Europass Mobility Certificate:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-
passport/europass-mobility
https://europass.cedefop.europa.eu/about/national-europass-centres

Awtovalutazzj | Kwestjonarju

oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/employees-abroad
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UNITA 6: L-AHJAR PRATTIKI TAL-WBL GHALL-SMEs U
KUMPANIJI KBAR

Harsa Generali

Hin

180 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

Hin: 120 minuta

Hin: 60 minuta

& Wice imb Wicc/Klassi
Online /Taghlim Indipendenti

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Rizultati tat-
Taghlim

@«

Hin

6.1 L-Ahjar Prattiki tal-WBL Ghall-SMEs u Kumpaniji Kbar

Introduzzjoni:
Din l-unita se tittratta xi ezempiji tal-ahjar prattiki ta’ WBL / apprendistat kemm fl-
SMEs kif ukoll f’kumpaniji kbar .

Suggetti Ewlenin:

L-istudenti se jiffamiljarizzaw irwiehhom mal-prattiki, se jkunu jistghu
jidentifikaw il-karatteristici tal-approcc taghhom u japplikaw uhud mill-elementi
fi hdan il-kumpanija taghhom stess.

Gharfien Kompetenzi

o Kun responsabbli ghall-
apprendistat fil-
kumpanija

o Aghti lista ta’ xi whud
mill-ahjar prattiki WBL
ghall -SMEs u
kumpaniji kbar

o Gharaf l-ahjar prattiki
ta’ WBL f'’kumpaniji

o Qabbel prattiki fil -
SMEs u kumpaniji kbar

o Nidentifika I-
karatteristici tal-
approcé taghhom

o Applika xi whud mill-
elementi tal-ahjar
prattiki pprezentati fil-
kumpanija

o Uri differenza bejn il-
prattiki fi hdan SMEs u
kumpaniji kbar

120 minuta

Deskrizzjoni

Dan jinkludi tahrig wi¢c¢ imb wic¢ bil-prezentazzjoni qasira tal-ahjar prattiki WBL
f'SMEs u kumpaniji kbar / multis b’sessjoni qasira ta’ workshop interattiv fejn il-
partecipanti jidentifikaw prattiki tajbin fi hdan il-kumpaniji taghhom stess u
jagsmu fost il-partecipanti.

L-istudenti huma infurmati dwar |-ahjar prattiki u jagsmu l-esperjenzi u I-
gharfien.

Workshop interattiv organizzat b’20 partecipant gejjin minn kumpaniji kemm
involuti ' WBL kif ukoll dawk li ged jahsbu biex jinvolvu ruhhom. Zewg facilitaturi
se jmexxu |-workshop billi jibdew bl-ezercizzju qasir.

Se jkun hemm prezentazzjoni qasira b’xi ezempiji ta’ prattiki tajba, filwaqt li I-
enfasi ewlenija se ssir fuq l-identifikazzjoni u I-iskambju ta’ prattiki tajba
identifikati fil-kumpaniji tal-partecipanti.
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Kontenut

Dawk li jharrgu se jaghzlu kumpaniji bi prattiki tajba ta’ WBL, kumpaniji li ged
jiffacéjaw xi sfidi u kumpaniji potenzjali godda. Dawk li jharrgu se jorganizzaw
partecipanti fi gruppi izghar u mhallta (idealment 4 gruppi b’5 partecipanti).
Bhala introduzzjoni, se jkun hemm PPT ta’ 15-il minuta dwar kif il-kumpaniji u |-
istituzzjonijiet jistghu jtejbu I-process kollu tal-prattiki tal-WBL.

Fil-bidu tas-sessjoni, se jkun hemm ezercizzju gasir ta’ ‘icebreaker’ ghall-
partecipanti. Agsam il-grupp f'erba’ gruppi, kull grupp jiehu stikka wahda ta’
spaghetti, b’kull persuna zzomm il-werrej tal-lemin gholi dags sidru. Poggi |-
ispaghetti stick fuq is-swaba’ miftuha. L-isfida hija li ggib il-bastun fuq l-art
minghajr I-ebda persuna titlef il-kuntatt mal-bastun. Inizjalment, il-stick jidher li
joghla, imma dik hija biss il-pressjoni tas-swaba’ tal-partecipanti. Ladarba
jirrilassaw u jahdmu flimkien, ibaxxuh facilment!

Wara l-icebreaker mghaggel, dawk li jharrgu se jaghtu struzzjonijiet lill-
partecipanti - kull grupp jircievi flipchart, post-its u markers u jintalbu jidentifikaw
prattici tajbin rigward l-implimentazzjoni tal-WBL fil-kumpaniji rispettivi
taghhom. Huma jkollhom siegha ghal xoghol fi grupp u 10 minuti ghal
prezentazzjonijiet qosra hafna (2 minuti ghal kull grupp). ll-facilitaturi mbaghad
jikkonkludu u s-segwitu ta’ din is-sessjoni se jigi implimentat permezz ta’ taghlim
online (mhux obbligatorju). Biex tlesti din |-attivita, il-partecipanti jiréievu
kwestjonarju qasir ta’ valutazzjoni online li jservi bhala ghodda ta’ valutazzjoni
tal-livell ta’ adegwatezza fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol .

Assessjar

Diskussjoni fi Grupp

Il-partecipanti huma mitluba jitkellmu dwar l-opinjoni taghhom u jekk jixtiequx
jagsmu l-esperjenzi taghhom u I-ahjar prattiki tal-kumpaniji taghhom.

Rizorsi

e Prezentazzjoni bil-PowerPoint:
WBL Accelerator_Unit 6_F2F Best Practice.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

6.1 L-Ahjar P
Hin

Mhux disponibli

rattiki tal-WBL Ghall-SMEs u Kumpaniji Kbar

60 minuta

Deskrizzjoni

L-ahjar prattiki WBL maghzula fl-SMEs u kumpaniji kbar se jigu pprezentati lill-
istudenti. L-istudenti se jaqgraw l-artiklu maghzul bl -ahjar ezempji ta’ prattika
WBL u se jtemmu test qasir ta’ valutazzjoni tal-livell ta’ prontezza WBL.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Il-partecipanti permezz tal-qari tal-artiklu se jiksbu xi ideat kif juzaw I-ahjar
prattiki fil-kumpanija taghhom

Materjal ta’
Taghlim

e Best WBL Practices for SMEs and Large Companies
https://www.WBLaccelerator.eu/en/best-WBL-practices-for-smes-and-large-
companies-multis/

e Great apprenticeships in small businesses
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http://www.eurochambres.eu/custom/Great apprenticeships in small busi
nesses Final brochure-2014-00340-01.pdfInteractive webpage

Awtovalutazzj | Kwestjonarju (riflessjoni fuq it-taghlim)
oni https://forms.gle/RKoNawYMgXFcNKx29
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UNITA 7: PJAN TA’ APPRENDISTAT

| %

SUBUNITAJIET

7.1 Ippjanar U Struttura

7.2 WBL u Apprendistat

7.3 l-ippjanar tal-WBL Pass Pass
7.4 WBL f'Pajjizi Ohra

HARSA GENERALI TAL-UNITA
Hin 240 minuta

Ambjent tat- & Wice imb Wicc/Klassi Hin: 90 minuta
Taghlim Online /Taghlim Indipendenti Hin: 150 minuta

[aligerelthzafolalVA | Introduzzjoni:

Suggetti

Ewlenin Din it-tagsima tat-taghlim hija linja gwida pass pass ghall-ippjanar u l-istrutturar
ta’ apprendistati f'ambjent ta’ kumpanija. ll-pagna tkopri I-approcc sistematiku
ghat-taghlim u toffri sfond dettaljat dwar l-importanza u I-benefi¢éji ta’ struttura
bhal din kemm ghall-apprendist kif ukoll ghall-kaptan.

Suggetti Ewlenin

Ippjanar u strutturar adegwati ta’ apprendistati

Gwida effettiva

Metodologija bazika tat-taghlim

L-ahjar prattika

Responsabbilta soc¢jali korporattiva (definizzjoni u inizjattivi)

vVvVvyyVvyy

Rizultati tat- Gharfien Hiliet
Taghlim

Kompetenzi

o ldentifika I- o japplika I-hiliet o Tippjana programmi ta’

karatteristici tal-ahjar mitghallma mill-ahjar apprendistat
prattika fl-ippjanar tal- prattiki
apprendistat o Jifhmu pjanijiet u

o Naf kif tippjana u strutturi ta’

tistruttura l-apprendisti apprendistati
bbazati fug ezempji tal- | o Tikkomunika b’'mod
ahjar prattika. effettiv mal-
Apprendisti

7.1 lppjanar u Struttura

Hin 90 minuta

Deskrizzjoni Serje ta’ prezentazzjonijiet li jkopru s-suggetti ewlenin se jigu pprezentati. Dan se
jinkludi ezempiji ¢ari minn industriji / pajjizi differenti biex juru |-beneficgji tal-
istrutturi.
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|l-partecipanti jaraw prezentazzjoni, u se jkun hemm ukoll sensiela ta’ ghotjiet
(Kampjun ta’ dokumenti u listi ta’ kontroll)
Kontenut » Beneficcji ta’ pjan ta’ apprendistat
»  Kif jigu strutturati l-apprendisti
» Ezempiji mill industrija inkluz kampjun ta’ kuntratti ta’ apprendisti u
regolamenti tat-tahrig
Assessjar Diskussjoni fi Grupp
Il-partecipanti huma mitluba jitkellmu dwar l-opinjoni taghhom u jekk jixtiequx
jagsmu l-esperjenzi u |-prattiki taghhom tal-kumpaniji taghhom.
Rizorsi » Prezentazzjoni bil-Powerpoint
WBL Accelerator_Unit 7.1_F2F_Planning WBL.pptx
» Artiklu fil-website tal-progett WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/planning-WBL/

Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
Flipchart bil-karta u markers

Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

Source for best practice WBL German dual training system
https://www.apprenticeship-toolbox.eu/training-teaching/in-company-
training/115-in-company-training-in-germany

Arnold, Rolf & Kramer-Stiirzl, Antje (1999): Berufs- und Arbeitspadagogik:
Leitfaden der Ausbildungspraxis in Produktions- und Dienstleistungsberufen, 2.
Aufl., Berlin: Cornelsen Girarde.

Arnold, Rolf & Lipsmeier, Antonius (Herausgeber) (2006): Handbuch der
Berufsbildung, 2., Uberarb. und aktualisierte Aufl. 2., tberarb. und
aktualisierte Aufl., Wiesbaden: VS, Verl. fir Sozialwiss.

Dickemann-Weber, Birgit (2016): Vorbereitung auf die
Ausbildereignungspriifung nach AEVO: Ausbildung der Ausbilder AdA (IHK) ;
mit allen Handlungsfeldern und den wichtigsten Gesetzestexten. Erlenbach b.
Kandel: Dickemann-Weber Verlag

Eiling, Andreas &  Schlotthauer, Hans (2016): Priifungs-Check
Ausbildereignung: Ubungsaufgaben zur Vorbereitung auf die schriftliche
AEVO-Prifung, 6. Aufl.. Hamburg: Feldhaus.

European Centre for the Development of Vocational Training (ed. with the
collaboration of Dun, J. J. A. M. van and Karthuis, L. B. J.) (1990): Training the
trainers : an investigation into the training and qualifications of practical
instructors working in the apprenticeship system / publ. by: CEDEFOP -
European Centre for the Development of Vocational Training. Koln:
Bundesanzeiger Verl. - Luxembourg: Office for Official Publ. of the Europ.
Communities.

GroR, Hermann & Hippe, Stefan (2010): Ausbilden lernen : Trainings- und
Lehrbuch nach AEVO 2009 fir alle Berufe inklusive CD-ROM ;
[Ausbildereignung]. Berlin: Cornelsen.

Jacober, Christina (2018): Qualifizierungs- und Karrieremoglichkeiten fir
Berufsbildner/-innen - Das AdA-System des Schweizerischen Verbands fir
Weiterbildung,
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/bwp/show/8793 (BIBB)
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7.2 WBL u Apprendistat
Hin

(kostenfrei zuganglich),

Enthalten in: Berufshildung in Wissenschaft und Praxis (Bd. 47, Nr. 3: 19-23).
Jacobs, Peter (2010): Kompaktwissen AEVO in vier Handlungsfeldern, Teil:
[Hauptbd.] Troisdorf: Bildungsverl. EINS.

Kaper, Wolfram & Mendizabal, Amaya (2011): Die Ausbilder-Eignung :
Basiswissen fur Prifung und Praxis der Ausbilder/innen , 17. Aufl. Hamburg:
Feldhaus.

Schneider, Marc (2014): Ada Trainer AEVO Prifungsvorbereitung: Inkl. 60 Tage
Online Training. Miinchen: neobooks Self-Publishing (URN: urn:nbn:de:101:1-
201404163985, http://www.neobooks.com.

50 minuta

Deskrizzjoni

Introduzzjoni bazika u harsa generali tal-istrutturi tal-apprendistat u kif I-
apprendistati jibbenefikaw lill-kumpaniji u lill-apprendisti bl-uzu ta’ video u kwizz
online bhala awtovalutazzjoni.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Il-partecipanti se jaraw il-filmati segwiti minn kwizz online

Materjal ta’
Taghlim

WBL and Apprenticeships
https://www.WBLaccelerator.eu/en/WBL-apprenticeships/

Video A: Dual Vocational Training - Germany’s successful system
https://www.youtube.com/watch?v=fzNM2BgKsxs

Video B: Apprenticeships across the EU: how to maximise their benefits
https://www.youtube.com/watch?v=EGKU OVbxfA

Video C: Companies courting Apprenticeships
https://www.youtube.com/watch?v=cbzrXwPwTiU

Video D: From College Dropout to Craftsman
https://www.youtube.com/watch?v=0fPIcElJvVw

Awtovalutazzj
oni

7.3 L-ippjana
Hin

Kwestjonarju

https://www.WBLaccelerator.eu/en/WBL-apprenticeships/

r tal-WBL Pass Pass

50 minuta

Deskrizzjoni

Din it-tagsima se tkun maghmula minn numru ta’ materjali tal-video li juru I-
ezempju mudell ta’ apprendista tal-ahjar prattika ta’ sistema ta’ tahrig doppju li
jorigina fil-pajjizi li jitkellmu bil-Germaniz bhala studju ta’ kaz.

Jidhol ukoll fl-aspetti tal-holgien ta’ skema ta’ apprendistat ta’ success.

Kull video huwa segwit minn kwizz online.

33


https://portal.dnb.de/opac.htm?method=simpleSearch&cqlMode=true&reset=true&referrerPosition=0&referrerResultId=BIBB+and+ada%26any&query=idn%3D989428222
https://portal.dnb.de/opac.htm?method=simpleSearch&cqlMode=true&reset=true&referrerPosition=0&referrerResultId=BIBB+and+ada%26any&query=idn%3D989428222
http://www.neobooks.com/
https://www.wblaccelerator.eu/en/wbl-apprenticeships/
https://www.youtube.com/watch?v=cbzrXwPwTiU
https://www.wblaccelerator.eu/en/wbl-apprenticeships/

WBL

‘ Co-funded by the
Erasmus+ Programme
o of the European Union

ACCELERATOR 47

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Il-partecipanti se jaraw il-filmati segwiti minn kwizz online.

L-ewwel |-video / materjal awdjo ghandhom jigu pprezentati u wara I-
partecipanti ghandhom jaghmlu I-kwizz.

Materjal ta’
Taghlim

e WBL Step by Step
https://www.WBLaccelerator.eu/en/planning-WBL-step-by-step/

e Video A: The Dual system
https://www.youtube.com/watch?v=5i18 4sbCHc

e Video B: Creating learning and work tasks
https://www.youtube.com/watch?v=jzZAejUHtPg

e Video C: Action-oriented vocational training steps
https://www.youtube.com/watch?v=k0setd8KZBg

e Video D: Using and analysing work processes
https://www.youtube.com/watch?v=RotMARWZqKOQ

Awtovalutazzj
oni

7.4 WBL f'Pajjizi
Hin

Kwestjonarju

https://www.WBLaccelerator.eu/en/planning-WBL-step-by-step/

50 minuta

Deskrizzjoni

Din it-tagsima se tkun maghmula minn numru ta’ videos li juru kif I-ezempju
mudell ta’ apprendista tal-ahjar prattika ta’ sistema ta’ tahrig doppju li jorigina
fil-pajjizi li jitkellmu bil-Germaniz gie ttrasferit b’success lejn pajjizi ohra u |-
impatt li kellu.

L-ewwel I-video / materjal awdjo ghandhom jigu pprezentati, u wara |-partecipanti
ghandhom jaghmlu |-kwizz.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Il-partecipanti jigu avzati biex jaraw il-videos online u sussegwentement jirriflettu
fuq it-taghlim taghhom billi jwiegbu I-mistogsijiet tal-valutazzjoni.

It-trainer jaghti parir lill-istudenti biex jahsbu dwar il-process u jiggeneraw ideat kif
jistghu jimplimentaw inizjattivi CSR jew edukazzjoni CSR fuq il-post tax-xoghol
taghhom jew kumpaniji b’attenzjoni specjali ghat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

Materjal ta’
Taghlim

e WBL Abroad
https://www.WBLaccelerator.eu/en/WBL-abroad/

e Video A: Strengthening VET abroad
https://www.youtube.com/watch?v=SvtLqnZIC18

e Video B: The company Stihl exports a German training system
https://www.youtube.com/watch?v=iuX9ATIrlrs

e Video C: Action-oriented vocational training steps
https://www.youtube.com/watch?v=-Sun5FS6VKw
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Awtovalutazzj | Kwestjonarju
oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/WBL-abroad/
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UNITA 8: INTRODUZZJONI GHALL-MONITORAGG TAL-WBL

SUBUNITA
8.1 Introduzzjoni ghall-monitoragg tal-WBL

HARSA GENERALI TAL-UNITA
Hin 120 minuta

Ambjent tat- & Wice imb Wicc/Klassi Hin: 60 minuta
Taghlim Online /Taghlim Indipendenti Hin: 60 minuta

[aligeleltrzafolalVA | Introduzzjoni:

Suggetti Din it-tagsima tat-taghlim se tipprovdi harsa generali tal-process ta’ monitoragg
Ewlenin tal-feedback u tkompli titjieb biex tigi implimentata fi skema ta’ apprendistat fil-
kuntest ta’ kumpanija privata. Se tispjega I-htiega u I-benefic¢ji ta’ process bhal
dan. Se taghti harsa cara tal-ghazliet disponibbli ghas-supervizur tal-apprendist
tat-tip ta’ sistema ta’ monitoragg li jistghu jintroducu. Se jipprovdi wkoll ezempji
tal-ahjar prattika u jinvolvi loghob tal-irwol biex jigi zgurat it-taghlim

Suggetti Ewlenin:

» Introduzzjoni ghal Feedback / monitoragg: il-htiega u I-benefiécju
> Kif timplimenta processi bhal dawn
» Ezempiji tal-ahjar prattika

Rizultati tat- Gharfien Hiliet Kompetenzi

Taghlim Ifhem il-valur li o Araid-differenza bejn | © Applika mizuri ta’
taghti / tircievi mizuri diretti u indiretti kwalita u kontroll tal-
feedback ta’ supervizjoni kwalita ta’

o Kun afil-benefi¢¢jili o Organizza u ppjana apprendistati skont
jkollok feedback tal- | linja ta’ reazzjoni setturi u professjonijiet
apprendisti o lkkommunika feedback differenti

o Organizza s- lill-apprendist o Ipprocessa u
supervizjoni tal- o Struttura u tiffacilita implimenta feedback
apprendisti sessjoni ta’ rispons fil-programm ta’

o Kun af il-kriterji ta’ fappr.endlstat'u” ,
kwalita ta’ implimenta titjib b’'mod
apprendistati ta’ strutturat
success

'é 8.1 Introduzzjoni ghall-Monitoragg
Hin 60 minuta

Deskrizzjoni Linja gwida pass pass dwar kif timplimenta sistema ta’ monitoragg fi skema ta’
apprendistat mill-bidu sat-tmiem.

Attivita ta’ loghob tar-rwoli (struzzjonijiet fil-PPP) li turi kif sessjoni ta’ rispons
f'sitwazzjoni ta’ apprendistat tista’ titmexxa b’mod effettiv.
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Partecipant wiehed jilghab il-Mentor, it-tieni partecipant jilghab l-apprendist. Kull

wiehed jinghata skript u I-mentor jintalab biex jospita sessjoni ta’ rispons.

Il-partecipanti I-ohra josservaw il-loghob tal-irwol u ssir diskussjoni wara t-tlestija.

Kontenut

» Introduzzjoni ghall-feedback u monitoragg

» Video: L-importanza tal-feedback
https://www.youtube.com/watch?v=isaumN5AIvY
Ghaliex ir-rispons u |-monitoragg huma importanti
Benefi¢é¢ji kemm ghall-apprendist kif ukoll ghall-mentor
L-importanza tal-feedback u I-assigurazzjoni tal-kwalita
Role Play

vvyyvyy

Assessjar

Diskussjoni fi Grupp

Il-partecipanti huma mistogsija dwar l-opinjoni taghhom u jekk jixtiequx jagsmu
I-esperjenzi u I-prattiki taghhom tal-kumpaniji taghhom.

Rizorsi

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 8.1_F2F_Introduction to Montoring.pptx

» Artiklu fuqg il-website tal-Progett
https://www.WBLaccelerator.eu/en/monitoring-2/

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

Defining and evaluating skills

https://www.youtube.com/watch?v=isaumN5AlvY

8.1 Introduzzjoni ghall-Monitoragg
Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

e Introduzzjoni ghal Feedback u Titjib Kontinwu

e Ghaliex il-monitoragg huwa importanti

e Beneficcji kemm ghall-apprendist kif ukoll ghall-mentor
e L-importanza tar-rispons u l-assigurazzjoni tal-kwalita

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

o Ghaliex il-feedback/monitoragg huwa importanti

o Hiliet fil-mentoring: Taghti Feedback

o |t-titjib tat-tahrig u I-metodi tat-taghlim

e Self-assessment: Definizzjoni u evalwazzjoni tal-hiliet

Materjal ta’
Taghlim

e WABL and Apprenticeships
https://www.WBLaccelerator.eu/en/monitoring/

e Video A: Why is feedback/ monitoring important
https://www.youtube.com/watch?v=yx3fRPegGNI

e Video B: Mentoring Skills: Giving Feedback
https://www.youtube.com/watch?v=BuhNMDc46NI
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e Video C: Improving training and teaching methods
https://www.youtube.com/watch?v=I0vLdAOyAsA

e Video D: Self-assessment: Defining and evaluating skills
https://www.youtube.com/watch?v=isaumN5AIvY

Awtovalutazzj
oni

Kwestjonarju
https://docs.google.com/forms/d/1VBn3aSGkoXyDNYBkfowzcyEoDBFofFhjUig2u

JcHoj8/edit
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UNITA 9: REKLUTAGG INTERNAZZJONALI

SUBUNITAJIET

9. 1 Reklutagg internazzjonali - Minn fejn tibda
9.2 Aspetti legali tar-reklutagg internazzjonali
9.3 Reklutagg u komunikazzjoni interkulturali

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 270 minuta

Ambjent tat- & Wice imb Wicc/Klassi Hin: 150 minuta
Taghlim Online /Taghlim Indipendenti Hin: 120 minuta

[pligereltbz4o1alVA| Introduzzjoni:

Suggetti Din it-tagsima tat-taghlim se tkun gwida pass pass ghal min ihaddem u jixtieq

Ewlenin jirrekluta impjegati minn pajjizi barranin. It-tagsima tat-taghlim tiggwida lill-
partecipanti dwar kif tibda I-kampanja ta’ reklutagg taghhom, liema appogg
hemm bhalissa biex jghinuhom, fejn jistghu jirreklamaw u kif jizguraw il-kandidati
taghhom.

L-unita se tkopri wkoll pariri prattici bhall-aspetti legali u liema rekwiziti
addizzjonali huma mehtiega meta jigu impjegati internazzjonalment.

L-unita se taghti wkoll pariri dwar kif tirrekluta b’su¢éess impjegati barranin fir-
rwol il-gdid taghhom u tistabbilixxi kultura ta’ merhba fil-kumpanija biex tizgura li
I-impjegati jinzammu b’sucéess.

Suggetti Ewlenin:

» Kif tibda I-kampanja ta’ reklutagg

» Kif timmaniggja reklutagg internazzjonali

» Fejn issib xoghol tas-sengha specifiku

» Fejn jistghu min ihaddem jirreklama pozizzjonijiet vakanti
» L-implikazzjonijiet legali addizzjonali

» Kif tistabbilixxi kultura ta’ merhba fil-kumpanija

» Sfidi u soluzzjonijiet komuni.

Rizultati tat- Gharfien Hiliet Kompetenzi

Taghlim o Identifika sfidi tal- o Jifhmu id-differenzi | 5 stabbilixxi kultura ta’
process ta’ reklutagg kulturali f'gruppi merhba fil-kumpanija
internazzjonali internazzjonali ghal rekluti

o Spjega |-passi kollha o Jithmu I-beneficcji ta’ internazzjonali
involuti f'dawn I-isfidi timijiet internazzjonali | 5 jimmodifikaw I-process
o ldentifika rizorsi ghall-kumpanija ta’ reklutagg taghhom
miftuha ghal reklutagg taghhom ghal ambjent
internazzjonali o Jithmu d-differenza internazzjonali
legali / similaritajiet o Ikseb informazzjoni
bejn id-drittijiet ta’ dwar is-sitwazzjoni
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impjegati indigeni u
internazzjonali

legali fil-pajjiz ta’ origini
ta’ kandidat

5¢ internazzjonali - Minn fejn tibda

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni Serje ta’ prezentazzjonijiet se twassal linja gwida bazika dwar kif tibda I-process
ta’ reklutagg ta’ rekluti internazzjonali, li tkopri I-ewwel passi fil-process u tfassal
rotta ghal min ihaddem biex isegwu.

Il-prezentazzjoni se taghmel uzu minn ezempji mill-industrija ta’ reklutaggi ta’
success bejn il-fruntieri. Se jkun hemm ukoll ezercizzji fir-reklutagg billi jintuzaw
ezempji internazzjonali.

L-ghalliema ghandhom |-ewwel iwasslu |-kontenut tal-prezentazzjoni u jsegwu
dan b’ezempiji cari u koncizi ta’ reklutagg b’success mill-industrija, u minn setturi
variji, li juru l-informazzjoni li tinsab fil-prezentazzjoni. Fl-ahhar il-lista ta” kontroll
ghandha titgassam lill-partecipanti. L-ghalliem ghandu jenfasizza I-aspetti
differenti tal-lista ta’ kontroll li kienet koperta fil-PPP.

Kontenut » Awvicinament ghal reklutagg barrani - twessigh tal-orizzonti
» L-internazzjonalizzazzjoni tal-kumpanija
> L-ewwel passi tal-process
» ll-kitba tar-reklam tax-xoghol
» Fejn tirreklama, fejn issib ix-xoghol u I-appogg specifiku tas-sengha
f'posthom
Assessjar Kwizz Online

Il-partecipanti huma mistogsija dwar |-opinjoni taghhom u jekk jixtiequx jagsmu
l-esperjenzi u I-prattiki taghhom tal-kumpaniji taghhom.

Rizorsi » Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 9.1_F2F_How to Hire Internationally.pptx

» Artiklu fil-website tal-Progett
https://www.WBLaccelerator.eu/en/hiring-internationally/

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar e Diversity: 5 Reasons Why Workforce Diversity is Good for Your Workplace
Qari https://www.youtube.com/watch?v=8alLQytUM5dU

e EURES: a bridge between employers and jobseekers across Europe
https://www.youtube.com/watch?v=1l dJdKZCBo

e Your EU citizenship rights
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/your-eu-citizenship-rights B001-
ESN-170404INT ev

e EURES - Living and Working
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Hin

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentid
=0

e Employment, Social Affairs & Inclusion
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=466&langld=en

58 internazzjonali - Minn fejn tibda

60 minuta

Deskrizzjoni

Il-materjal online se jikkonsisti minn videos introduttorji ghas-servizzi ta’ appogg
tal-UE fis-sehh ghal min Ihaddem, li jfittex rekluti internazzjonali, u pariri bazici
dwar kif jirreklutaw internazzjonalment. Dawn se jinkludu ezempiji ta’ reklutagg
b’sucéess mill-industrija.

Dan ikun segwit minn kwizz online ghall-partecipanti biex jittestjaw lilhom
infushom |-gharfien miksub taghhom mill-videos.

7’

Kontenut ta
Xoghol
Prattiku

L-aspett prattiku ta’ din is-subunita se jkun il-kwizz online.

Materjal ta’
Taghlim

e WBL and Apprenticeships
https://www.WBLaccelerator.eu/en/hiring-internationally-2/

e Video A: EURES: a bridge between employers and jobseekers across Europe
https://www.youtube.com/watch?v=1I dJdKZCBo

e Video B: How can employers benefit from the EURES Network
https://www.youtube.com/watch?v=qv9HGRaBM9

e Video C: Sector example: How EURES benefits Tourism sector
https://www.youtube.com/watch?v=Y qWh 09J9U

e Video D: Example: Recruiting talent from the Spanish labour market
https://www.youtube.com/watch?v=5Bj0-aZbpSU

e Video E: Guideline on how to use the EURES tool
https://www.youtube.com/watch?v=hrGm5B78q0OM

Awtovalutazzj
oni

Kwestjonarju

https://www.WBLaccelerator.eu/en/hiring-internationally-2/

9.2 Aspetti Legali fir-Reklutagg Internazzjonali
Hin

30 minuta

Deskrizzjoni

Din is-subunita tkopri r-rekwiziti legali addizzjonali kollha ghal min ihaddem meta
jiddeciedu li jimpjegaw rekluti barranin. Se jsir tqabbil bejn reklutagg nazzjonali u
I-impjieg ta’ rekluti barranin u jsiru distinzjonijiet cari. ll-parteéipanti se jinghataw
deskrizzjoni bil-miktub ta’ ezempju mill-industrija, u wara ser isiru ezercizzji.
Il-kontenut f'PP muri ghandu jigi pprezentat kif ukoll jenfasizza I-website esterna
"applikazzjoni ta’ Mappa tax-xoghol haj", u l-informazzjoni li fih. Dan huwa segwit
minn ezercizzji li juzaw l-ezempji u I-Kampjun tas-CV fl-Anness.
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Kontenut » Linji gwida u regolamenti nazzjonali u tal-UE
» Video: Drittijiet tac-c¢ittadinanza tal-UE
» Applikazzjoni tal-Mappa tax-xoghol haj
» Ezercizzji
Assessjar Il-partecipanti jintalbu jagraw sensiela ta’ ezempji ta’ CV mill-industrija, il-
partecipanti jintalbu jivverifikaw il-kandidati u I-obbligi taghhom bhala reklutagg
barrani. Dawn ikomplu peremezz ta’ mistogsijiet b’ghazla multipla bbazati fuq is-
CVs.
Rizorsi » Prezentazzjoni bil-PowerPoint

WBL Accelerator_Unit 9.1 _F2F_How to Hire Internationally.pptx

» Artiklu fuqg il-website tal-Progett
https://www.WBLaccelerator.eu/en/hiring-internationally-legal/

Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
Flipchart bil-karta u markers

Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

vvvyyvyy

Sorsi u Aktar
Qari

Employment, Social Affairs & Inclusion
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=466&langld=en

e Your EU citizenship rights
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/your-eu-citizenship-rights B001-
ESN-170404INT ev

9.2 Aspetti Legali fir-Reklutagg Internazzjonali
Tul ta’ Hin

30 minuta

Deskrizzjoni

Serje ta’ videos informattivi jaghtu lil min ihaddem harsa generali lejn |-obbligi
legali li jiffaccjaw meta jiddeciedu li jirreklutaw kandidat barrani ghal pozizzjoni
vakanti fil-kumpanija taghhom. Il-materjal online jista’ wkoll jigi integrat fil-
prezentazzjoni wicc¢ imb’wic¢ jekk ikun allokat bizzejjed hin

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Mistogsijiet tal-kwizz isegwu kull video

Mistogsijiet tal-kwizz isegwu l-applikazzjoni tal-Mappa tax-Xoghol

Materjal tat-
taghlim

e Hiring internationally - legal
https://www.WBLaccelerator.eu/en/hiring-internationally-legal/

e EU citizenship rights
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/your-eu-citizenship-rights B001-
ESN-170404INT ev

e Online Tool: Living and working in the EU
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentid
=0
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e Example Germany: Employer & EU worker obligations
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-en/about-us/mission-and-

tasks/corporate-video-of-the-office-for-the-equal-treatment-of-eu-workers

Assessjar mill-
istudent

Kwestjonarju

https://www.WBLaccelerator.eu/en/hiring-internationally-legal/

3¢ u komunikazzjoni interkulturali

60 minuta

Deskrizzjoni

Permezz ta’ serje ta’ prezentazzjonijiet din is-subunita se tghaddi mill-process ta’
komunikazzjoni interkulturali u kif tipprepara kumpanija u |-persunal taghha ghall-
abbord ta’ rekluti barranin. Dan jaghti gwida dwar kif timmaniggja |-passi tal-
process u kif tohlog b’success relazzjoni ta’ xoghol mar-reklutagg barrani permezz
ta’ komunikazzjoni tajba u kultura ta’ kumpanija li tilga’.

Il-prezentazzjoni ghanda titwassal, imbaghad tigi segwita bl-ezempji b’mistogsijiet
u attivita ta’ “ ghodda ta’ identita personali”, li tippermetti skambju ta’ feedback fi

hdan il-grupp.
Kontenut » Komunikazzjoni Interkulturali
» Barriers ostakli u sfidi komuni
» Ezempji mill-industrija
P> Ezercizzji u "Ghodda ta’ Identita Personali"
Ezempji mill-industrija ta’ ostakli u sfidi komuni se jigu pprovduti u I-partecipanti
jintalbu jirriflettu u jwiegbu mistogsijiet.
"L-Ghodda ta’ Identita Personali" se tinkoraggixxi lill-partecipanti biex jirriflettu
fuq il-kultura tax-xoghol taghhom stess u kif tista’ tigi murija lil kollegi barranin
Assessjar Il-partecipanti jintalbu jagraw sensiela ta’ ezempiji ta’ CV mill-industrija, il-
partecipanti jintalbu jivverifikaw il-kandidati u I-obbligi taghhom bhala reklutagg
barrani. Isegwu, mistogsijiet b’ghazla multipla bbazati fuq is-CVs.
Rizorsi » Prezentazzjoni bil-Powerpoint

WBL Accelerator_Unit 9.1_F2F_How to Hire Internationally.pptx
» Artiklu fil-website tal-Progett
https://www.WBLaccelerator.eu/en/intercultural-competence/

Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet
Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
Flipchart bil-karta u markers

>
>
>
» Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

Management across Cultures: Developing Global Competencies, Richard M.
Steers, Luciara Nardon, Carlos J. Sanchez-Runde, Cambridge University Press,
2016.

5& u komunikazzjoni interkulturali

30 minuta

Deskrizzjoni

Il-materjal online se jikkonsisti f'videos b’ezempji mill-industrija ta’ abbord ta’
succéess u l-beneficcji ta’ reklutagg internazzjonali. Se jkun hemm ukoll video li
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jkopri I-isfidi ghall-kumpaniji fil-komunikazzjoni interkulturali u kif dawn jistghu
jinghelbu. Kull video jigi segwit minn kwizz ta’ awtovalutazzjoni online

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Il-partecipanti ghandhom jaraw il-videos u mbaghad jiehdu sehem fil-kwizz online

Materjal ta’
Taghlim

e 5 reasons why diversity is good for business
https://www.youtube.com/watch?v=8aLQytUM5dU

e How to improve intercultural communication in the workplace
https://www.youtube.com/watch?v=4JjDgmER-EQ

Awtovalutazzj
oni

Kwestjonarju

https://www.WBLaccelerator.eu/en/intercultural-competence/
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UNITA 10: RIKONOXXIMENT TA” KWALIFIKA BARRANIJA

SUBUNITAJIET

10.1 Introduzzjoni ghar-rikonoxximent tal-kwalifika barranija
10.2 Qafas ta’ Kwalifika tal-UE u Nazzjonali

10.3 Ezempji pratti¢i mill-industrija

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 150 minuta

Hin: 60 minuta

Hin: 90 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

& Wice imb Wicc/Klassi
Online /Taghlim Indipendenti

Introduzzjoni

Il-partecipanti jitghallmu kif jirrikonoxxu dokumenti ta’ kwalifika professjonali li
joriginaw minn pajjiz barrani, f'dan il-kaz, pajjizi ohra tal-UE. Il-partecipanti
jintwerew kif dawn il-kwalifiki jistghu jigu interpretati u mgabbla mal-ogfsa ta’
kwalifikazzjoni professjonali nazzjonali taghhom stess u d-dokumenti ta’ kwalifika.
Dan jghin lil min ihaddem biex ikun jista’ jiddeciedi jekk kandidat ghal post battal
ta’ xoghol minn pajjiz barrani ghandux il-kwalifiki mehtiega biex jissodisfa r-rwol
specifiku jew le. ll-partecipanti jsiru jafu oqfsa ta’ kwalifikazzjoni Ewropej u ogfsa
minn pajjizi ohra fl-UE. Eventwalment il-partecipanti jkunu komdi jiehdu
decizjonijiet indipendenti dwar l-adegwatezza tax-xoghol ta’ kandidati barranin
ibbazati fuq fehim tal-kwalifiki taghhom.

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Suggetti Ewlenin:

» Ir-rikonoxximent tal-kwalifiki tal-kandidati barranin
» Nifhmu kwalifiki barranin fil-kuntest ta’ ogfsa nazzjonali
» Nifhmu oqgfsa ta’ kwalifikazzjoni Ewropej

Hiliet

o Jifhmu l-importanza
tal-ogfsa tal-
kwalifikazzjoni

o Jithmu Il-istrutturi ta’

Rizultati tat- Gharfien

Taghlim

Kompetenzi

o lJittraducu I-kwalifiki
taghhom stess billi
juzaw l-oqgfsa ta’
kwalifikazzjoni

o ldentifika I-isfidi
involuti fir-
rikonoxximent tal-
kwalifiki madwar il-

pajjizi differenti tal-
UE

o ldentifika r-rizorsi
disponibbli sabiex
tifhem b’success il-
kwalifika minn pajjizi
ohra

45 minuta

ogfsa ta’
kwalifikazzjoni
Nazzjonali f'kuntest
Ewropew
o Turi differenza bejn I-
ogfsa ta’
kwalifikazzjoni
nazzjonali u dawk
Ewropej

10.1 Introduzzjoni ghar-rikonoxximent tal-kwalifika barranija

Nazzjonali u Ewropej

o Jifhmu kwalifiki kif
jidhru fuq
applikazzjonijiet ghal
xoghol minn kandidati
barranin
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Deskrizzjoni Serje ta’ prezentazzjonijiet se jservu bhala introduzzjoni ghall-partecipanti u biex
jaghtu harsa generali tal-kwalifiki fil-pajjizi Ewropej differenti u kif jistghu jvarjaw.

Dawk li jharrgu ghandhom jipprezentaw il-prezentazzjoni billi jaghtu harsa
generali kif deskritt fid-deskrizzjoni tal-kontenut. Dawk li jharrgu ghandhom
jiehdu hsieb biex jevitaw uzu zejjed tat-terminologija. Kwalunkwe termini li
ghandhom jintuzaw ghandhom jigu spjegati billi jintuzaw ezempji.

Kontenut > Harsa generali lejn il-kuncett tal-qafas tal-Kwalifikazzjoni Nazzjonali

» Harsa generali tal-kwalifiki madwar il-pajjizi Ewropej u kif jistghu jvarjaw
minn nazzjon ghal iehor.

» Il-beneficcji tal-gafas tal-UE ghall-impjegati u min ihaddem.

» Uzuta’ ezempju ta’ NQF u spjegazzjonijiet ta’ livelli

» Ezempju ta’ kif il-kwalifiki jistghu jigu tradotti bl-uzu tal-EQF

» ll-prezentazzjoni tinkludi materjal tal-video

> Harsa generali tas-sistemi ta’ appogg fis-sehh fil-livell tal-UE u dak nazzjonali

Assessjar Wara l-introduzzjoni tal-prezentazzjoni tal-ll-kontenut u I-ezempju prattiku mill-
industrija ser jitgassam kwestjonarju gasir ta’ ghazla multipla. ll-mistogsijiet se

jkopru s-suggetti koperti fis-subunita u jizguraw li I-partecipanti jkollhom fehim

generali tar-rikonoxximent tal-kwalifika barranija.

Rizorsi » Prezentazzjoni
WBL Accelerator_Unit 10_F2F_Recognition.pptx

» Artiklu fil-website tal-progett
https://www.WBLaccelerator.eu/en/recognition/

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar e General overview:
Qari http://www.ecvet-toolkit.eu

e Comparison of frameworks:
https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare

10.1 Introduzzjoni ghar-rikonoxximent tal-kwalifika barranija

Hin 45 minuta

Deskrizzjoni Din it-tagsima se tipprovdi materjal awdjo u video li jintroduci I-gafas ta’
kwalifikazzjoni tal-UE u kif l-ogfsa bejn nazzjonijiet differenti jvarjaw. Se jkun
hemm ukoll ezempiji ¢ari u koncizi ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki bejn il-fruntieri
minn setturi differenti, biex il-partecipanti jinghataw firxa ta’ ezempiji.

Kontenut ta’ L-aspett prattiku ta’ din is-subunita se jkun il-kwizz online.
Xoghol

Prattiku

Materjal ta’ e Recognition

Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/recognition/

46


http://www.ecvet-toolkit.eu/
https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
ACCELERATOR of the European Union

e Video A: : National Framework of Qualification - Example Ireland
https://www.youtube.com/watch?v=w8rzIlYgo9ps

¢ Video B: Recruiting qualified workers from other European countries
https://www.youtube.com/watch?v=f oNruODGyI&list=PLayk84iBjgJJOloVpU
VY1uusbSF8b4|7h&index=6

e Video C: Showing and using Skills
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1217&langld=en#navitem-2

Awtovalutazzj | Kwestjonarju

oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/introducing-foreign-qualifications-and-
frameworks/

10.2 Qafas tal-Kwalifiki tal-UE

Hin 45 minuta

Deskrizzjoni Harsa generali tal-qafas Ewropew tal-kwalifikazzjoni u kif jahdem bl-uzu ta’

ezempji tal-industrija.

Kontenut ta’ » Linji gwida u regolamenti nazzjonali u tal-UE
Xoghol » Video: Drittijiet ta¢-cittadinanza tal-UE
Prattiku » Applikazzjoni tal-Mappa tax-xoghol haj
» Ezercizzji
Materjal ta’ e Video A: Explaining the European Qualifications Framework (EQF)
Taghlim https://www.youtube.com/watch?v=MBGQuyYy7gA

e Video B: 10 years of European Qualifications Framework
https://www.youtube.com/watch?v=X5 jAdCpbPE

e Video C: Introduction into EQF and ECVET
https://www.youtube.com/watch?v=PoTbl1z7w6U

Awtovalutazzj | Kwestjonarju

oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/eu-qualification-framework/

10.3 Ezempiji Pratti¢i mill-Industrija

Hin 45 minuta

Deskrizzjoni L-unita tikkonsisti fi studji ta’ kazijiet f'formati tal-video u tenfasizza r-
rikonoxximent tal-kwalifika tal-beneficéji u kif tahdem f’sens prattiku fl-industrija.

Kontenut ta’ Il-videos kollha segwiti minn kwizz online.

Xoghol

Prattiku

Materjal ta’ e Video A: Relating international qualifications to the EQF in the welding sector
Taghlim https://www.youtube.com/watch?v=YOoZM-PQiQM

e Video B: ECVET in Sports & Fitness Sector
https:// www.youtube.com/watch?v=eLh4JggBA6¢
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Awtovalutazzj | Kwestjonarju

oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/practical-examples-from-industry/
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UNITA 11: II-HAJJA TA’ KULJUM TA’ MENTOR TAT-

TAGHLIM IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

SUBUNITAJIET

11.1 ll-Hajja ta’ Kuljum ta’ Mentor tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin

270 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

& Wicc imb wicé / Fil-klassi

Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu

Hin: 90 minuta
Hin: 180 minuta

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Rizultati tat-
Taghlim

Introduzzjoni:

Huwa fatt maghruf li I-mentors ghandhom rwol importanti fit-taghlim ibbazat fuq
ix-xoghol. Matul il-hidma taghhom fil-mentoring tal-istudenti, il-mentors jigbru
hafna esperjenzi li wkoll ikollhom impatt fuq l-izvilupp taghhom stess f'termini ta’
Taghrif, hiliet u kompetenzi. Barra minn hekk, bhala parti mir-rutina regolari ta’
kuljum, il-mentor se jkun ged jirrelata ma’ nies differenti. ll-mentor ikun mistenni
wkoll li jaghmel xoghol partikolari. L-unita tipprovdi fehim u tghammar lill-
individwi bt-taghrif, il-hiliet u I-kompetenzi mehtiega fi process ta’ mentoring. L-
unita tkopri l-attributi mehtiega, il-process ta’ mentoring u I-hidma ma’ assessuri.

Suggetti Ewlenin:

» Rwoli differenti li ghandhom Il-imsiehba involuti fl-apprendistat
Harsa generali lejn ir-rwol ta’ kuljum tal-mentor
Responsabbiltajiet kondivizi ghal taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
Sfidi ta’ kuljum li jiffacéja I-mentor u kif jigu ttrattati

vwVvyy

Taghrif

o Rwoli differenti li

ghandhom l-imsiehba
involuti fl-apprendistat
u kif il-mentor kien
relatat ma’ dawn I-
imsiehba

o L-isfidi li jiffaccjaw il-

mentors fit-twettiq tar-
rwol taghhom fuq bazi
ta’ kuljum

o ll-benefiégji tat-Taghlim

Ibbazat fuq ix-Xogholu
mentoring effettiv
permezz tar-
rikonoxximent ta’
prattiki tajbin

o

o

Hiliet
Irrikonoxxi prattiki
tajbin fil-mentoring
Evalwa sfidi differenti li
tiltaga’ maghhom u

applika metodi xierqa | o

biex issolvi I-problemi u
tirranga l-affarijiet.

Uri attitudni pozittiva u
inkoraggixxi |-
komunikazzjoni fi rwoli

differenti u ma’ o

msiehba involuti
diversi.

o Ghin lill-apprendist fil-

Kompetenzi

process ta’ taghlim ta’
kuljum fuq il-post tax-
xoghol

Interagixxi b’mod
effettiv ma’ shab
differenti u nies
involuti fil-process ta’
taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol

Segwi proceduri xierga
biex tissodisfa b’'mod
effettiv ir-rekwiziti ta’
mentoring
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Hin

90 minuta

Deskrizzjoni

Din is-subunita hija mmirata biex tintroduci lill-istudenti ghar-rwol ta’ kuljum tal-

mentor, f'termini ta’ interazzjonijiet differenti li jiltagghu maghhom, sfidi li

jiltagghu maghhom u modi kif jigu ttrattati sfidi u problemi bhal dawn, u r-rwoli u

r-responsabbiltajiet differenti f'kuntest ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol.

Il-komponent prattiku jinvolvi partecipazzjoni attiva f'diskussjonijiet u

f’attivitajiet ohra bhall-attivita ta’ ‘brainstorm race’.

L-ghan tas-subunita huwa li jigu introdotti kuncetti dwar il-hajja ta’ kuljum ta’

mentor permezz ta’:

» Taghlim dwar I-interazzjonijiet differenti li jigru kuljum bejn il-mentor u
partijiet ohra fuq il-post tax-xoghol

» Diskussjonijiet dwar sfidi differenti li ltagghet maghhom il-mentor u kif dawn
jistghu jigu ttrattati

» Diskussjonijiet dwar prattici tajbin u testimonjanzi

» L-identifikazzjoni tal-beneficcji tal-mentoring kemm ghall-mentor kif ukoll
ghall-apprendist

Kontenut

Istruzzjonijiet tal-Kontenut ghat-Trainer biex imexxi u jwassal il-komponent wi¢¢

imb wicc¢

» It-trainer jilga’ lill-istudenti u jintroduci l-objettivi tal-lezzjoni permezz ta’ PPT
provduta ta’ 5 minuti

» Sabiex tibda s-sessjoni, il-partecipanti ghandhom jingasmu fi gruppi u
jimplimentaw l-attivita ‘Brainstorm Race’. F'din |-attivita |-gruppi jhaffu kontra
I-hin biex idawlu I-ideat u jelenkaw kemm jistghu oggetti minghajr ma
jitkellmu (tul massimu ta’ hin propost huwa ta’ 10 minuti). Dan se jhares lejn
ideat dwar dak li jahsbu I-partecipanti dwar il-hajja ta’ kuljum ta’ mentor. Linji
gwida u t-termini / suggetti ghall-uzu huma inkluzi fl-Anness 1 u riflessi wkoll
fil-PPT.

» Din ghandha tigi segwita minn diskussjoni dwar il-punti mgajma waqt il-
'Brainstorm Race’ (hin massimu ta’ 10 minuti) Din |-attivita se tipprovdi
informazzjoni lit-trainer dwar t-taghrif fl-isfond, suppozizzjonijiet,
peréezzjonijiet u aspettattivi tal-partecipanti.

» It-trainer imbaghad jipprocedi bl-uzu tal-prezentazzjoni tal-PPT u jibda
diskussjoni gasira dwar ir-rwoli u r-responsabbiltajiet tal-istudent / min
ihaddem / l-isponsor flimkien. Dan ikun segwit minn slide wahda li turi
ezempji ta’ interazzjonijiet li I-mentor iwettaq kuljum. It-trainer jista’
jikkuntestwalizza dan ukoll ghar-regolamenti u I-legislazzjoni tal-pajjiz
partikolari (jekk applikabbli). (10 minuti)

» It-trainer jimxi lejn is-suggett li jmiss li jhares lejn I-isfidi i jiltagghu maghhom
il-mentors biex iwettqu r-rwol taghhom bhala parti mix-xoghol ta’ kuljum
taghhom. It-trainer jintroduci fil-qosor dan is-suggett permezz tal-parti li jmiss
tal-PPT (5 minuti)

» |l-partecipanti issa ghandhom jipprocedu ghal attivita ta’ grupp li ghandha
tkun fil-forma ta’ workshop ibbazat fuq il-mistogsijiet u I-linji gwida misjuba fl-
Anness 2.

» Kull grupp ghandu jirrapporta dwar id-diskussjoni li saret. It-trainer ghandu
jiffacilita din id-diskussjoni billi jgangal punti ewlenin. It-tul mistenni ta’ din |-
attivita huwa ta’ 30 minuta (attivita shiha)
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» lt-trainer ghandu jispjega fil-qosor |-ezercizzju ta’ awtoriflessjoni. Din hija
forma ta’ assessjar, izda l-aktar immirata bhala komponent formattiv ghall-
partecipanti biex jirriflettu fuq l-esperjenza taghhom. (Anness 3) 15-il minuta
Assessjar Riflessjoni dwar is-suggetti koperti matul is-sessjoni wi¢¢ imb wice.
Fl-ahhar tas-sessjoni I-partecipanti jintalbu jiktbu riflessjoni gasira dwar il-
kontenut tas-sessjoni (mudell tal-Anness 3). Hija bi¢ca kitba li tippermetti lill-
partecipanti jirregistraw hsibijiet u Taghrif dwar l-esperjenza tat-taghlim taghhom
stess. ll-partecipanti jkunu mistennija li jiktbu punti dwar il-mistogsijiet li gejjin:
e Liema punti tghallimt minn din l-attivita?
e X’inhuma r-rakkomandazzjonijiet tieghi?
Rizorsi » Prezentazzjoni bil-PowerPoint

WBL Accelerator_Unit 11_F2F_Daily Life of a Mentor.pptx

» Annessi:
WBL Accelerator_Unit 11_F2F_Annex 1_Brainstorm Race.pdf
WBL Accelerator_Unit 11_F2F_Annex 2_Workshop_GroupDiscussion.pdf
WBL Accelerator_Unit 11_F2F_Annex 3_SelfReflection.pdf

» Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/daily life of WBL mentors/

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karti u markers

e Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Kopji ta’ handouts xierqa

Sorsi u Aktar
Qari

e |ce Breaker — Brainstorm Race
https://www.ydnetwork.org/documents/Icebreaker%20files/Brainstorm%20R

ace.pdf

e Mentoring for Apprenticeship
https://www.expandapprenticeship.orqg/system/files/mentoring for apprenti

ceship.pdf

e Apprenticeship Mentoring Handbook for Employers
http://alphi.org.uk/Mentoring-Handbook.pdf

Hin

180 minuta

Deskrizzjoni

Il-parti tat-taghlim online ta’ din is-subunita tghin lill-istudent biex
jikkumplimenta aktar t-taghrif miksub matul is-sessjoni wicc imb wi¢¢, permezz
ta’ filmati online ta’ testimonjanzi u prattic¢i tajbin minn mentors u artikli online.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

L-aspett prattiku ta’ din is-subunita huwa I-kwizz online.
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Materijal ta’ e Daily Life of WBL Mentors
Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/daily life of WBL mentors/

e Mentoring for Apprenticeship
https://www.expandapprenticeship.orqg/system/files/mentoring for apprenti

ceship.pdf

e Apprenticeship Mentoring Handbook for Employers
http://alphi.org.uk/Mentoring-Handbook.pdf

Awtovalutazzj | Self-evaluation questionnaire
oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/daily life of WBL mentors/
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UNITA 12: PROFILI TA’ MENTORS GHAT- TAGHLIM

IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

SUBUNITAJIET
12.1 Profili tal-Mentors ghat-Taghlim Ibbazat fug-Xoghol

HARSA GENERALI TAL-UNITA
Hin 240 minuta

Ambjent tat- ®: Wice imb wicc / Fil-klassi Hin: 120 minuta

Taghlim Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 120 minuta

Lgticerel iz A | Introduzzjoni:

Suggetti Din I-unita hija mmirata biex tintroduci lill-istudenti ghall-karatteristici ewlenin li
Ewlenin jiffurmaw il-profil ta’ mentor f’kuntest ta’ taghlim ibbazat fug ix-xoghol. Din |-
unita tikkunsidra wkoll il-fatt li f'hafna kazijiet il-mentor jista’ jiehu rwoli
differenti, ibbazati fuq is-sitwazzjonijiet ipprezentati u / jew il-htigijiet ta’ min ged
jigi mharreg. Barra minn hekk, huwa importanti li -mentor ikollu certi attributi u
hiliet li jaghmlu I-mentor aktar effettiv.

Suggetti Ewlenin:

» Ir-rwoli differenti ta’” mentor ta’ suécess
Attributi u Hiliet

Harsa generali tal-Hiliet tal-Komunikazzjoni
Analizi tat-Taghrif, il-hiliet u I-imgieba u hidma

vwVvyy

Rizultati tat- Taghrif Hiliet Kompetenzi

Taghlim o L-Attributi ta’ mentor | © Irrikonoxxi s-sahhietu | o Uri attitudni xierga lejn
f’kuntest ta’ Taghlim d-dghufijiet tieghek ir-rwol ta’ mentor
ibbazat fuq ix-Xoghol biex ittejjeb il-hiliet o Evalwa kwistjonijiet

o Ir-rwoli, il-funzjonijiet u tieghek bhala mentor b’mod kostruttiv
r-responsabbiltajiet o Ezamina l-attributi o Organizza lilek innifsek
differenti ewlenin ta’ mentor b’mod effettiv fil-

o Hiliet ewlenin f’kuntest ta’ taghlim kuntest tal-mentoring
mehtiega mill-mentor ibbazat fuq ix-xoghol

o lddistingwi bejn rwoli
differenti li ghandu I-
mentor

&

12.1 Profili ta” Mentors ghat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol
Hin 150 minuta

Deskrizzjoni Din is-subunita hija mmirata biex tintroduci lill-istudenti ghall-profil ta’ mentor
f’kuntest ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol, f'termini ta’ rwoli differenti, attributi
ewlenin u hiliet mehtiega.

Il-kontenut prattiku se jinkludi diskussjoni fi Grupp dwar ir-rwol tal-mentor;
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diskussjoni fi grupp / workshop dwar |-attributi differenti ta’ mentor; ezercizzji

pratti¢i-sahhiet u dghjufijiet u opportunitajiet ta’ zvilupp fir-rigward tal-hiliet u I-

attributi msemmija

L-ghan tas-subunita huwa li tintroduci kunéetti dwar il-profil ta’” mentor billi:

» Tintroducdi lis-istudenti ghar-rwoli, il-funzjonijiet u r-responsabbiltajiet
differenti tal-mentor

» Tiddiskuti l-attributi u I-kwalitajiet ta’ mentor ta’ suééess

» Tintroduci lis-istudenti ghal approcci biex tevalwa t-taghrif, il-hiliet u l-imgieba
taghhom stess u l-impatt taghhom fuq il-process ta’ mentoring

Kontenut Istruzzjonijiet tal-Kontenut ghat-Trainer biex imexxi u jwassal il-komponent wic¢
imb wic¢é. L-iskadenzi inkluzi ghandhom iservu biss bhala linja gwida. It-trainer
ghandu jadatta skont il-htigijiet tal-istudenti.

» It-trainer jilga’ lill-istudenti u jintroduci |-objettivi tal-lezzjoni permezz tal- PPT
provduta ta’ 5 minuti

» It-trainer juza I-Prezentazzjoni bil-Powerpoint u juri lista ta’ rwoli essenzjali ta’
mentor ta’ success. It-trainer jghid lill-istudenti biex jiehdu nota ta’ din il-lista.
It-trainer wara jibda diskussjoni iggwidata mill-mistogsijiet tal-Prezentazzjoni
bil-Powerpoint 30 minuta. It-Trainer ghandu jaghmel uzu mill-gwida inkluza
(Anness 1) sabiex ikollu referenzi u punti ohra ghal din id-diskussjoni

» Ihalli bizzejjed hin biex id-diskussjoni tkun ezawrita, it-trainer imbaghad
jipprocedi biex jiddiskuti I-parti li jmiss. Dan ikun workshop ta’ grupp dwar I-
attributi ta’ mentor u I-hiliet mehtiega, It-Trainer jista’ jaghmel referenza
ghall-Anness 2 ghal referenza proprja, 30 minuta ghal diskussjoni fi gruppi u
10 minuti biex jagsmu flimkien Il-ideat iggenerati mill-grupp

» lt-trainer juza I-Prezentazzjoni bil-Powerpoint sabiex jespandi aktar fir-
rigward tal-hiliet tal-komunikazzjoni. It-Trainer ghandu jaghmel referenza
ghall-unita 18 tal-kors WBL Accelerator (Parti D) 5 minuti

» lt-trainer ikompli billi jenfasizza 10 pariri ghall-mentors, li jistghu jkunu
marbuta wkoll mal-profil tas-suggett tal-mentor. II-PPT ghandha tigi diskussa
flimkien mal-handout ipprovduta fl-Anness 3 10 minuti

» It-Tagsima li ssegwi thares lejn it-trainer jiddiskuti I-importanza tal-
awtovalutazzjoni, fir-rigward tal-attributi u I-hiliet imsemmija. It-trainer juza I-
Prezentazzjoni bil-Powerpoint biex jispjega diversi approcci bhal feedback
komplut u analizi SWOT personali. Dan ikun akkumpanjat minn ezercizzju fil-
gosor fil-klassi li jservi wkoll bhala forma ta’ valutazzjoni formattiva. (30
minuta)

» It-trainer jikkonkludi s-sessjoni billi jipprovdi harsa generali lejn kwalunkwe
punt ewlieni mgajjem. Issir referenza wkoll ghall-komponent online li jhares
lejn il-gestjoni tal-hin

Assessjar Ezercizzju ta’ analizi SWOT Personali fil-klassi. Jekk il-hin jippermetti, u jekk il-

grupp huwa zghir it-trainer jipprovdi feedback fl-ahhar tal-lezzjoni. Inkella t-

trainer jista’ jigbor il-folji u jipprovdi feedback u suggerimenti fi stadju aktar tard

u fi zmien ragonevoli

Rizorsi » Prezentazzjoni bil-PowerPoint

WBL Accelerator_Unit 12_F2F_Profile of Mentors.pptx

» Annessi:
WBL Accelerator_Unit 12_F2F_Annex 0_360degreefeedback
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WBL Accelerator_Unit 12_F2F_Annex 1_Mentor Roles.pdf
WBL Accelerator_Unit 12_F2F_Annex 2_Attributes_Characterstics.pdf
WBL Accelerator_Unit 12_F2F_Annex 3_Ten Tips for Mentors.pdf

» Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/WBL_mentor-profile/

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karti u markers

e Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Kopji ta’ handouts xierqa

Sorsi u Aktar
Qari

e Bass (2017) Mentoring for Apprenticeship, Keystone Development
Partnership)

e Holliday,M (2001), ‘Coaching, Mentoring & Managing : Breakthrough
Strategies to Solve Performance Problems and Build Winning Teams: 2nd
Edition’, The Career Press, Inc., Frankin Lakes NJ

e Whatis 360 Degree Feedback?
http://www.custominsight.com/360-degree-feedback/what-is-360-degree-

feedback.asp

Hin

120 minuta

Deskrizzjoni

Il-komponent online jinkludi aktar materjal biex jikkumplimenta s-sessjoni wicc
imb wicc permezz ta’ filmati online, artikoli u PPT li tkopri b’'mod specifiku I-
gestjoni tal-hin.

L-ghan tal-komponent online huwa li

1. Introduci lill-istudenti ghall-matrici Eisenhower
2. lipprovdi ezempji u referenzi ghal aktar revizjoni

Dan isir permezz ta’

e Filmati dwar Taghrif, imgieba tal-hiliet
e Artikli dwar mentoring u materjal iehor

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

L-istudenti juzaw il-mudell ipprovdut u jaghmlu ezercizzju personali billi juzaw il-
matrici Eisenhower.
» WBL Accelerator_Unit 12_Web_Annex 4_Eisenhower Matrix.pdf

Materjal ta’
Taghlim

» Daily Life of WBL Mentors
https://www.WBLaccelerator.eu/en/WBL_mentor-profile/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 12_Web_Annex 6_Profile of Mentors.pptx

e How to Prioritize Tasks Effectively: GET THINGS DONE
https://www.expandapprenticeship.org/system/files/mentoring for apprent

iceship.pdf

55


http://www.custominsight.com/360-degree-feedback/what-is-360-degree-feedback.asp
http://www.custominsight.com/360-degree-feedback/what-is-360-degree-feedback.asp
https://www.expandapprenticeship.org/system/files/mentoring_for_apprenticeship.pdf
https://www.expandapprenticeship.org/system/files/mentoring_for_apprenticeship.pdf

L) Co-funded by the
» Erasmus+ Programme

ACCELERATOR of the European Union

e Mentoring: How to be an effective mentor
https://www.youtube.com/watch?v=3dD2VCsPrsg

e Why I chose to become an Apprenticeship Mentor
https://www.youtube.com/watch?v=owtmsONeevs

e Mentoring Apprentices
https://www.unionlearn.org.uk/mentoring-apprentices

e Time Management Skills
https://www.skillsyouneed.com/ps/time-management.html

e Eisenhower’s Urgent/Important Principle
https://www.mindtools.com/pages/article/newHTE 91.html/

Awtovalutazzj | L-istudentijaghmlu wkoll lista ta’ affarijiet li jahlu I-hin kif indikat fil-PPT u jirriflettu
oni fughom u kif dawn jaffettwaw ix-xoghol taghhom.

» WABL Accelerator_Unit 12_Web_Annex 5_Time Wasters and Mentoring.pdf
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UNITA 13: METODI PEDAGOGICI DIFFERENT!

SUBUNITAJIET
13.1 Taghlim esperjenzjali: taghlim billi taghmel

13.2 Trasferiment tat-Taghrif, li jiffacilita I-process tat-taghlim

13.3 Metodi ta’ komunikazzjoni godda

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 300 minuta

Ambjent tat- & Wicc imb wicé / Fil-klassi Hin: 120 minuta
Taghlim Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 180 minuta

Lgticerel iz A | Introduzzjoni:

Suggetti Permezz ta’ din l-unita, jigi pprezentat l-apprendistat bhala mod ta’ taghlim
Ewlenin esperjenzali; kif it-trasferiment tat-Taghrif jiffacilita I-process tat-taghlim u
strategiji differenti biex jigi applikat. Fl-ahharnett, jigu pprezentati il-metodi ta’
komunikazzjoni uzati fi hdan timijiet multigenerazzjonali u I-ostakli ewlenin
taghhom.

Suggetti Ewlenin:

1. Taghlim esperjenzali: taghlim billi taghmel
» Mudelli ta’ taghlim esperjenzjali
» Qawwiet u dghjufijiet tal-mudell tat-taghlim tal-apprendistat
2. Trasferiment tat-Taghrif, li jiffacilita |-process tat-taghlim
» Beneficéji tat-trasferiment tat-Taghrif
P Strategiji ghat-trasferiment tat-Taghrif
3. Metodita’ komunikazzjoni godda
» Komunikazzjoni bejn generazzjonijiet ohra
» Bini ta’ kollaborazzjoni: Timijiet ta’ hidma
P> Kunflitti f'timijiet intergenerazzjonali

Rizultati tat- Taghrif Hiliet Kompetenzi

Vsl o Semmi approcéi o lkkritika I-mudelli o Ohlog ambjenti ta’
differenti ghat- differenti ta’ disinn xoghol xierga ghall-
"taghlim billi taghmel" ghal taghlim apprendistat

o Elenka I-beneficji tat- esperjenzali o lddisinja strategiji ghat-
trasferiment tat- o lddetermina I-vantaggi trasferiment tat-
Taghrif ewlenin tal-mudell tat- Taghrif

o ldentifika I-gheruq taghlim tal- o Ohlog komunita ta’
ewlenin ta’ kunflitti apprendistat prattika fi hdan il-
f'timijiet o Ikklassifika I-metodi ta’ kumpanija
multigenerazzjonali komunikazzjoni

preferuti ghal
generazzjonijiet
differenti

'é 13.1 Taghlim esperjenzjali: taghlim billi taghmel

30 minuta
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Deskrizzjoni

2 filmati huma pprezentati:

L-ewwel filmat huwa filmat gasir li jaghti xi pariri biex jigi implimentat il-mudell
tat-taghlim esperjenzali.

It-tieni video huwa dwar kif programm ta’ apprendistat imfassal sew jista’ joffri

opportunitajiet godda ta’ Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghollil studenti adulti billi
jizviluppa t-taghrif u I-hiliet taghhom.

Wara l-wiri tal-filmati huwa mheggeg dibattitu gasir fost il-partecipanti.

Kontenut

Taghlim esperjenzjali: taghlim billi taghmel

» Mudelli ta’ taghlim esperjenzjali

» Qawwiet u dghjufijiet tal-mudell tat-taghlim tal-apprendistat

Wara li jintwerew il-filmati, it-trainer ghandu jheggeg id-diskussjoni fost il-
partecipanti. Jigu pprovduti 2-3 mistogsijiet.

Assessjar

Partecipazzjoni attiva fid-diskussjoni tal-grupp.

Rizorsi

v

Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/learning-by-doing/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 13_F2F_Pedagogic Methods.pptx

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

e Teaching Tips | Experimental Learning Model
https://www.youtube.com/watch?v=GDchcHORheM

e Using apprenticeships to drive life long learning | Helen Ashley | TEDxNantwich
https://www.youtube.com/watch?v=niUOkDzNgWU

Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Il-kontenut huwa bbazat fuq teorija qasira u attivita wahda (Attivita 1 -
Valutazzjoni ta’ mudelli ta’ disinn esperjenzali) biex tirrifletti fug mudelli ta’
taghlim.

Taghlim esperjenzjali: taghlim billi taghmel

» Mudelli ta’ taghlim esperjenzjali

» Qawwiet u dghjufijiet tal-mudell tat-taghlim tal-apprendistat
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Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Attivita 1- Valutazzjoni ta’ mudelli ta’ disinn esperjenzali

3 mistogsijiet huma pprovduti biex jirriflettu fuq l-apprendistat esperjenzat u fuq
metodologiji ta’ taghlim esperjenzali ohra.

Materjal ta’
Taghlim

e Learning by doing
https://www.WBLaccelerator.eu/en/learning-by-doing/

e Models for teaching by doing (labs, apprenticeship, etc.)
https://www.tonybates.ca/2014/08/06/models-for-teaching-by-doing-labs-
apprenticeship-etc/

Awtovalutazzj
oni

5 mistogsijiet multiple choice

https://www.WBLaccelerator.eu/en/learning-by-doing/

Hin

90 minuta

Deskrizzjoni

L-objettiv huwa li I-partecipanti jitghallmu u jipprattikaw kif joholqu programm
ta’ mentoring f'’kumpanija u kif jaghmlu programm ta’ shadowing tax-xoghol |-
iktar produttiv possibbli ghall-apprendistat.

Kontenut

Trasferiment tat-Taghrif, li jiffacilita |-process tat-taghlim

» Beneficgji tat-trasferiment tat-Taghrif
» Strategiji ghat-trasferiment tat-Taghrif

Hemm zewg attivitajiet:

Attivita 2: Ippartecipa fi programm ta’ shadowing tax-xoghol

F’'pari, persuna wahda se tahseb dags li kieku kienet haddiem ta’ esperjenza
(ahseb dwar il-pozizzjoni attwali tax-xoghol tieghek) u |I-ohra, bhala apprendist.
Huma jkollhom iwiegbu I-mistogsijiet ghal kull role play.

Dawk li jharrgu jipprovdu I-mistogsijiet ghaz-zewg rwoli u jaghtuhom 15-il minuta
biex jirriflettu fuq il-mistogsijiet taghhom u aktar tard iheggu lill-partecipanti biex
jagsmu t-twegibiet.

Attivita 3: Ohlog programm ta’ Mentoring

Il-partecipanti jsibu xi pariri dwar kif joholqu programm ta’ mentoring fil-
kumpanija taghhom. Fi gruppi (3-4 persuni) il-partecipanti ghandhom joholqu
programm ta’ mentoring. Wara 30 minuta |-gruppi jagsmu I-programmi differenti
mal-bqija tal-gruppi.
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Dawk li jharrgu jipprovdu I-mudell lill-gruppi biex jghinuhom joholqu |-programm
u jaghtu lill-gruppi 30 min biex jirriflettu fuq il-holgien tal-programm ta’
mentoring u wara jheggu lill-partecipanti biex jagsmu t-twegibiet.
Assessjar Prezentazzjoni lill-grupp tal-programm ta’ mentoring mahlug.
Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/Taghrif-transfer-through-mentoring/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 13_F2F_Pedagogic Methods.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e Minimu ta’ 9 persuni ghall-attivita ta’ role play

Sorsi u Aktar
Qari

e Chronus Inc

(2015). Workplace.
https://chronus.com/how-to-use-mentoring-in-your-workplacetfive

How to Use Mentoring in Your

e lLanecesidad de las compaiiias de tener un programa de mentores:
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/136064/La-
necesidad-de-las-companias-de-tener-un-programa-de-mentores

Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Trasferiment tat-Taghrif, li jiffacilita I-process tat-taghlim
» Beneficéji tat-trasferiment tat-Taghrif
» Strategiji ghat-trasferiment tat-Taghrif

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Attivita 4: Komunita ta’ Prattika
Tghallem kif tohloq komunita ta’ prattika fil-kumpanija tieghek

Materjal ta’
Taghlim

e Taghrif Transfer Through Mentoring
https://www.WBLaccelerator.eu/en/Taghrif-transfer-through-mentoring/

e Pappas, Christoforos. 2014. Top 10 Tips To Create a Corporate Learning
Community of Practice.
https://elearningindustry.com/top-10-tips-create-corporate-learning-
community-of-practice

e AARP Employer Training Inc. (2014), Report title: Managing the Generations at
Work Location.
https://ww2.eventrebels.com/ERImages/5675/AARP_Generations Seminar
maroon_Eds final.ppt
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Awtovalutazzj
oni

Kwestjonarju dwar l-awtovalutazzjoni

https://www.WBLaccelerator.eu/en/Taghrif-transfer-through-mentoring/

Hin

30 minuta

Deskrizzjoni

L-ghan huwa li I-partecipanti jaghmlu awtoevalwazzjoni biex jaraw jekk humiex
ta’ success meta jikkomunikaw ma’ gruppi ta’ etajiet differenti.

Kontenut

Metodi ta’ komunikazzjoni godda

» Nikkomunikaw bejn generazzjonijiet ohra

» Bini ta’ kollaborazzjoni: Timijiet ta’ hidma

»  Kunflitti f'timijiet intergenerazzjonali

Ipprovdi I-mistogsijiet fil-Prezentazzjoni bil-Powerpoint u stagsi mistogsijiet
sabiex jintmelal-kwizz u ssir I-awtoevalwazzjoni biex tara jekk humiex se jirnexxu
meta jikkomunikaw ma’ gruppi ta’ etajiet differenti.

Assessjar

Riflessjoni ta’ metodi ta’ komunikazzjoni godda fil-grupp.

Rizorsi

» Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/new-communication-methods/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 13_F2F_Pedagogic Methods.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

e Mind the Gap: Communicating through the Ages
https://us.nttdata.com/en/-/media/assets/white-paper/apps-dbc-mind-the-
gap-white-paper.pdf

Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Metodi ta’ komunikazzjoni godda

» Komunikazzjoni mal-generazzjonijiet

» Bini ta’ kollaborazzjoni: Timijiet ta’ hidma
»  Kunflitti f'timijiet intergenerazzjonali

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Artikolu dwar il-komunikazzjonijiet fost timijiet multigenerazzjonali (komplut
b’filmat) u revizjoni tal-ostakli ewlenin li jistghu jidhru fit-timijiet
multigenerational.

Materjal ta’
Taghlim

e New Communication Methods
https://www.WBLaccelerator.eu/en/new-communication-methods/

e How generational stereotypes hold us back at work
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https://www.ted.com/talks/leah georges how generational stereotypes h

old us back at work#t-53050

e Mind the Gap: Communicating through the Ages
https://us.nttdata.com/en/-/media/assets/white-paper/apps-dbc-mind-the-
gap-white-paper.pdf

e How to communicate in the new multigenerational office
https://www.forbes.com/sites/jennagoudreau/2013/02/14/how-to-
communicate-in-the-new-multigenerational-office/#6fcc61584a6b

e Communication among different age groups
https://us.nttdata.com/en/-/media/assets/white-paper/apps-dbc-mind-the-
gap-white-paper.pdf

Awtovalutazzj
oni

Self-evaluation questionnaire
https://www.WBLaccelerator.eu/en/new-communication-methods/
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UNITA 14: TMEXXIJA TA” SESSJONUIET TA” MENTORING

SUBUNITAJIET
14.1 Tmexxija ta’ Sessjonijiet ta” Mentoring

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 240 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

& Wicc imb wicé / Fil-klassi Hin: 180 minuta

Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 60 minuta

Introduzzjoni:

Din I-unita hija mmirata biex tintroduci lill-istudenti ghal metodi, mudelli u
aspetti importanti li ghandhom jigu kkunsidrati fit-tmexxija ta’ sessjonijiet ta’
mentoring. Din I-unita tiffoka fuq I-importanza tal-bini ta’ relazzjoni bhala parti
mill-process ta’ mentoring u kif il-mentor u I-mentee (apprendist) ghandhom
bzonn jahdmu flimkien biex jiksbu I-ghanijiet stabbiliti. [I-Mentoring jinkludi wkoll
il-holgien ta’ ambjent sikur u komdu, biex jigi zviluppat I-potenzjal tal-apprendist
iggwidat. F'dan ir-rigward din l-unita se tiddiskuti r-rwol tal-mentoring u r-rwol
tieghu fil-process tat-taghlim, partikolarment l-identifikazzjoni tal-htigijiet
individwali.

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Suggetti Ewlenin:

» |l-Mentoring meta mgabbel ma’ processi ohra
» Hiliet u mgieba biex isiru sessjonijiet ta’ mentoring
» L-Importanza tal-Motivazzjoni
>

Mudelli ta’ Mentoring

Hiliet

o Isma’ u ezamina I-

Rizultati tat-
Taghlim

Taghrif Kompetenzi

&

o Spjega I-Principji li
jsostnu |-process ta’
mentoring

o Spjega mudelliu
kuncetti ewlenin kif
applikati ghall-process
ta’ mentoring

o Spjega Il-hiliet u I-
imgieba mehtiega biex
tmexxi sessjonijiet ta’

mentoring

bzonnijiet tal-
apprendist

o Applika approcci
motivazzjonali xierqa

14.1 It-Tmexxija ta’ Mudelli ta’ Mentoring

Hin 180 minuta

o Wettaq sessjonijiet ta’
mentoring effettivi

o lIssorvelja u rrevedi I-
progress tal-mentee

o Uriinteress genwin fil-
process tat-taghlim tal-
apprendist

Deskrizzjoni

Din is-subunita hija mmirata biex tipprovdi taghrif teoriku flimkien ma’
opportunitajiet prattici ghall-istudenti biex jifhmu kuncetti ewlenin dwar it-
tmexxija ta’ sessjonijiet ta’ mentoring.
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L-ghan tas-subunita huwa li jintroduci kuncetti dwar it-tmexxija ta’ sessjonijiet ta’

mentoring billi:

» L-istudenti tinghatalhom introduzzjoni ghall-mentoring u processi ohra ta’
zvilupp

» Tigi ezaminata l-importanza tal-motivazzjoni fil-process

» Jigu diskussi mudelli differenti ta’ mentoring

» Jigu mwettqa attivitajiet prattici

Kontenut > Istruzzjonijiet tal-Kontenut ghat-Trainer biex imexxi u jwassal il-komponent
wicc imb wicé. L-iskadenzi inkluzi ghandhom iservu biss bhala linja gwida. It-
trainer ghandu jadatta skont il-htigijiet tal-istudenti.

» lt-trainer jilga’ lill-istudenti u jintroduci l-objettivi tal-lezzjoni permezz tal-PPT
provduta. 5 minuti

» It-trainer juza I-PPT u jghaddi I-ewwel punt ta’ diskussjoni / riflessjoni segwit
mis-slide Mentors in Practice. Dan jista’ jsir bl-uzu tal-metodu ta’ diskussjoni
tradizzjonali jew inkella bl-uzu ta’ ghodda bhal menti.com jew slido. It-trainer
jista’ jwaggafhom qabel is-sessjoni billi juza wkoll il-kont b’xejn. 15-il minuta

» lt-trainer jipprocedi ghall-iskeda li jmiss, billi jgabbel il-mentoring u processi
ohra ta’ zvilupp, u jkompli ghall-iskeda ta’ diskussjoni / riflessjoni li jmissa. 10
minuti

» ll-punt li jmiss li jigi spjegat / diskuss jirreferi ghal xi principji bazi¢i dwar il-
mentoring (5 minuti)

» It-trainer imbaghad jipprocedi ghal ezeréizzju ta’ awto-riflessjoni. Idealment
it-trainer jhalli ftit hin lill-partecipanti biex jahsbu dwar il-mistoqgsijiet murija u
jiehdu noti. Dan imbaghad ikun segwit minn diskussjoni. B’'mod generali din I-
attivita ghandha tiehu 20 minuta

» ll-parti li jmiss tas-sessjoni timmira ghar-rwol tal-motivazzjoni fil-mentoring u
sessjoni relatata. L-ewwel slide hija mistogsija ta’ diskussjoni li tista’ ssir jew
permezz ta’ diskussjoni normali jew permezz ta’ ghodda msemmija hawn fuq.
It-trainer ghandu jsegwi s-slides kif inhuma fil-PPT u jispicca bil-punt ta’
diskussjoni finali li ghal darb’ohra jista’ jigi adattat kif xieraqg. 20 minuta

» Wara lijithalla hin xieraq ghal kwalunkwe mistogsija, it-trainer ghandu
jipprocedi ghall-parti li jmiss li thares lejn il-mudell GROW. It-trainer ghandu
jintroduci fil-qosor dan il-mudell u mbaghad jghaddi s-slides xierga. Huwa
importanti li t-trainer jenfasizza li ezempji ta’ mistogsijiet inkluzi mhumiex
ezawrjenti. Idealment it-trainer iheggeg lill-istudenti biex jipproponu
mistogsijiet ohra. 25 minuta

» It-trainer issa jipprocedi ghal sessjoni prattika li tingasam f'zewg partijiet

» L-Ewwel Parti - It-trainer juri filmat kif indikat fil-ppt. Dan huwa disponibbli
fuq https://www.youtube.com/watch?v=6f3X2PEsV-Q (10 minuti b’'mod
generali inkluz introduzzjoni ghall-filmat)

» Parti 2 - It-trainer jagsam il-grupp f’pari u jassenja xenarji skont I-Anness 1
(struzzjonijiet inkluzi) sabiex ikun jista’ jkun hemm attivita ta’ role play. (50
minuta-60 minuta ghall-attivita kollha, skont id-dags tal-grupp). It-trainer
ghandu jipprovdi feedback u jippermetti wkoll diskussjoni / mistogsijiet wara
kull rwol. Dan ghandu jinkludi wkoll idealment feedback mill-partecipanti.

» Wara din |-attivita t-trainer jikkonkludi s-sessjoni billi jaghti harsa qasira tal-

punti koperti u jindirizza kwalunkwe mistogsija. It-trainer ghandu jfakkar ukoll
lill-istudenti dwar il-komponent tat-taghlim online (20 minuta)
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Assessjar II-Valutazzjoni se tkun maghmula mill-attivita ta’ role play ‘il-mudell GROW fil-
prattika’. L-istudenti jircievu feedback mill-partecipanti u wkoll feedback mit-
trainer.
Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/learning-by-doing/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 14_F2F_Conducting Mentoring.pptx
WBL Accelerator_Unit 14_F2F_Annex 1_GROW_RolePlayScenarios.pdf

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e |d-dags tal-klassi m’ghandux jagbez it-12-il student, sabiex ir-role play u I-
attivitajiet tal-grupp jistghu jsiru b’'mod effettiv.

Sorsi u Aktar
Qari

e Bass (2017)" Mentoring for Apprenticeship, Keystone Development
Partnership)

e Holliday,M (2001), ‘Coaching, Mentoring & Managing : Breakthrough
Strategies to Solve Performance Problems and Build Winning Teams: 2nd
Edition’, The Career Press, Inc., Frankin Lakes NJ

e Mentoring Grow Model, University of Glasgow,
https://www.gla.ac.uk/media/Media 414501 smxx.pdf accessed 12/12/2019

e Wong & Premkumar (2007) An Introduzzjoni to Mentoring Principles,
Processes and Strategies for Facilitating Mentoring Relationships at a
Distance. http://www.usask.ca/gmcte/drupal/?g=Rizorsi

Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Il-komponent online jinkludi aktar materjal biex jikkumplimenta s-sessjoni wic¢
imb’wicc¢ permezz ta’ filmati online, artikolu. L-istudenti jkunu jistghu jifhmu wkoll
mudelli ohra li jintuzaw ghall-mentoring.

L-ghan tal-komponent online huwa li
» Jintroduci lill-istudenti f'mudelli ohra ta’ mentoring

» Jipprovdi ezempji u referenzi ghal aktar revizjoni

Dan isir permezz ta’ filmati, artikli u materjali ohra.
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Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Attivita 1 - Valutazzjoni ta’ mudelli ta’ disinn esperjenzali
3 mistogsijiet huma pprovduti biex jirriflettu fuq l-apprendistat esperjenzat u
f'metodologiji ta’ taghlim esperjenzali ohra.

Materjal ta’
Taghlim

» Conducting Mentoring Sessions
https://www.WBLaccelerator.eu/en/conducting-WBL-mentoring

e A Mentoring Model for Apprenticeships
https://www.youtube.com/watch?v=NT8w6TxmRs8

e Setting SMART goals-how to properly set a goal
https://www.youtube.com/watch?v=PCRSVRD2EAk

e Apprenticeship, Mentoring and Workforce Retention
https://www.youtube.com/watch?v=WOHhZxoHIQM

e The CLEAR model
https://www.youtube.com/watch?v=6NyB-wtwDIc

e Introducing the OSKAR model
https://www.youtube.com/watch?v=t2NksJ1rdVQ

e How to run great mentoring sessions (Note : same principles of this article
can be applied to apprenticeship mentoring
https://www.managers.org.uk/insights/news/2019/may/how-to-run-a-great-
mentoring-session

Awtovalutazzj
oni

Self-evaluation questionnaire
https://www.WBLaccelerator.eu/en/conducting-WBL-mentoring
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UNITA 15: KOMPITI EWLENIJA TA” MENTOR TAT-TAGHLIM

IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

SUBUNITAIJIET
15.1 Portfolio

15.2 Komunikazzjoni bejn Mentors u Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali tat-
taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

15.3 Ir-rwol tal-mentors u |-Istandards ta’ Apprendistat tal-UE fi zminijiet ta’ krizi

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 480 minuta

Ambjent tat- & Wicc imb wicc / Fil-klassi Hin: 300 minuta
Taghlim Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 180 minuta

lgticerel iz A | Introduzzjoni:
SuggeFti Din l-unita tittratta xi ezempji ta’ dokumenti li jistghu jkunu parti integrali mill-
Ewlenin portfolio.

Din l-unita se tittratta I-istabbiliment tar-rwol u I-kompiti tal-mentors fil-
programm ta’ apprendistat.

Din I-unita se tittratta xi linji gwida ta’ standards ta’ apprendistat tal-UE ghal
mentors.

Suggetti Ewlenin:

L-istudent jiehu idea ta’ x"tip ta’ dokument ghandu jkun parti mill-portfolio, kif
jipproduci dokument tajjeb u kif juzahom.

L-istudenti jitghallmu dwar ir-rwol ta’ mentors, ir-rwol tal-Istituzzjonijiet tal-
Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali u modi ta’ komunikazzjoni effi¢jenti
bejniethom, dwar kif jistghu jesprimu u jiddeskrivu l-aspettattivi sewwa, u
jitghallmu dwar modi ta’ kif jipprovdu feedback.

Rizultati tat- Taghrif Hiliet Kompetenzi
Taghlim o Irrikonoxxi dokumenti | © Ipprepara |-kontenut - | o Uza d-dokumenti
differenti fil-portfolio formoli ghal dokumenti kollha bhala haga
o Kun af fejn issib dawn li ghandhom struttura wahda koerenti
id-dokumenti semplici u li jinftiehmu | o Kun responsabbli ghall-
o Kun af lil min o Kun af kif tuza dawn il- immaniggjar tar-rwol
tikkuntattja jekk formoli tal-mentor u t-twettiq
ghandek bzonn o Applika whud mill- tal-kompiti
dokumenti jew aktar elementi tal- o Stabbilixxi relazzjoni
mistogsijiet komunikazzjoni u Istituzzjonijiet tal-
o Elenka I-kompiti tal- ipprovdi feedback Edukazzjoni u Tahrig
mentor u tal- xieraq Vokazzjonali
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Istituzzjonijiet tal-
Edukazzjoni u Tahrig
Vokazzjonali

o Irrikonoxxi r-rwol tal-

mentor fil-programm
ta’ apprendistat

o Qabbel il-karatteristici

ta’ stili ta’
komunikazzjoni
differenti

o ldentifika I-

karatteristici ta’ li
tipprovdi feedback

o ldentifika l-istandards

ta’ apprendistat tal-UE
li huma relatati mar-
rwol tal-mentor

o Irrikonoxxi I-

importanza tal-
assigurazzjoni tal-
kwalita fi hdan il-
programm ta’
apprendistat

o Sib linji gwida ghat-

taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol

o Ifhem il-kriterji tal-

kwalita u kif jistghu
jintlahqu.

€ 15.111-Portfolio

Hin

60 minuta

o lddifferenzja bejn ir-

rwoli u I-kompiti
differenti tal-mentors u
Istituzzjonijiet tal-
Edukazzjoni u Tahrig
Vokazzjonali

Mexxi u wettaq il-
kompiti tal-mentor billi
ssegwi |-istandards ta’
apprendistat tal-UE
Zgura |-kwalita ta’ kull
mentor fi hdan il-
kumpanija

o

o

Stabbilixxi
komunikazzjoni cara
biex tnaggas il-lakuni
fl-aspettattivi bejn il-
mentors u
Istituzzjonijiet tal-
Edukazzjoni u Tahrig
Vokazzjonali

Zgura |-kwalita u |-
konformita mal-
istandards tal-
apprendistat tal-UE

Deskrizzjoni

Stieden lill-partecipanti li se jkunu involuti fil-holgien ta’ formoli (kumpaniji,
skejjel, Kamra tal-Kummerc ecc.) u ddiskuti maghhom liema huma partijiet
essenzjali ta’ dawn id-dokumenti, x'inhu mehtieg li jigi inkluzi u I-modi kif
ghandhom ikunu strutturati. (Siegha). Aghti ezempji ta’ dawn il-forom li diga
jezistu u ddiskuti dak li jehtieg jinbidel.
Workshop organizzat ma’ partecipanti li se jkunu involuti fil-holgien ta’ formoli
(mentors, koordinaturi tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol). Facilitatur imexxi I-
workshop billi juza metodu ta’ brainstorming u diskussjoni.

It-trainer ghandu jkun persuna li ghandha I-iktar Taghrif dwar il-forom u kif u fejn

tuzahom.

Kontenut

Ezempiji ta’ prattika tajba ta’ portfolio differenti jigu pprovduti lill-istudenti kif
ukoll xi inputs dwar l-importanza tal-kompilazzjoni ta’ portfolio u r-rwol tal-
mentors fi hdan din il-parti tal-process tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol.

»  kif tassisti u timmotiva lill-apprendisti biex izommu registru kuljum tal-
attivitajiet taghhom fugq il-post tax-xoghol

» portfolio li jiddefinixxi
» tipi differenti ta’ portfolio
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Assessjar Attivita tal-Grupp

Wara l-workshop prattiku jigi vvalutat t-taghrif prattiku tal-istudent billi jigu
stabbiliti formoli u mudelli standard tad-dokumenti li se jkunu parti essenzjali tal-
portfolio.

Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/portfolio/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 15_F2F_Core Tasks.pptx

Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
Flipchart bil-karta u markers

Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar e Portfolios of Evidence — How do they contribute to End-point Assessment?
Qari https://www.linkedin.com/pulse/portfolios-evidence-how-do-contribute-
end-point-Assessment-lucy-smith

15.1 Portfolio

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni Tgeghid ta’ formoli ghal dokumenti fuq l-internet li ghandhom jintuzaw u jigu
accessati minn kumpaniji u utenti potenzjali ohra. Ezempiji ta’ forom u
struzzjonijiet ezistenti, fejn u kif juzawhom.

Kontenut ta’ Il-Partecipanti jkunu jistghu jaraw il-filmat u jitghallmu fejn jistghu jsibu I-formoli
Xoghol u kif juzawhom.
Prattiku
Materjal ta’ e Portfolio
Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/portfolio/
e Files:

WBL Accelerator_Unit 15_Web_CV template.pdf

WBL Accelerator_Unit 15_Web_Learner’s folder.pdf
WBL Accelerator_Unit 15_Web_WBL evaluation form.pdf
WBL Accelerator_Unit 15_Web_WBL plan.pdf

Awtovalutazzj | Self-evaluation questionnaire

oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/portfolio/

'é 15.2 Komunikazzjoni Bejn Mentors U Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig

Vokazzjonali
Hin 120 minuta
Deskrizzjoni Stieden sa 20 partecipant, ghal ezercizzju specifiku, organizzahom f’'pari jew

gruppi u implimenta workshop (billi tuza elementi ta’ taghlim ibbazat fuq |-
esperjenza). Kull grupp se jkun infurmat bir-regoli tad-definizzjoni ta’ rwol ta’
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mentor fil-kumpanija u r-regoli ta’ komunikazzjoni effi¢jenti (Prezentazzjoni bil-
Powerpoint dwar is-suggett) u jitghallmu permezz ta’ tekniki differenti (ez. Role
play) kif jikkomunikaw b’'mod effi¢jenti, jiddefinixxu I-ghanijiet, u jipprovdu
feedback .
Kontenut » Elementi ta’ komunikazzjoni u tranzazzjonijiet
» Stili ta’” komunikazzjoni
» Ostakli ghall-komunikazzjoni
e Hiliet ta’ komunikazzjoni efficjenti
e Komunikazzjoni verbali u non-verbali
e Smigh attiv
e Mistogsijiet
e Kjarifika u sommarju
e Komunikazzjoni assertiva
e Tekniki effi¢cjenti ghas-soluzzjoni tal-kunflitti
» Modi kif taghti feedback, tifhir u kritika
» Id-definizzjoni tar-rwol tal-mentor fil-programm ta’ apprendistat fil-kumpanija
» Id-definizzjoni tal-kompiti tal-mentor fil-programm ta’ apprendistat fil-
kumpanija
» ll-konkluzjoni tal-ftehim bejniethom
» Networking u twaqqif tar-relazzjoni mal-parti |-ohra
Assessjar Wara workshop prattiku u attivita online li jsegwu ghalihom (Prezentazzjoni bil-
Powerpoint), t-Taghrif tal-istudent jigi vvalutat permezz ta’ mistogsijiet b’ghazla
multipla (Moodle jew Kahoot).
Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/communication-between-mentors-and-
vet-institutions/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 15_F2F_Core Tasks.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e Minimu ta’ 9 persuni ghall-attivita ta’ réle play

Sorsi u Aktar
Qari

Mhux disponibbli

Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Ghal aktar qari, l-artikoli PDF dwar komunikazzjoni effi¢jenti ser jigu pprovduti.
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Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

II-Qarrejja se jiksbu informazzjoni dwar komunikazzjoni efficjenti bejn il-mentors
u l-istituzzjonijiet tat-Taghlim Ibbazat Fuq Ix-Xoghol.

Materjal ta’
Taghlim

Communication between Mentors and VET Institutions

https://www.WBLaccelerator.eu/en/communication-between-mentors-and-vet-
institutions

Awtovalutazzj
oni

Self-evaluation questionnaire

https://www.WBLaccelerator.eu/en/communication-between-mentors-and-vet-
institutions

Hin

120 minuta

Deskrizzjoni

Stieden sa 20 partecipant (mentors fil-kumpanija) biex jippartecipaw f'workshop
interattiv dwar is-suggett tal-istandards tal-apprentistat tal-UE u r-rwol tal-
mentors bl-enfasi fuq il-kuntest ta’ krizi.

L-ewwel nett, il-facilitatur / min iharreg jipprezenta I-komunita Cedefop ta’
esperti ta’ apprendistat u database Ewropea Cedefop dwar skemi ta’
apprendistat.

Bl-uzu ta’ ezempiji prattici, direttament billi jharsu lejn id-database Ewropea dwar
skemi ta’ apprendistat, il-facilitatur jipprezenta lill-partecipanti prattici u
standards differenti fil-gasam tal-apprentistat u t-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xogholfl-
UE, li se jservu bhala I-bazi ghal aktar diskussjoni u brainstorming.

Wara |-prezentazzjoni, il-facilitatur / min iharreg juza Excerpts from the Cedefop’s
analytical framework for apprenticeships 1-6 (mill-prezentazzjoni bil-PowerPoint)
u flimkien mal-grupp jiddiskuti liema mill-elementi pprezentati esperjenzaw fix-
xoghol taghhom bhala apprendistat fil-kumpanija / mentors tat-Taghlim lbbazat
fuq ix-Xoghol(jekk possibbli, facilitaturi / min igarreg jistghu wkoll juzaw I-ghodda
Mentimeter ghal dan I-ezercizzju).

Fl-ahhar tat-tagsima wicé imb’ wicg, il-faéilitatur / min iharreg imexxi diskussjoni
dwar l-esperjenzi tal-partec¢ipanti matul il-krizi COVID-19 u jigbor kliem ewlieni /
punti ewlenin mill-partecipanti. ll-facilitatur jistieden ukoll lill-partecipanti biex
jimlew il-parti online tas-Subunita 15c.

Kontenut

Is-suggetti li gejjin jigu pprezentati u diskussi f'din is-subunita:

e |L-ghodod u I|-komunita tas-Cedefop fil-kuntest tal-istandards tal-
apprentistat tal-UE u r-rwol tal-mentors;

e elementi ewlenin ta’ sistemi jew skemi ezistenti / li ged jevolvu; x’inhu
previst fir-regolamenti u kif dan jahdem fil-prattika;

e ezempji ta’ prattika tajba ta’ implimentazzjoni ta’ apprendistat ta’ kwalita
fl-UE li jiffokaw fuq ir-rwol tal-mentors;
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o diskussjoni dwar I-ideat diga ezistenti u ta’ skambju dwar
rakkomandazzjonijiet ta’ politika godda biex jigu indirizzati sfidi prezenti u
futuri.
Assessjar Attivita tal-Grupp
Wara l-prezentazzjoni u diskussjoni interattiva, t-Taghrif tal-istudent jigi evalwat
permezz ta’ kwizz interattiv gasir bl-uzu tal-ghodda Kahoot jew Mentimeter.
Rizorsi Cedefop community of apprenticeship experts

e https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/networks/cedefop-community-apprenticeship-experts

Cedefop European database on apprenticeship schemes

e https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-Rizorsi/data-
visualisations/apprenticeship-schemes

e https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-Rizorsi/data-
visualisations/apprenticeship-schemes/scheme-fiches-comparison

Cedefop’s analytical framework for apprenticeships. Cedefop, 2019.

e https://www.cedefop.europa.eu/files/8130 en.pdf

Sorsi u Aktar
Qari

Approcci ghall-apprendistat fl-Ewropa u implikazzjonijiet ghall-istandards tat-
tahrig

e https://www.bibb.de/dokumente/pdf/2019 04 03 qualification standa
rds siegburg craescu.pdf, p.9

Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Rapport ta’ sintezi bbazat fug informazzjoni pprovduta mill-komunita tas-Cedefop
ta’ esperti ta’ apprendistat dwar kif il-pajjizi Ewropej ged jimmaniggjaw
apprendistati biex jirrispondu ghall-krizi COVID-19, b’enfasi specjali fuq il-
komponent ibbazat fuq il-kumpanija (p.8).

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Billi jagraw ir-rapport, I-istudenti se jiksbu informazzjoni dwar l-impatt tal-krizi fuq
min ihaddem, il-fornituri tal-Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali u l-istudenti /
apprendisti; prattiki tajbin u soluzzjonijiet mehuda madwar I-UE u pajjizi ohra biex
itaffu I-isfidi li johorgu mis-sitwazzjoni attwali.

Materjal ta’
Taghlim

Cedefop community of apprenticeship experts: How are European countries
managing apprenticeships to respond to the COVID-19 crisis?

e https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop community apprentices
hip experts synthesis how are european countries managing appren
ticeships to respond to the coronavirus crisis.pdf?fbclid=IwAR1vLcbp
8K0eZSh7VUFINQ1A2yyI37dVWEFbXixKTId5VpT7nlol1LXquZt2A

Awtovalutazzj
oni

Wara li jingara r-rapport, ibbazat fuq I-esperjenza u I-perspettiva taghhom stess, |-
istudent huwa mitlub jimla kwestjonarju gasir permezz ta’ formola tal-Google, fejn
isemmu tliet ezempji pozittivi ta’ kif jittrattaw l-apprendistat waqt il-lockdown,
tliet ezempiji negattivi u xi suggerimenti ghat-titjib.
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UNITA 16: IL-GENERAZZJONIJIET - X'INBIDEL?

SUBUNITAJIET
16.1 Ambjent ta’ Hidma Intergenerazzjonali
16.2 Ibni Awto-Kuxjenza

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 210 minuta

Ambjent tat- & Wice imb wicc / Fil-klassi Hin: 120 minuta

Taghlim Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 90 minuta

[alegele[0vZ4[o]a VAN Introduzzjoni:

Suggetti Permezz ta’ din l-unita, se jigi spjegat mhux biss id-differenzi ewlenin fost il-
Ewlenin generazzjonijiet u kif tghin lil min ihaddem u lill-impjegati jirrealizzawhom, izda
wkoll il-beneficgji li jigu minn ambjent multigenerazzjonali. Ser jigi diskuss ukoll
kif tista’ tinbena kollaborazzjoni fost il-generazzjonijiet biex jinkiseb dak is-
success.

Suggetti Ewlenin:

» Ambjent tax-xoghol intergenerazzjonali
e Nifhmu I-generazzjonijiet fuq ix-xoghol
e Differenzi generazzjonali
e Benefic¢ji ta’ Forza tax-Xoghol MultiGenerazzjonali

» lbni taghrif dwarek innifsek
e Taghrif tal-Generazzjoni dwarha nnifisha: fejn nappartjeni?
e Taghrif tal-Generazzjoni dwarha nnifisha: su¢éessi u nugqasijiet
o Taghrif dwarek innifsek: Kun af dak li trid

Rizultati tat- Taghrif Hiliet Kompetenzi

Taghlim o Elenka I-beneficcji o Qabbel il-karatteristi¢ci | o Iggenera |I-ahjar mod
ewlenin ta’ forza tax- tal-generazzjoni ta’ komunikazzjoni ghal
xoghol ewlenija kull generazzjoni
multigenerazzjonali o Uza strategiji biex ssir | o Aghti appogg ghall-

o ldentifika fl-liema ahjar billi titghallem kollaborazzjoni bejn il-
generazzjoni minn generazzjonijiet generazzjonijiet
tappartjeni persuna ohra o Aghzel timijiet ta’

o Gharaf il-karatteristici | © Stabbilixxi dak i trid u hidma
ewlenija tax-xoghol tal- gharraf lin-nies. intergenerazzjonali
generazzjoni

'é 16.1 Ambjent tax-xoghol intergenerazzjonali

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni Il-partecipanti ser jaraw bosta beneficéji differenti minn kull generazzjoni. Minn
dak li jafu dwarhom, jipprovaw jgharafu kull generazzjoni li tidher f'mudell
ipprovdut. Iddiskuti r-rizultati.
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Il-partecipanti (fi gruppi) se jimmaginaw li huma impjegati fl-organizzazzjoni
taghhom. Huma ghandhom jaghmlu lista tal-beneficcji (minimu ta’ 4
karatteristici) li jgibu kieku jappartjenu ghal generazzjonijiet differenti. Imbaghad,
huma jigu mitluba jaghmlu lista tal-hiliet li jixtiequ jitghallmu minn kull wahda
minn dawk il-generazzjonijiet.
Ambjent tax-xoghol intergenerazzjonali:
» Nifhmu |-generazzjonijiet fuq ix-xoghol
» Differenzi generazzjonali
» Beneficéji ta’ Forza tax-Xoghol MultiGenerazzjonali

Kontenut Wara komparattiv fost id-differenzi generazzjonali, huma proposti zewg
attivitajiet:
Attivita - Rikonoxximent tal-Generazzjoni: L-ghan huwa li jigi zgurat li |-
partecipanti kollha jkunu jistghu jaghrfu d-differenzi generazzjonali u |-benefiééji
differenti minn kull generazzjoni fuq il-post tax-xoghol. Hija proposta attivita
prattika wahda.
It-trainer juri / jipprovdi I-mudell lill-partecipanti u jaghtihom 5 minuti biex
jahsbu dwar |-ezercizzju. Imbaghad it-trainer iheggighom jagsmu l-opinjonijiet u
jistagsi jekk jafux aktar beneficéji / karatteristici ta’ kull generazzjoni.
Attivita - Tghallem mill-generazzjonijiet I-ohra:L-ghan ta’ din |-attivita huwa li jigi
zgurat li I-partecipanti kollha jifhmu liema generazzjonijiet jistghu jinstabu fuq il-
post tax-xoghol, x'inhuma d-differenzi u x-xebh taghhom f'termini ta’
komunikazzjoni, u ghaliex huwa tajjeb ghall-kumpanija u n-nies taghha li jghixu
f'ambjent multigenerazzjonali.
It-trainer jigbor il-partecipanti fi gruppi (3-4 persuni) skont I-istess eta u jitlobhom
jahsbu f'4 affarijiet li jemmnu li jistghu jitghallmu mill-generazzjonijiet I-ohra li
jippartecipaw. It-trainer jaghtihom 20 minuta biex jaghmlu dan.
Fil-kaz li I-partecipanti kollha jkunu tal-istess eta, it-trainer jagsam il-partecipanti
fi 3 gruppi; wiehed se jahseb bhala nies 20 sena izghar u |-ohrajn 20 sena akbar.
Kull tim jahdem bhala certa generazzjoni.
Kull grupp ikollu massimu ta’ 5 minuti li fihom ir-rapprezentant tal-grupp jispjega
I-iskoperti ewlenin taghhom.

Assessjar Diskussjoni fil-Grupp

Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/generations-in-companies/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 16_F2F_Generations.pptx

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet
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e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Minimu ta’ 9 partecipanti

Sorsi u Aktar
Qari

16.1 Ambjent tax-xoghol intergenerazzjonali

Hin

e How To Manage Generational Differences In The Workplace
https://www.forbes.com/sites/victorlipman/2017/01/25/how-to-manage-
generational-differences-in-the-workplace/#7af410dd4cc4

60 minuta

Deskrizzjoni

II-kontenut huwa maqsum fi tliet partijiet: teorija, filmat wiehed u attivita wahda
(Attivita: Generazzjonijiet), biex jirriflettu dwar karatteristici personali u tax-
xoghol ta’ generazzjonijiet differenti fil-kumpanija.

Ambjent tax-xoghol intergenerazzjonali:

» Nifhmu |-generazzjonijiet fuqg ix-xoghol
» Differenzi generazzjonali
» Beneficéji ta’ Forza tax-Xoghol MultiGenerazzjonali

7’

Kontenut ta
Xoghol
Prattiku

Attivita - Generazzjoni: Il-partecipant jipprova jindika I-karatteristici tal-
generazzjonijiet ezistenti fil-kumpanija. Zewg mudelli huma pprovduti biex
jappoggjawhom fid-deskrizzjoni.

Materjal ta’
Taghlim

e Understanding Generations at work
https://www.WBLaccelerator.eu/en/understanding-generations-at-work/

e What Baby Boomers Can Learn From Millennials at Work and Vice Versa
https://embed.ted.com/talks/chip conley what baby boomers can learn f
rom millennials _at work and vice versa

Awtovalutazzj
oni

16.2 Ibni taghrif dwarek innifsek

Hin

Self-evaluation questionnaire
https://www.WBLaccelerator.eu/en/understanding-generations-at-work/

60 minuta

Deskrizzjoni

Dan l-ezercizzju se jippermetti lill-partecipanti jaghtu harsa aktar mill-grib lejn
kemm it-twegibiet li taghti persuna minn generazzjoni ohra huma simili ghal
dawk li jistennew li jaghtu.

Ibni taghrif dwarek innifsek:

» Taghrif tal-Generazzjoni dwarha nnifisha: fejn nappartjeni?
» Taghrif dwar il-Generazzjoni: it-tajjeb u n-nuqqasijiet

» Taghrif dwarek innifsek: kun af dak li trid

Kontenut

Attivita — Valutazzjoni tal-Generazzjoni nnifisha:
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Il-partecipanti (f'pari) jaghtu twegiba ghal mistogsijiet differenti pprovduti
darbtejn: l-ewwel bit-twegibiet reali taghhom stess u mbaghad bit-twegibiet li
jemmnu li jaghti s-sieheb.

jkollhom it-twegibiet lesti, igabbluhom ma’ dawk tas-sieheb taghhom u
jippruvaw jistabbilixxu bazi komuni ghall-kwistjonijiet ta’ feedback u formalita.

It-trainer jghaqggad il-partecipanti billi jizgura li jkunu ma’ xi hadd minn
generazzjoni differenti u jipprovdi s-sett ta’ mistogsijiet; ihallihom 15-il minuta
biex iwiegbu I-mistogsijiet. Imbaghad jiddiskuti t-twegibiet moghtija ghall-
mistogsijiet precedenti. ll-gruppi kollha ghandhom jippruvaw isibu soluzzjoni li
fiha jagblu kollha. Se jkollhom massimu ta’ 30 minuta ghal dan.

Assessjar

Diskussjoni tal-Grupp

Rizorsi

» Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/generations-self-awareness/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 16_F2F_Generations.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e Minimu ta’ 6 persuni ghall-attivita tal-role play

Sorsi u Aktar
Qari

David V. Day, Stephen J. Zaccaro,Stanley M. Halpin - Leader Development for
Transforming Organizations: Growing Leaders for Tomorrow. (2004) Psychology
Press.

16.2 ll-Kkomunikazzjoni Bejn Mentors u Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig

Vokazzjonali
Hin

30 minuta

Deskrizzjoni

Il-kontenut huwa magsum f'zewg partijiet: teorija u attivita:

Attivita - Quiz, biex tirrealizza I-inputs pozittivi li jistghu jinghataw lil tim mill-
generazzjoni taghhom stess, kif ukoll il-punti li jistghu jitjiebu billi jitghallmu minn
generazzjonijiet ohra.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Attivita - Quiz

Miz-zewg kwizzijiet, t-Taghrif dwarek innifsek jippermetti wkoll li tirrealizza dak li
persuna tista’ tghallem u titghallem minn nies ohra fil-kumpanija; u dik ir-
realizzazzjoni tista’ tkun pass eqreb biex tistabbilixxi relazzjoni pozittiva li fiha |-
generazzjonijiet kollha jitghallmu minn xulxin.
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Materjal ta’
Taghlim

Generation’s Self-Awareness: Where do | belong?

https://www.WBLaccelerator.eu/en/generations-self-awareness/

Awtovalutazzj
oni

Self-evaluation questionnaire

https://www.WBLaccelerator.eu/en/generations-self-awareness/
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UNITA 17: L-IMPJEGATI TAL-FUTUR

SUBUNITAJIET

17.1 Profil U Karatteristici tal-Generazzjoni Futura
17.2 Studju ta’ Kazijiet: Aspettattivi tal Istudenti
17.3 Kif Tharreg I-Generazzjoni |-Gdida

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 270 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

& Wice imb wicc / Fil-klassi Hin: 150 minuta

Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 120 minuta

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Introduzzjoni:

L-ghan ta’ din |-unita huwa li tiddeskrivi I-profil u I-karatteristici ta’ "knowmads"
(impjegati tal-futur) u turi xhieda differenti ta’ impjegati tal-futur. Din I-unita turi
wkoll kif jistghu jigu mharrga fl-ambjent tax-xoghol, billi tippromwovi I-
importanza ta’ taghlim mhux formali u intergenerazzjonali bhala metodi biex
iharrgu |-generazzjoni I-gdida fi hdan I-organizzazzjoni.

Suggetti Ewlenin:

»  Profil u karatteristici
» Studj ta’ kazijiet: aspettattivi ta’ xhieda ta’ studenti apprendisti
» Kif tharreg il-generazzjoni I-gdida

e Tipita’ tahrig ghal generazzjoni gdida

e Taghlim mhux formali bhala ghodda ghat-trasferiment tat-Taghrif u t-
taghlim intergenerazzjonali

Rizultati tat-
Taghlim

Taghrif Kompetenzi

o Klassifika tipi differenti |o Zviluppa relazzjonijiet

o lddeskrivi |-profil tal-

&

haddiema tal-futur

o Elenka |-karatteristici
ewlenin ta’ din il-forza
tax-xoghol il-gdida

o Semmi tahrig differenti
ghal generazzjoni gdida

30 minuta

ta’ taghlim mhux
formali

o Applika tipi differenti
ta’ attivitajiet ta’
taghlim
intergenerazzjonali

o Stabbilixxi u applika
programmi
motivazzjonali
differenti

17.1 Profil u Karatteristici ta’ Impjegati Futuri

sinifikanti mal-
generazzjoni l-gdida

o Irrikonoxxi
sitwazzjonijiet ta’
taghlim mhux formali

o Zviluppa strategiji biex
timmaniggja attivitajiet
differenti ta’ taghlim
intergenerazzjonali
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Prezentazzjoni bil-Powerpoint u ezercizzju huma pprovduti biex jipprezentaw d-

LUBL )
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Deskrizzjoni

differenzi ta’ opinjonijiet bejn nies minn generazzjonijiet differenti jew l-istess;
tinkiseb vizjoni aktar ¢ara tal-preferenzi propriji.

Kontenut

Attivita — Evalwazzjoni taghom nfushom. Profil u karatteristici

Il-partecipanti huma mitluba jimlew il-kwizz u jaghmlu |-evalwazzjoni taghhom
infushom biex jaraw jekk humiex se jirnexxu meta jinteragixxu ma’ gruppi ta’
etajiet differenti u generazzjoni gdida.

It-trainer jaghti lill-partecipanti 10 minuti biex jimlew l-awtoevalwazzjoni. Wara
jigu mhegga jagsmu u jiddiskutu t-twegibiet fost il-grupp.

Assessjar

Diskussjoni tal-Grupp

Rizorsi

» Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/employees-of-the-future/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 17_F2F_Future Employees.pptx

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karti ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Minimu ta’ 9 partecipanti

Sorsi u Aktar
Qari

e Training Millennials
https://www.shiftelearning.com/blog/training-millennials-elearning

e Be Ready! Millennials are Calling the Shots in the eLearning Industry
https://www.shiftelearning.com/blog/millennials-elearning-industry

e Engaging the next generation: corporate trainings for millennials
https://www.efrontlearning.com/blog/2017/02/corporate-training-
millennials-workplace.html

17.1 Profil u Karatteristici ta’ Impjegati Futuri
Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Il-kontenut huwa bbazat fuq artiklu u 3 filmati.

Profil u karatteristici tal-generazzjoni tax-xoghol il-gdida.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Riflessjoni ta’ filmati u tlestija tal-kwestjonarju.

Materjal ta’
Taghlim

e Understanding Generations at work
https://www.WBLaccelerator.eu/en/profile-and-characteristics-of-future-

employees/
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e The Importance of Creativity and Gradual Learning for the 21st Century Worker
(Andreas Schleicher)
https://www.youtube.com/watch?v=RGtWfP14-B4

e Si no quieres ahogarte en el tsunami laboral ... Be a knowmad my friend. |
Raquel Roca | TEDxSevilla
https://www.youtube.com/watch?v=JcEPOfz9Zf4

e Rise of knowmads: John Moravec at TEDxUMN
https://www.youtube.com/watch?v=hOtIMaczY0g

Awtovalutazzj
oni

Self-evaluation questionnaire
https://www.WBLaccelerator.eu/en/profile-and-characteristics-of-future-

employees/

17.2 Studju ta’ kazijiet: aspettattivi tal-studenti
Hin

30 minuta

Deskrizzjoni

Xhieda differenti ta’ impjegati futuri jigu murija.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Riflessjoni dwar il-filmati

Materjal ta’
Taghlim

e Future Employees: Case Studies
https://www.WBLaccelerator.eu/en/future-employees-case-studies/

e Apprenticeship Stories
http://www.apprenticeshipstories.co.uk/

e Apprenticeship Real Stories
https://www.apprenticeships.gov.uk/real-stories/apprentice

e Apprenticeship Testimonials
https://www.studential.com/apprenticeships/apprentice-testimonials

e Company Testimonials For Apprenticeships
https://www.nibusinessinfo.co.uk/Kontenut/company-testimonies-

apprenticeships

Awtovalutazzj
oni

17.3 Kif Tharreg Il-Generazzjoni |-Gdida
Hin

L-ebda awtovalutazzjoni

120 minuta

Deskrizzjoni

Prezentazzjoni li fiha 2 ezercizzji biex jippromwovi l-importanza ta’ taghlim mhux
formali u intergenerazzjonali fi hdan I-organizzazzjoni:

Attivita - Nibnu pontijiet: Biex nizviluppaw il-fiduc¢ja u l-appogg tat-tim fi hdan it-
tim intergenerazzjonali.

Attivita - Vlogging: Biex tippromwovi taghrif ta’ generazzjonijiet godda permezz
ta’ taghlim flessibbli u aggustabbli.

Kif tharreg il-generazzjoni I-gdida
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» Tip ta’ tahrig ghal generazzjoni gdida
» It-taghlim mhux formali bhala ghodda ghat-trasferiment tat-taghrif u t-
taghlim intergenerazzjonali

Kontenut

Attivita tal-Kontenut - Nibnu pontijiet (30 minuta)

Il-partecipanti jingasmu f'zewg gruppi: anzjani u haddiema izghar. Kull grupp irid
jibni naha wahda ta’ pont. Mexxej tat-tim jintghazel f'kull tim u jigi assenjat lit-
tim l-iehor.

Igbor l-istess sett ta’ ghodda / materjal (kartun, klipps, tibniet ... kull haga, li tista’
tintuza biex tibni imgenju). Aghti liz-zewg timijiet I-istess kit ta’ ghodda baziku.

Itlob lill-kap ta’ kull tim biex ikollu diskussjoni ta’ 3 minuti mal-kap tat-tim I-iehor,
fejn ghandhom jagblu dwar kif it-timijiet ghandhom bzonn jibnu naha wahda tal-
pont. Wara d-diskussjoni, kull mexxej tat-tim imur lura ghat-tim tieghu u jispjega
t-teknika miftiehma. It-timijiet ghandhom 15-il minuta biex jibnu nofs il-pont.

Wara li jkunu spi¢éaw il-15-il minuta, il-kapijiet tat-tim jergghu jiltagghu ghal 3
minuti, jippruvaw jispjegaw kif jidher naha wahda tal-pont, u kif jistghu
jehaqqduh. Huma jmorru lura mat-timijiet taghhom u jkomplu x-xoghol, ghal 10
minuti

Fl-ahhar, iz-zewg timijiet jiltagghu f’kamra wahda u jippruvaw jghaqqdu n-nofs
pontijiet f'pont wiehed. Jekk il-pont huwa stabbli bizzejjed biex izomm bi klipp, I-
attivita tispicca (15 min).

Attivita - Vlogging (60 minuta)

Timijiet multigenerazzjonali (ta’ haddiema anzjani u izghar) jirrekordjaw intervisti
dwar problemi possibbli fil-linji ta’ produzzjoni (iz-zaghzugh ikun ir-reporter u I-
anzjan li jwiegeb il-mistogsijiet tal-intervista). It-trainers jipprovdu filmatcamera
jew smartphone jew tablet biex jirrekordjaw il-filmat. Stagsi lit-timijiet biex
jaghmlu intervisti dwar il-problemi possibbli fil-linji tal-produzzjoni (haddiem
izghar bhala r-reporter, I-anzjan ged iwiegeb mistogsijiet ghall-intervista). (30
min)

Ladarba I-filmat jigi rrekordjat, stagsi lill-membri izghar biex juru lill-anzjani kif
itellghuh fuq pjattaforma tal-midja socjali (Facebook) u jagsmuh ma’ kollegi ohra,
jigbru "likes". (30 min)

Assessjar

Diskussjoni tal-Grupp

Rizorsi

e Artikolu fuq il-Website ta’” WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/how-to-train-the-new-generation/

e Prezentazzjoni bil-PowerPoint
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WBL Accelerator_Unit 17_F2F_Future Employees.pptx

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e Minimu ta’ 6 persuni ghall-attivita tal-role play
Karta u Kartun

Cineg tal-lastku (tipi differenti)

Imqass u tejp

Kamera / filmat / telefon cellulari

Sorsi u Aktar How to make millennials want to work for you | Keevin O’'Rourke | TEDxUNI
Qari https://youtu.be/Qh0gki061Go

17.3 Kif tharreg il-generazzjoni I-gdida

Hin 30 minuta

Deskrizzjoni Il-kontenut tat-taghlim huwa maqsum f'zewg partijiet: teorija u filmat wiehed,
biex jippromwovu approcci ta’ "taghlim mhux formali" u "taghlim
intergenerazzjonali", kif ukoll taghlim ma’ shabhom u timijiet; Tippromwovi t-
Taghrif permezz ta’ taghlim flessibbli u aggustabbli.

Kontenut ta’ Kif tharreg il-generazzjoni I-gdida
Xogh.ol » Tip ta’ tahrig ghal generazzjoni gdida
Prattiku » It-taghlim mhux formali bhala ghodda ghat-trasferiment tat-Taghrif u t-

taghlim intergenerazzjonali

Materjal ta’ Generation’s Self-Awareness: Where do | belong?
Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/how-to-train-the-new-generation/

Awtovalutazzj | Self-evaluation questionnaire
oni https://www.WBLaccelerator.eu/en/how-to-train-the-new-generation/
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UNITA 18: KOMUNIKAZZJONI INTERPERSONALI

SUBUNITAJIET

18.1 Komunikazzjoni interpersonali u stili ta’ komunikazzjoni
18.2 Hiliet u relazzjonijiet interpersonali fuq il-post tax-xoghol

HARSA GENERALI TAL-UNITA
Hin 270 minuta

Ambjent tat- ®: Wice imb wicc / Fil-klassi Hin: 180 minuta
Taghlim Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 90 minuta

[alegele[0vZ4[o]a VAN Introduzzjoni:

Suggetti Din l-unita hija mmirata biex tintroduci lill-istudenti ghal suggett ta’

Ewlenin komunikazzjoni interpersonali u stili ta’ komunikazzjoni bhala zewg elementi, li
huma partijiet integrali importanti hafna tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol, li
jizguraw l-effettivita tal-komunikazzjoni bejn il-partecipanti involuti fil-process u
bla xkiel u gestjoni b’sucéess u implimentazzjoni tat-taghlim Ibbazat fuq ix-
Xoghol.

Din l-unita tghin ukoll biex tapprofondixxi t-taghrif tal-istudenti dwar I-
importanza tal-hiliet interpersonali u I-applikazzjoni taghhom f'xenariji tal-hajja
reali, issolvi sitwazzjonijiet differenti li jingalghu matul il-process ta’ Taghlim
Ibbazat fuqg ix-Xogholu toffri wkoll lill-istudenti I-possibbilta li jitghallmu aktar
dwar kif jinkoraggixxu u timmotiva lill-apprendisti sabiex tibni relazzjonijiet ta’
fiducja.

Suggetti Ewlenin:

Komunikazzjoni interpersonali

Elementi tal-komunikazzjoni interpersonali

Stili ta’” komunikazzjoni

Komunikazzjoni assertiva

Kif timmotiva lill-apprendisti

II-bini ta’ relazzjonijiet ta’ fiducja fuq post tax-xoghol

vVvVvVvyvyyvyy

Rizultati tat- Taghrif Hiliet Kompetenzi

UEg il o Komunikazzjoni o Applika hiliet so¢jali o Uri l-elementi tal-
interpersonali u |- differenti biex tizgura komunikazzjoni
elementi taghha s-success tal-process Interpersonali

o Hiliet interpersonali tat-Taghlim Ibbazat fug | o Uri ezempiji tajbin u

o Modi kif timmotiva tipi | x-Xoghol hziena tal-applikazzjoni
differenti ta’ o Tizviluppa hiliet ta’ tal-hiliet interpersonali
apprendisti u modi kif kollaborazzjoni, tahrig fuq il-post tax-xoghol
tibni relazzjonijiet ta’ u mentoring o Uril-abbilta li
fidu¢ja fi hdan Taghlim |© Iddifferenzja bejn timmotiva lill-kollegi
Ibbazat fuq ix-Xoghol ezempji hziena u |- b’mod effettiv u tibni
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relazzjonijiet ta’ fiducja
u ta’ success

ahjar prattiki fl-
applikazzjoni tal-hiliet
interpersonali fuq il-
post tax-xoghol

'é 18.1 Komunikazzjoni Interpersonali u Stili ta’ Komunikazzjoni

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni Din is-subunita hija mmirata biex tintroduci lill-istudenti ghal suggett ta’
komunikazzjoni interpersonali u stili ta’ komunikazzjoni bhala zewg elementi, li
huma partijiet integrali importanti hafna tat-taghlim ibbazat fug ix-xoghol, li
jizguraw l-effettivita tal-komunikazzjoni bejn il-partecipanti involuti fil-process u
gestjoni u implimentazzjoni bla xkiel u ta’ suécéess tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-
Xoghol.

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroduci komunikazzjoni interpersonali u |-
istili bazici ta’ komunikazzjoni ghal min hu responsabbli tat-Taghlim Ibbazat fuq

ix-Xoghol billi:

e Taghlim dwar id-definizzjoni tal-komunikazzjoni interpersonali u I-elementi
taghha

e Jittestjaw lilhom infushom biex jirriflettu u jahsbu dwar il-hiliet interpersonali
taghhom

e Taghlim dwar I-4 stili bazici ta’ komunikazzjoni

e Nara filmat qasir dwar " How to Be More Assertive at Your Job Workplace
Etiquette & Tips "

e Daqq ta’ Rwol play "Komunikazzjoni Assertiva"

e Tiddiskuti r-rizultati tar-role play

e Taghlim dwar I-istili ta’ komunikazzjoni fuq il-post tax-xoghol

Kontenut » It-trainer jilga’ lill-istudenti u jaghti harsa qasira tal-progett lill-partecipanti

» The trainer asks the participants to introduce themselves, their position in
WBL and what are their expectations in connection with todays’ F2F lesson It-
trainer jitlob lill-partecipanti biex jintroducu lilhom infushom, il-pozizzjoni
taghhom fit-taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u x’inhuma I-aspettattivi taghhom
b’rabta mal-lezzjoni wic¢ imb wié¢ tal-lum

» Ir-rizorsa ewlenija ta’ din il-lezzjoni wic¢ imb wiéc hija |-prezentazzjoni bil-
PowerPoint

» Wara li jsir familjari mad-definizzjoni tal-komunikazzjoni interpersonali u |-
elementi taghha, it-trainer jitlob lill-partecipant biex jimla test (Anness 1)
sabiex jahseb dwar il-hiliet Interpersonali ezistenti taghhom. Kull partecipant
jikseb kopja tat-test bhala Handout

» i jtemm it-test, it-trainer jitlob lill-partecipanti biex jirriflettu fuq it-twegibiet
u jahsbu dwar il-hiliet li huma tajbin hafna fihom u liema mill-hiliet
interpersonali setghu gew imtejba sabiex jappoggjaw I-involviment taghhom
fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

» Halli bizzejjed hin lill-partecipanti ghal riflessjoni dwarhom infushom, it-
trainer jipprocedi ghall-parti li jmiss tal-prezentazzjoni bil-Powerpoint u
jipprezenta lill-partecipanti I-4 stili bazic¢i ta’ komunikazzjoni b’ezempji

» Wara prezentazzjoni gasira, it-trainer juri lill-partecipanti filmat gasir minn
YouTube, “How to Be More Assertive at Your Job (Workplace Etiquette &
Tips)”
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» Wara dan, it-trainer jitlob lill-partecipanti biex jinghagdu ma’ role play qasir:
Komunikazzjoni assertiva. Sabiex izomm il-process taht kontroll, it-trainer
igassam |-Anness 2 - Handout bl-istruzzjoni ghar-Role Play lil kull partecipant

» L-ghan tar-rwol huwa li tipprezenta lill-partecipanti stili ta’ komunikazzjoni
differenti u taghraf komunikazzjoni assertiva.

Hin:

Introduzzjoni tad-dramm tar-rwol: 2 minuti

Attivita: 10 min l-ewwel round + 10 min it-tieni round = 20 minuta

Feedback mill-Grupp: 5 minuti

Process:

» Ohloqg zewg gruppi

> Zewg gruppi se jirrextaw konversazzjoni bejn zewg persuni

» Kull grupp jikteb dikjarazzjoni wahda fuq il-karta u jghaddiha lill-grupp I-iehor

» ll-grupp l-iehor, wara li jahseb dwar it-twegiba taghhom, jikteb it-twegiba u
jehaddiha lura lill-grupp I-iehor

» Grupp wiehed jirrispondi b’mod assertiv u |-grupp l-iehor ghandu ghazla li
jwiegeb; aggressiv, passiv jew assertiv

» ll-konversazzjoni se tinkludi mill-inqas 8 dikjarazzjonijiet minn kull naha

» ll-gruppi mat-min ged jmexxi t-training jezaminaw id-dikjarazzjonijiet assertivi
u jevalwaw jekk humiex assertivi bizzejjed

» It-trainer jiddiskuti r-rizultat tad-dramm tar-rwol mal-partecipanti li se
jwiegbu I-mistogsija mill-prezentazzjoni tal-Powerpoint

» It-trainer jiehu noti fuq il-flipchart biex il-partecipanti jkunu jistghu jaraw I-
eziti tar-attivita

» Wara r-role play it-trainer jipprezenta lill-istudenti filmat gasir dwar stili ta’
komunikazzjoni specifici ohra li jistghu jigu applikati fuq il-post tax-xoghol

» Qabel ma jikkonkludi I-lezzjoni, it-trainer jaghti lill-istudenti kwestjonarju ta’
valutazzjoni - Anness 3, inkluzi I-mistogsijiet ta’ valutazzjoni mill-Powerpont u
jitlob lill-partecipanti biex jimlewhom

» It-trainer jigbor it-twegibiet, jevalwahom wara I-lezzjoni u jaghti lill-istudenti
feedback online (permezz ta’ e-mail jew app ta’ komunikazzjoni)

» Meta taghlaq il-lezzjoni, it-trainer jitlob lill-partecipanti biex jirriflettu fuq il-
kontenut tal-lezzjoni, jiddiskutu I-ideat u l-opinjonijiet taghhom b’rabta mas-
suggett tal-lum u r-rilevanza taghha ghat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

Assessjar » Diskussjoni fi grupp wara r-role play, evalwazzjoni tar-rizultati tar-Role Play.

II-fehim u t-taghrif tal-partecipanti fil-gasam tal-uzu u r-rikonoxximent ta’ stil ta’
komunikazzjoni differenti jigu vvalutati permezz ta’ diskussjoni fi grupp, li
twiegeb il-mistogsijiet tal-valutazzjoni. It-trainer jaghmel noti fuq il-flipchart biex
jara l-eziti u |-feedback ghal din I-attivita lill-partecipanti kollha

» Twegibiet ghall-mistogsijiet tal-valutazzjoni fl-ahhar tal-lezzjoni
It-taghrif u I-fehim generali tal-partecipanti b’konnessjoni mas-suggetti ta’ din is-
subunita jigu vvalutati billi timtela kwestjonarju ta’ valutazzjoni fl-ahhar tal-
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lezzjoni. It-trainer jigbor it-twegibiet, jevalwahom u jaghti feedback lill-istudenti
permezz tal-kanali ta’” komunikazzjoni online miftiehma

Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/interpersonal-communication/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 18_F2F_Interpersonal Communication.pptx

» Annexes
WBL Accelerator_Unit 18.1_F2F_Annex 1_Interpersonal Skills Test.pdf
WBL  Accelerator_Unit  18.1_F2F_Annex 2 Role Play Assertive
Communication.pdf

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Kopji tal-annessi

Sorsi u Aktar e Interpersonal communication

Qari https://www.skillsyouneed.com/ips/interpersonal-communication.html

e 4 Communication Styles
https://online.alvernia.edu/articles/4-types-communication-styles

e Assertiveness, group exercise, communication role play
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleTy
pe/ArticleView/articleID/846/Assertiveness-Exercise-Group-Communication-
Roleplay.asp

e Interpersonal communication
https://www.youtube.com/watch?v=L8NhxVXopaU

e Four communication styles
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Confl
4 FourCommStyles.pdf

e Assertive communication
https://blog.mindvalley.com/assertive-communication/

18.1 Komunikazzjoni Interpersonali u Stili ta” Komunikazzjoni

Hin 30 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroduc¢i komunikazzjoni Interpersonali u I-istili
bazici ta’ komunikazzjoni ghar-responsabbli tat-Taghlim lbbazat fuq ix-Xoghol billi:

» Taghlim dwar Il-ahjar prattiki u komunikazzjoni hazina fuq il-post tax-xoghol

» Taghlim dwar modi kif tagixxi u tirreagixxi b’'mod assertiv

» Ittestjar taghhom infushom biex jirriflettu u jahsbu dwar I-istil ta’
komunikazzjoni attwali taghhom
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Il-parti tat-taghlim online ta’ din is-subunita tghin lill-istudenti biex
japprofondixxu t-taghrif taghhom dwar komunikazzjoni interpersonali u stili ta’
komunikazzjoni differenti miksuba matul is-sessjoni wic¢ imb wicc, permezz ta’ :

» Filmati online - I-ahjar prattiki u prattiki hziena

» Artiklu online li jinkludi suggerimenti biex tapplika komunikazzjoni assertiva
fuqg post tax-xoghol

» Kwizz online biex l-istudent jirrikonoxxi l-istil ta’ komunikazzjoni tieghu stess

» Awtoriflessjoni u valutazzjoni, evalwati minn min ged iharreg li jaghti
feedback lill-istudent dwar ir-rizultati tat-taghlim taghhom

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

L-involviment prattiku tal-istudenti jinkludi jaghmlu ezercizzju f'forma ta’ test
biex jidentifikaw I-istil ta’ komunikazzjoni taghhom.

Materjal ta’
Taghlim

e Interpersonal Communication
https://www.WBLaccelerator.eu/en/interpersonal-communication/

e Best practices for interpersonal communication
https://youtu.be/rw8MuT480Wk

e Bad communication on a workplace
https://www.youtube.com/watch?v=AAhIFD9czks

e Interpersonal communication on a workplace
https://www.youtube.com/watch?v= tG9YHeZT2A

e Assertive communication - 6 tips for effective use
https://www.impactfactory.com/library/assertive-communication-6-tips-
effective-use

e Quiz—What’s your communication style?
https://www.glassdoor.com/blog/quiz-whats-your-communication-style/

Awtovalutazzj
oni

Il-partecipanti se jkunu mhegga jirriflettu fuq it-taghlim taghhom fis-subunita.
Wara li jattendi |-lezzjoni tal-wiéci imb wicc u jlestu I-kontenut online tas-subunita,
it-trainer jaghti parir lill-istudenti biex jirriflettu fuq it-taghlim taghhom, jiktbu dak
li tghallmu u jelenkaw uhud mis-sitwazzjonijiet tal-hajja reali li kienu jinvolvu s-
suggett fuq il-post tax-xoghol u jekk dan t-taghrif influwenzax il-mod tal-hsieb
taghhom u I-mod kif jirreagixxu u jsolvu s-sitwazzjoni. L-istudenti jlestu I-
awtovalutazzjoni taghhom f'forma elettronika (fi kwalunkwe programm ta’ kitba
ta’ test) u jibaghtuha online lit-trainer li jaghti feedback lill-istudenti b’rabta mar-
riflessjoni taghhom infushom.

18.2 Hiliet u Relazzjonijiet Interpersonali Fugq il-Post tax-Xoghol
Hin 120 minuta
Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroduci lill-istudenti l-importanza tal-hiliet

interpersonali u l-applikazzjoni taghhom f’xenarji tal-hajja reali, billi jsolvu
sitwazzjonijiet differenti li jingalghu matul il-process ta’ taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol.

Din is-subunita toffri wkoll lill-istudenti I-possibbilta li jitghallmu aktar dwar kif
jinkoraggixxu u jimmotivaw l-apprendisti sabiex jibnu relazzjonijiet ta’ fiduéja.
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L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi t-taghrif tal-istudenti dwar I-

importanza tal-hiliet Interpersonali u l-applikazzjoni taghhom f'xenariji tal-hajja

reali billi:

» Role play li jenfasizza l-importanza tal-hiliet interpersonali

» Prezentazzjoni u diskussjoni fi grupp dwar il-hiliet interpersonali ewlenin
applikati fuq il-postijiet tax-xoghol

» Studju ta’ kaz dwar hiliet interpersonali fogra

Is-suggett tar-relazzjonijiet fuq il-post tax-xoghol jitwassal permezz ta’:

» Diskussjoni fi grupp dwar l-ideat kif jigu motivati I-apprendisti
» Prezentazzjoni gasira permezz ta’ filmat dwar il-modi kif tibni relazzjonijiet ta’
fiducja

L-involviment prattiku tal-partecipanti jinkludi:

» Role play
» Diskussjoni fi grupp (involviment attiv u ezempji mill-hajja reali)
» Studju ta’ kaz dwar komunikazzjoni interpersonali hazina

Kontenut

Min iharreg jilga’ lill-istudenti u jaghti spjega gasira tal-progett lill-partecipanti

» It-trainer jibda I-lezzjoni b’lcebreaker - Anness 1. Waqt li jkun ghaddej |-
ezercizzju icebreaker, it-trainer jenfasizza I-importanza tieghu b’rabta ma’
hiliet interpersonali ez. smigh effettiv, komunikazzjoni effettiva (verbali u
mhux verbali) u holgien ta’ spazju ghal taghlim kollaborattiv. Waqt li
jenfasizza dawn il-karatteristici tal-icebreaker, it-trainer jintroduéi s-suggett
tal-lezzjoni lill-istudenti. (madwar 15-il minuta)

» It-trainer igassam I-Anness 2 lill-istudenti, jintroduci hiliet interpersonali,
imexxi konversazzjoni dwar dawn il-hiliet u jheggeg lill-istudenti biex jahsbu u
jsemmu ezempiji li juzaw dawn il-hiliet f'xenariji tal-hajja reali. It-trainer
jaghmel noti fuq il-flipchart biex jirrifletti fuq I-ideat u I-esperjenza kollha tal-
istudenti u jarahom ghall-klassi kollha biex jappoggjaw il-fehim u |-
komprensjoni taghhom. (madwar 20 minuta)

» It-trainer jaghti lill-istudenti I-Anness 3, studju ta’ kaz dwar hiliet ta’
komunikazzjoni fqar. It-trainer jagra b’lehen gholi l-istorja tal-kaz ta’ studju u
jitlob lill-istudenti biex jahdmu fuq is-soluzzjonijiet u t-twegibiet. (madwar 15-
il minuta).

» Wara li jitlestew I-kompiti, it-trainer jitlob lill-istudenti biex jipprezentaw is-
sejbiet u t-twegibiet taghhom u fl-istess hin jaghmel noti fuq il-flipchart li
jigbor fil-qosor is-sejbiet. Meta jitlestew il-prezentazzjonijiet tal-istudenti
kollha, it-trainer jigbor fil-qosor is-sejbiet u jaghti lill-istudenti opportunita
ghal aktar mistogsijiet, riflessjonijiet jew feedback. (madwar 10 minuti)

» B’rabta mas-suggett tar-relazzjonijiet fuq il-post tax-xoghol, it-trainer izomm
I-ideat bazici kif jimmotivaw l-apprendisti. It-trainer jaghti introduzzjoni gasira
u ezempji ta’ dawn l-ideat u jimmotiva lill-istudenti ghal diskussjoni fi grupp li
ssemmi |-ahjar u |-prattici hziena ezistenti taghhom bil-motivazzjoni tal-
apprendisti taghhom. (madwar 15-il minuta)

» Wara d-diskussjoni tal-gruppi t-trainer jitlob lill-istudenti jaraw filmat qasir li
jintroduci 4 modi kif tibni fiduc¢ja fuq post tax-xoghol:
https://www.youtube.com/watch?v=ljisUrs4ws8 (ca. 5 minuti)
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» L-ahhar 10 minuti tal-lezzjoni wicc imb wié¢ jkunu ddedikati ghal diskussjoni fi
grupp u feedback tal-istudenti. (madwar 10 minuti)

Assessjar

It-trainer jivvaluta r-rizultati tal-Istudju tal-Kaz (li jirrifletti I-mod kif I-istudenti
jistennew lilhom infushom li jgibu ruhhom u jsolvu s-sitwazzjoni). Waqt li jevalwa
r-rizultati b’konnessjoni mas-suggett tal-hiliet interpersonali, it-trainer jaghti lill-
istudenti feedback u rakkomandazzjonijiet eventwali ghal titjib jew zvilupp
professjonali / personali.

Rizorsi

e Artikolu fuq il-Website ta” WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/case-study-interpersonal-skills-in-the-

workplace/

e Prezentazzjoni bil-PowerPoint

WBL Accelerator_Unit 18 F2F_Interpersonal Communication.pptx

e Annexes
WBL Accelerator_Unit 18.2_F2F_Annex 1_Spider Web.pdf
WBL Accelerator_Unit 18.2_F2F_Annex 2_Interpersonal Skills.pdf

WBL Accelerator_Unit 18.2_F2F_Annex 3 _Poor Interpersonal Skills_Case
Study.pdf

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e Kopji tal-Handouts (Anness 1, Anness 2, Anness 3)
e Kobba suf ghall-ice-breaker

Sorsi u Aktar
Qari

18.2 Kif tharreg il-generazzjoni |-gdida
Hin

e Interpersonal skills
https://www.thebalancecareers.com/interpersonal-skills-list-2063724
https://www.skillsyouneed.com/interpersonal-skills.html

e (Case study — Poor interpersonal skills
http://Islconsultancy.com/blog/poor-interpersonal-skills-case-study/

e 4 ways to build trust on a workplace
https://www.youtube.com/watch?v=ljisUrs4ws8

60 minuta

Deskrizzjoni

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi I-fehim tal-istudenti dwar I-
importanza tal-hiliet interpersonali u l-applikazzjoni taghhom f'xenariji tal-hajja
reali, billi jsolvu sitwazzjonijiet differenti li jinqalghu matul il-process ta’ Taghlim
Ibbazat fuq ix-Xoghol miksub matul is-sessjoni wic¢ imb wicc.

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi t-taghrif tal-istudenti dwar I-
importanza tal-hiliet interpersonali u l-applikazzjoni taghhom fil-hajja reali
permezzta’:
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Analizi ta’ strategiji ta’ feedback applikati biex jaghtu feedback lil persuna
ohra fuq post tax-xoghol

Studju ta’ kaz relatat mal-komunikazzjoni interpersonali

Zewsg filmati qosra b’rabta mal-identifikazzjoni tal-apprendisti sabiex ikunu
jistghu jimmotivawhom kif xieraq u jibnu relazzjonijiet ta’ fiduéja u ta’ success

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

L-ewwel parti tat-taghlim online tehtieg involviment prattiku tal-istudenti matul il-
process kollu tat-taghlim. Fl-ewwel ezercizzju, il-kompitu taghhom se jkun li jahsbu
dwar is-sitwazzjoni, fejn kienu ged jaghtu feedback lil persuna ohra fuq il-post tax-
xoghol taghhom u jirriflettu fuq l-imgieba u l-istrategiji uzati. It-tieni kompitu tat-
taghlim online jinvolvi l-involviment tal-istudent li jevalwa sitwazzjoni bbazata fuq
Studju ta’ Kaz u jsib soluzzjonijiet effettivi li japplikaw hiliet interpersonali.

Materjal ta’
Taghlim

Feedback Session
https://www.WBLaccelerator.eu/en/feedback-session/

Case study — interpersonal skills in the workplace
https://www.WBLaccelerator.eu/en/case-study-interpersonal-skills-in-the-

workplace/

Details of each approach
https://apprenticemakers.co.uk/lessons/skilling-and-willing/

Skilling and Willing
https://apprenticemakers.co.uk/lessons/skilling-and-willing/

Interpersonal skills - Case studies
http://Ifs-ubcfarm.sites.olt.ubc.ca/files/2017/08/Interpersonal-skills-4S-Case-
Studies.pdf

Awtovalutazzj
oni

L-istudenti jigu evalwati permezz tat-twegibiet u r-riflessjonijiet taghhom.
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UNITA 19: KOMUNIKAZZJONI LI TUZA GHODOD DIGITALI

SUBUNITAJIET

19.1 Introduzzjoni ghall-ghodod digitali uzati miz-zghazagh

19.2 L-uzu ta’ ghodda digitali biex tikkomunika maz-zghazagh

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin

240 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

& Wicc imb wice / Fil-klassi

Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu

Hin: 120 minuta

Hin: 120 minuta

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Introduzzjoni:

L-ghan ta’ din |I-unita huwa li jintroduci l-istudenti ghal ghodod ta’ komunikazzjoni
digitali preferuti miz-zghazagh u ghodod ta’ komunikazzjoni digitali li jistghu jigu
utilizzati b’'mod effettiv fit-tahrig u I-edukazzjoni biex jappoggjaw komunikazzjoni
flessibbli u kooperazzjoni ma’ studenti u istituzzjonijiet tal- Edukazzjoni u Tahrig
Vokazzjonali involuti f'Taghlim Ibbazat fuqg ix-Xoghol.

Rizultati tat-
Taghlim

Suggetti Ewlenin:

>

vwVvyy

Ghodod digitali preferuti miz-zghazagh biex ifittxu informazzjoni

Ghodod digitali preferuti miz-zghazagh ghall-komunikazzjoni

Ghodod digitali preferuti miz-zghazagh biex jahdmu fuq inkarigi

Ghodod digitali ghal komunikazzjoni online effettiva u flessibbli mal-partijiet
interessati kollha involuti fit-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

Taghrif

Modi kif tinvolvi
ghodod ta’
komunikazzjoni digitali
fl-edukazzjoni u t-
tahrig

Modi preferuti taz-
zghazagh biex
jikkomunikaw online u
jfittxu informazzjoni
Ghodod ta’
komunikazzjoni digitali
differenti li jistghu
jintuzaw biex
jikkoperaw mal-
partijiet interessati
involuti fit-Taghlim
Ibbazat fuq ix-Xoghol

o Uza ghodda ta’
komunikazzjoni digitali

o Zviluppa sorsi online
ghal Taghlim Ibbazat
fuq ix-Xoghol

o Applika ghodod xierga
biex ittejjeb it-taghlim
tal-istudenti u I-
interazzjoni reciproka
fost il-partijiet
interessati

o lddeciedi liema mill-

o Uri l-abbilta li tohloq u

o Uri l-abbilta li tfittex u

Kompetenzi

ghodod ta’
komunikazzjoni huma I-
aktar effettivi fil-
prattika taghhom

tuza s-sorsi u I-ghodod
online

taccessa |-ghodod
online
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'é 19.1 Introduzzjoni Ghal Ghodda Digitali Uzata miz-Zghazagh

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroduci I-istudenti ghal ghodod ta’
komunikazzjoni digitali preferuti miz-zghazagh u ghodod ta’ komunikazzjoni
digitali li jistghu jintuzaw b’mod effettiv fit-tahrig biex jappoggjaw komunikazzjoni
flessibbli u kooperazzjoni ma’ studenti u istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig
Vokazzjonali involuti fit-Taghlim Ibbazat fuqg ix-Xoghol.

It-taghlim fis-subunita jigi vvalutat permezz ta’ kwestjonarju online li jimtela’ mill-
istudenti fl-ahhar tal-lezzjoni.

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tintroduci l-istudenti ghal ghodod ta’
komunikazzjoni digitali preferuti miz-zghazagh, kif ukoll aktar ghodod ta’
komunikazzjoni digitali li jistghu jigu utilizzati b’'mod effettiv fit-tahrig u I-
edukazzjoni, biex jappoggjaw komunikazzjoni flessibbli u kooperazzjoni mal-
istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali involuti fit-Taghlim Ibbazat
fuq ix-Xoghol.

Il-kontenut tas-subunita se jitwassal permezz ta’ Prezentazzjoni bil-Powerpoint u
sorsi online ohra bbazati fug sejbiet mill-Istudju ta’ Investigazzjoni tal-progett
Promovet, li kien ukoll kofinanzjat mill-Programm Erasmus +.

Kontenut » lt-trainer jilga’ lill-istudenti u jaghti harsa generali gasira tal-progett u s-
suggetti tal-lum lill-partecipanti

» It-trainer jitlob lill-partecipanti biex jintroducu lilhom infushom, il-pozizzjoni
taghhom fit-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u x'inhuma l-aspettattivi taghhom
b’rabta mal-lezzjoni wic¢ imb wié¢ tal-lum

» Ir-rizorsa ewlenija ta’ din il-lezzjoni wi¢¢ imb wic¢ hija |-prezentazzjoni bil-
PowerPoint li tinkludi filmati, biex tintroduci |-aktar ghodda digitali uzata ta’
spiss, preferuta miz-zghazagh.

» ll-prezentazzjoni tinkludi diskussjoni fi grupp dwar |-ahjar ghodda maghrufa,
bhal: Facebook, Messenger, WhatsApp, E-mail, YouTube u Viber

» Din id-diskussjoni hija segwita minn prezentazzjoni permezz ta’ filmat ta’ aktar
ghodod digitali ppreferuti miz-zghazagh, li ghandhom tendenza li jkunu ingas
maghrufa minn min iharreg / edukaturi.

» lt-trainer igassam lill-istudent kopja stampata tal-Kollezzjoni tal-Ghodod
Digitali u jheggeg lill-istudenti biex jaccessaw il-verzjoni online u
japprofondixxu t-taghrif taghhom dwar |-ghodod permezz tat-taghlim taghhom
online.

» lt-trainer jaghlaq is-sessjoni wi¢é imb wicc b’diskussjoni ta’ grupp li tiehu
rispons mill-istudenti dwar dak li tghallmu u jimlew I-kwestjonarju ta’
valutazzjoni

Assessjar L-Assessjar isir minn studenti li jimlew kwestjonarju qasir. It-trainer jaghti
feedback lill-istudent b’rabta mat-twegibiet korretti u skorretti taghhom.

Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta” WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/communication-using-digitat-tools/
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» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 19.1_F2F_Digital Communication Tools.pptx

» Annexes
WBL Accelerator_Unit 19.1 F2F collection of digital tools_promovet
project.pdf

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Kopji tal-kollezzjoni ta’ ghodod digitali

Sorsi u Aktar e Progett Promovet: mit-taghlim elettroniku ghal “e2 fit-taghlim: Titjib fil-

Qari kwalita, professjonalizzazzjoni u modernizzazzjoni tat-tahrig tal-Edukazzjoni u
Taghlim Vokazzjonali ghal studenti zghazagh b’hiliet baxxi permezz ta’ uzu
modern tal-ICT, kofinanzjat ukoll mill-Programm Erasmus +.
https://promovet-project.eu/index.php/en/
http://webcompendium.promovet-project.eu/

19.1 Komunikazzjoni Interpersonali u Stili ta” Komunikazzjoni
Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi t-taghrif tal-istudenti dwar |-
ghodod ta’ komunikazzjoni digitali preferuti miz-zghazagh u ghodod ta’
komunikazzjoni digitali li jistghu jintuzaw b’'mod effettiv fit-tahrig u l-edukazzjoni
biex jappoggjaw komunikazzjoni flessibbli u kooperazzjoni mal-istituzzjonijiet tal-
Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali involuti fit-Taghlim Ibbazat fuqg ix-Xoghol.

L-ghan ta’ din is-subunita huwa li tapprofondixxi t-taghrif tal-istudenti dwar I-
ghodod ta’ komunikazzjoni digitali preferuti miz-zghazagh u ghodod ta’
komunikazzjoni digitali li jistghu jintuzaw b’'mod effettiv fit-tahrig u l-edukazzjoni
biex jappoggjaw komunikazzjoni flessibbli u kooperazzjoni mal-istituzzjonijiet tal-
Edukazzjoni u Taghlim Vokazzjonali involuti fit-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u
online permezz ta’ Gbir ta’ Ghodod Digitali, li gie adattat mis-sejbiet tal-Istudju
ta’ Investigazzjoni tal- Progett Promovet: mit-taghlim elettroniku ghal “e2 fit-
taghlim: Titjib fil-kwalita, professjonalizzazzjoni u modernizzazzjoni tat-tahrig tal-
Edukazzjoni u Taghlim Vokazzjonali ghal studenti zghazagh b’hiliet baxxi permezz
ta’ uzu modern tal-ICT, kofinanzjat ukoll mill-Programm Erasmus +.

Kontenut ta’ L-istudenti jigu mhegga mit-trainer biex inizzlu |-aktar applikazzjonijiet popolari,

Xoghol ghodda u jittestjaw il-funzjonalitajiet taghhom, li jistghu jappoggjaw il-

Prattiku kooperazzjoni ma’ studenti u istituzzjonijiet tal- Edukazzjoni u Taghlim
Vokazzjonali fil-process ta’ Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol.

Materjal ta’ e Interpersonal Communication

Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/communication-using-digitat-tools/
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e Progett Promovet: mit-taghlim elettroniku ghal “e2 fit-taghlim: Titjib fil-
kwalita, professjonalizzazzjoni u modernizzazzjoni tat-tahrig VET ghal studenti
zghazagh b’hiliet baxxi permezz tal-uzu modern tal-ICT, kofinanzjat ukoll mill-
Programm Erasmus +.
https://promovet-project.eu/index.php/en/
http://webcompendium.promovet-project.eu/

Awtovalutazzj | Self-evaluation questionnaire

oni https://docs.google.com/forms/d/1h6VXmZPZSDHr ACr3Y TZQ6wur-
FoalFN9GcM-LyekE/edit

19.2 L-Uzu ta’ Ghodda Digitali Biex Tikkomunika Maz-Zghazagh

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita li tizviluppa I-hiliet prattici tal-istudenti billi tuza ghodda
digitali biex tikkomunika maz-zghazagh waqt it-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol.

It-taghlim jigi vvalutat mit-trainer permezz ta’ diskussjoni fi grupp, fejn it-trainer
jaghti feedback lill-istudenti kif ipprocedew bil-kompitu li ghandu jitlesta waqt I-
attivita tal-grupp taghhom.

Il-kontenut tax-xoghol prattiku jinkludi attivita fi grupp u ttestjar tal-
funzjonalitajiet u |-uzu tal-ghodod fil-prattika.

Kontenut L-ghan ta’ din is-subunita li tizviluppa I-hiliet prattici tal-istudenti billi tuza ghodda

digitali biex tikkomunika maz-zghazagh wagqt it-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol. II-

hiliet prattici tal-istudenti jittejbu billi jigu ttestjati I-funzjonalitajiet u I-uzu tal-

ghodod fi hdan attivita tal-grupp.

» lt-trainer jilga’ lill-istudenti u jaghti harsa qasira tal-progett u s-suggetti tal-lum
lill-partecipanti

» It-trainer jitlob lill-partecipanti biex jintroducu lilhom infushom, il-pozizzjoni
taghhom f'Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u x’inhuma l-aspettattivi taghhom
b’rabta mal-lezzjoni tal-wi¢¢ imb wicc tal-lum

» It-trainer jitlob lill-istudenti biex jahdmu f'pari

» L-istudenti jaghzlu, inizzlu u jittestjaw 5 ghodod inkluzi fil-Kollezzjoni ta’
ghodod ta’ Komunikazzjoni Digitali uzati fl-edukazzjoni, li mhumiex / jew li
huma inqas familjari maghhom

» It-trainer jissorvelja x-xoghol u jaghti pariri lill-istudenti dwar kif juzaw I-ghodda
b’mod effettiv u huwa disponibbli ghal konsultazzjoni u appogg matul il-

process
» lt-trainer jippermetti hin ghal evalwazzjoni tal-ittestjar, diskussjoni fi grupp u
feedback
Assessjar It-trainer jivvaluta r-rizultati tal-Istudju tal-Kaz (li jirrifletti I-mod kif l-istudenti

jistennew lilhom infushom li jgibu ruhhom u jsolvu s-sitwazzjoni). Waqt li jevalwa
r-rizultati b’konnessjoni mas-suggett tal-hiliet interpersonali, it-trainer jaghti lill-
istudenti feedback u rakkomandazzjonijiet eventwali ghal titjib jew zvilupp
professjonali / personali.

Rizorsi e Interpersonal Communication
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https://www.WBLaccelerator.eu/en/communication-using-digitat-tools/

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector

e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

e Tablet jew smartphones zejda f'kaz li whud mill-istudenti ma jkollhomx apparat
taghhom stess

Sorsi u Aktar e Promovet project: from e-learning to “e2 in learning: Quality improvement,

Qari professionalisation and modernisation of VET training for young low-skilled
learners through modern ICT use, also co-financed by the Erasmus+
Programme.

https://promovet-project.eu/index.php/en/

http://webcompendium.promovet-project.eu/

19.2 L-Uzu ta’ Ghodda Digitali Biex Tikkomunika Maz-Zghazagh

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni L-ghan ta’ din is-subunita biex tappoggja aktar il-hiliet teoretici u prattici tal-
istudenti billi tuza ghodda digitali biex tikkomunika maz-zghazagh waqt it-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol.

L-istudenti jivvalutaw il-hiliet u I-kunfidenza taghhom li joholqu sorsi
b’konnessjoni ma’ Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u jittestjaw I-gharfien taghhom
minn din |-unita ta’ taghlim.

L-ghan ta’ din is-subunita biex tappoggja aktar il-hiliet teoretici u prattici tal-
istudenti bl-uzu ta’ ghodod digitali biex jikkomunikaw maz-zghazagh waqt it-
Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol.

It-taghlim jitwassal permezz ta’ filmati online li jiddeskrivu I-funzjonalitajiet u I-
modi kif tuza dawn I-ghodod fl-edukazzjoni.

’

Kontenut ta L-istudenti jigu mhegga biex jipprattikaw u jizviluppaw aktar il-hiliet taghhom billi

Xoghol juzaw l-applikazzjonijiet.

Prattiku

Materjal ta’ e Feedback Session

Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/feedback-session/

e PROMOVET - Educational Tutorials
https://www.youtube.com/channel/UC-blafrwW4B2MyD3Hpx6jHOw/filmati

Awtovalutazzj | Biex tivvaluta I-hiliet tal-istudenti li joholqu sorsi u ghodod online, l-istudenti jigu

oni mhegga biex jirregistraw fuq websajt ta’ Kahoot u joholqu kwizz li jinkludi 5
mistogsijiet mill-prattika ta’ kuljum taghhom b’konnessjoni ma’ Taghlim Ibbazat
fuq ix-Xoghol.

L-istudenti jivvalutaw il-hiliet u I-kunfidenza taghhom li joholqu sorsi b’konnessjoni
ma’ Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u jittestjaw I-gharfien taghhom minn din |-unita
ta’ taghlim.
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UNITA 20: IDENTIFIKAZZJONI TA’ TALENTI

SUBUNITAJIET

20.1 Identifikazzjoni tat-Talent: Introduzzjoni ghat-Talent u |-Identifikazzjoni tat-Talent
20.2 L-Applikazzjoni tal-Ghodda tal-Europass Ghal Skopijiet ta’ Identifikazzjoni tat-Talenti

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin

180 minuta

Ambjent tat-
Taghlim

®: Wice imb wicc / Fil-klassi Hin: 90 minuta

Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 90 minuta

Introduzzjoni/
Suggetti
Ewlenin

Rizultati tat-
Taghlim

Hin

Introduzzjoni:

Matul din |-unita il-kuncett generali tat-talent u l-identifikazzjoni tat-talent huwa
introdott biex jghin lill-professjonisti tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol jiksbu
fehim aktar car tat-talent u I-identifikazzjoni tat-talent ghall-kuntest specifiku
taghhom. Fl-ahhar tat-tagsima kollha tat-taghlim, jigu mwiegba il-mistogsijiet:
X’'inhi definizzjoni vijabbli ta’ talent li tagbel mal-qasam professjonali tieghi? Kif

nista’ nidentifika "talent" fix-xoghol tieghi?

Suggetti Ewlenin:

» Definizzjoni tat-terminu talent
» Modi kif tidentifika t-talent

Taghrif

o Spjega x’jista’
jinftiehem bit-terminu
"talent" f’kuntest ta’
negozju.

o Aghti spjega qasira tal-
modi differenti kif
tidentifika t-talent

o Iddeskrivi I-
possibbiltajiet ta’ uzu
tal-istrumenti tal-
Europass ghall-
identifikazzjoni tat-
talent

90 minuta

» Applikazzjoni ta’ ghodod tal-Europass fl-identifikazzjoni tat-talent

Hiliet

o Aghti definizzjoni
personali ta’ talent fil-
kuntest tat-Taghlim
Ibbazat fuq ix-Xoghol

o Aghzel modi xierqa ta
identifikazzjoni tat-
talent ghall-kuntest
tan-negozju tieghu /
taghha

o lddefinixxi r-rekwiziti
dwar |-ghodod tal-
Europass sabiex taqdi
ghall-ghanijiet specifici
ta’ identifikazzjoni tat-
talent tieghu / taghha

7’

'é 20.1 Introduzzjoni ghat-talent u I-identifikazzjoni ta’ talenti

o Aghti definizzjoni ta’

o Aghzel minn qabel

o Uza l-ghodod tal-

Kompetenzi

talent ghal kaz
specifiku/individwali

modi xierqa ta’
identifikazzjoni tat-
talent ghal skopijiet ta’
Taghlim Ibbazat fuq ix-
Xoghol

Europass ghal skopijiet
ta’ identifikazzjoni tat-
talent

Deskrizzjoni

Fit-tahrig wicc imb wiéc ta’ din it-tagsima tinghata introduzzjoni ghat-temi tat-
talent u l-identifikazzjoni tat-talent. L-apprendisti se jiddefinixxu t-talent
ghalihom infushom, jaraw filmat u jiddiskutu f’'pari dwar modi ta’ identifikazzjoni
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tat-talent. L-ghan huwa li wara din is-sessjoni ta’ tahrig wicc imb wicc¢ I-istudenti
jkunu jistghu japplikaw il-kuncetti ta’ "talent" u identifikazzjoni tat-talent ghall-
kuntest tax-xoghol specifiku taghhom.

Min iharreg ghandu |-ewwel jintroducu |-ezerc¢izzju individwali bhala bidu u juzaw
ghodda tal-web Il-aktar avvanzata ghall-partecipazzjoni tal-udjenza (ez.
mentimeter, plickers). Sussegwentement ghandhom jintroducu Il-unita kollha u
jelenkaw id-definizzjonijiet generali possibbli tat-terminu talent. L-istudenti
mbaghad jaraw filmat introduttorju dwar l-identifikazzjoni u I-immaniggjar tat-
talent segwit minn diskussjoni fi grupp. Din |-unita wic¢ imb’wic¢ tispi¢ca
b’diskussjoni ta’ grupp dwar Il-identifikazzjoni tat-talent f'kuntesti ta’ Taghlim
Ibbazat fuqg ix-Xoghol u ghodda ta’ valutazzjoni bbazata fuq il-web bhal
mentimeter jew socrative.

Kontenut

» Introduzzjoni tal-kuncett ta’ talent u identifikazzjoni tat-talent f'kuntest ta’
Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol / negozju

» Modi kif tidentifika t-talent

» Ghodod tal-Europass ghall-identifikazzjoni tat-talent

» Ezercizzju individwali - X'inhu t-talent fil-kuntest tax-xoghol specifiku tieghi?
(Worksheet; Ghodda digitali: mindmapping, Padlet)

» Definizzjoni generali tat-terminu "talent" u modi prattici ta’ identifikazzjoni
tat-talent huma moghtija

» Hidma f'pari - Kif nirrikonoxxi t-talent? (sorsi, imgieba, hiliet, ecc)

» Studju tal-filmat

» Diskussjoni fi grupp

Assessjar

e Mistogsijiet b’ghazla multipla (billi tuza kwizz digitali / ghodda ta’
valutazzjoni bhal Socrative jew Kahoot)
II-kwizz / test socrative jigi kkoregut u kklassifikat awtomatikament mis-
software tal-valutazzjoni. Dawk li jharrgu jistghu jnizzlu numru ta rapport kif
ukoll rapport individwali f'formati differenti biex juzaw aktar ir-rizultati tal-
kwizz.

e Attivita tal-Grupp (diskussjoni tal-grupp, feedback)

Rizorsi

» Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/talent capture/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 20.1_F2F_Talent Capture.pptx

» Annessi
WBL Accelerator_Unit 20.1_F2F_Worksheet_What is talent.pdf
WBL Accelerator_Unit 20.1_F2F_Worksheet_Recognising_Talent.pdf

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
o Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti
e Kopji stampati ta’ worksheets
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Sorsi u Aktar
Qari

e Talent Management Network (NHS):
https://www.londonleadershipacademy.nhs.uk/talent-
management/identifying-talent

e Filmat about talent identification:
https://www.youtube.com/watch?v=pC5bYIpABt8

e Kahoot
https://kahoot.com/

e Socrative
https://www.socrative.com/

20.2 L-Applikazzjoni tal-Ghodod tal-Europass Ghal Skopijiet ta’ Identifikazzjoni

tat-Talenti
Hin 90 minuta
Deskrizzjoni F'din is-subunita |-ghodod tal-Europass huma introdotti fil-qosor b’enfasi specjali

fuq kif jistghu jintuzaw ghall-identifikazzjoni tat-talent. Harsa generali lejn il-
materjal u s-suggetti, il-valutazzjoni u r-rizultati.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

Attivita: L-istudenti jaraw il-filmat introduttorju mill-websajt ufficjali tal-
Europass u jistudjaw il-websaijt

Istruzzjonijiet: Ara I-filmat introduttorju u esplora I-websajt tal-Europass. Sib kif I-
Europass jista’ jghin lil min ihaddem u lill-persunal tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-
Xoghol biex jidentifikaw it-talent. Igbor il-konkluzjonijiet tieghek.

Activity: From the CV example page the pick a national example from their
country: Attivita: Mill-pagna tal-ezempju tas-CV aghzel ezempju nazzjonali
minn pajjizek:

Istruzzjonijiet ta’ ricerka individwali: Agra I-ezempju tas-CV u sib x’informazzjoni
tista’ tkun rilevanti ghal skopijiet ta’ identifikazzjoni tat-talent? Ikteb mill-inqas
tliet affarijiet li ssib utli u elenka r-ragunijiet ghaliex.

Materjal ta’
Taghlim

e Artikolu tal-websajt
https://www.WBLaccelerator.eu/en/talent capture/

e Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 20.2_Web_Talent Management.pptx

e Annexes
WBL Accelerator_Unit 20.2_Web_Leadership-Academy-Maximising-potential-
guide.pdf
WBL Accelerator_Unit 20.2_Web_Maximising-Potential.pdf
WBL Accelerator_Unit 20.2_Web_Talent and Talent Management Insights.pdf
WBL Accelerator_Unit 20.2_Web_Worksheet_Principles of great_TM.pdf

e Europass Introductory Video:
https://youtu.be/2Ruu6GpnVJ0
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e Europass Documents
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://europass.cedefop.europa.eu/europass-and-you/employers
https://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/curriculum-
vitae/examples
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/europass-cv-
example-1-en ie.pdf

Awtovalutazzj | ll-partec¢ipanti ghandhom jevalwaw huma stess jekk u kif I-ghodod tal-Europass
oni jistghu jappoggjawhom biex jidentifikaw talent. Biex jaghmlu dan se jiktbu
riflessjoni gasira.
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UNITA 21: MOBILITAJIET SABIEX JIGU ZVILUPPATI L-HILIET

SUBUNITAJIET
21.1 Beneficgji ghall-kumpanija

21.2 EURES u strumenti ohra tal-UE - beneficcju tal-ispejjez ghal min ihaddem

21.3 Mobbiltajiet biex jigu zviluppati hiliet: Opportunitajiet ta’ finanzjament ghall-apprendisti u |-
mentors

21.4 Fejn u kif tapplika

HARSA GENERALI TAL-UNITA

Hin 270 minuta

Ambjent tat- & Wice imb wicc / Fil-klassi Hin: 120 minuta

Taghlim Online / Taghlim immexxi minnu nnifsu Hin: 150 minuta

Introduzzjoni/ |Ildgele[SF#AleTsIR

Suggetti Din l-unita turi lI-importanza ta’ mobilitajiet ta’ apprendistati biex jizviluppaw

Ewlenin hiliet rilevanti ghas-suq, billi tiddeskrivi I-isforzi tal-Kummissjoni biex tippromwovi
u tiffacilita l-izvilupp ta’ hiliet ta’ nies fl-Unjoni Ewropea u I-benefi¢éji ewlenin
ghal min ihaddem li jkollhom tahrig ta’ apprendistat. Kif ukoll turi zewg ghodod
tal-UE ghall-mobilita fit-taghlim (ESCO u EURES) u kif tapplika I-mobbiltajiet fil-
kumpanija.

Suggetti Ewlenin:

» Benefic¢ji ghall-kumpanija

» EURES u strumenti ohra tal-UE - benefi¢¢ju tal-ispejjez ghal min ihaddem
e EURES
e ESCO

» Mobbiltajiet biex jigu zviluppati hiliet: Opportunitajiet ta’ finanzjament ghall-
apprendisti u I-mentors

Fejn u kif tapplika

Rizultati tat- Taghrif Kompetenzi

Taghlim o Iddeskrivi I-ghodda o Uza n-netwerk EURES | o Iddizinja servizzi ta’

EURES fil-kumpanija reklutagg / esperjenza
o o Iddeskrivi I-ghodda o Applika I-ghodda ESCO ta’ xoghol bl-uzu tal-
ESCO fil-kumpanija EURES

21.1 Beneficcji ghall-kumpanija

Hin 30 minuta

Deskrizzjoni Harsa generali tal-materjal u s-suggetti, il-valutazzjoni u r-rizultati
Kontenut ta’ Beneficcji ghall-kumpanija

Xoghol

Prattiku
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Materjal ta’
Taghlim

Mobilities to develpp skills
https://www.WBLaccelerator.eu/en/mobilities/

Awtovalutazzj
oni

5 multiple choice questions are provided
https://www.WBLaccelerator.eu/en/mobilities/

21.2 EURES u strumenti ohra tal-UE - benefic¢ju tal-ispejjez ghal min ihaddem
Hin

60 minuta

Deskrizzjoni

Prezentazzjoni Powerpoint hija pprovduta biex jitwettqu ezercizzji pratti¢i dwar
zewg strumenti tal-UE (EURES u ESCO) biex jigu identifikati I-Qawwiet, id-
Dghjufijiet u I-Benefiécji ewlenin ghall-kumpanija.

Kontenut It-Trainer jagsam il-grupp kollu fi tnejn: nofshom jahdmu fugq il-portal EURES u n-
nofs |-iehor fuq il-portal ESCO.
It-trainer jagsam kull grupp f'sottogruppi (2-3 persuni).
Trainer ihalli I-gruppi jahdmu ghal 30 min. Wara dan, il-gruppi kollha jagsmu r-
rizultati mal-bqija tal-partecipanti.
Attivita - EURES
Il-partecipanti jigu magsuma fi gruppi (3-4 persuni / grupp). Kull grupp juza I-
portal EURES bhala persuna li ged tfittex xoghol u jidentifikaw I-Qawwiet, id-
Dghjufijiet u I-Benefiécji ewlenin ghall-kumpanija.
Attivita - ESCO
Il-partecipanti jigu magsuma fi gruppi (3-4 persuni / grupp). Kull grupp juza I-
portal ESCO bhala sistema ta’ klassifikazzjoni li tkopri hiliet, kompetenzi, kwalifiki
u okkupazzjonijiet u se jidentifikaw I-Qawwiet, id-Dghjufijiet u I-Beneficcji
ewlenin ghall-kumpanija.

Assessjar It-trainer permezz tal-attivitajiet zviluppati mill-gruppi, jittestja jekk il-
partecipanti assimilawx il-kuncetti.

Rizorsi » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator

https://www.WBLaccelerator.eu/en/eures-and-other-eu-instruments/

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 21_F2F_Mobilities.pptx

o Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

e ESCO

https://ec.europa.eu/esco/portal/howtouse/21da6a9a-02d1-4533-8057-
dea0a824al7a
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e EURES
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

B 21.2 EURES u Strumenti Ohra tal-UE - Benefic¢ji Ghal Min IThaddem

Hin 60 minuta
Deskrizzjoni [l-kontenut tat-taghlim ikopri d-deskrizzjoni u |-analiZi tal-ghodod tal-EURES u
ESCO tal-UE.

EURES: turi I-pagna web uffi¢jali u filmat li juri kif wiehed juza il-portal EURES u
jigu pprezentati xi indikaturi ghal kull pajjiz.

ESCO: turi il-pagna web ufficjali u filmat li juri kif wiehed ihaddem il-portal ESCO.
Zewg studji tal-kazijiet jigu murija biex jaraw kif giet introdotta I-klassifikazzjoni
ESCO fuq livell nazzjonali u organizzattiv.

Kontenut ta’ EURES u strumenti ohra tal-UE - benefi¢cju tal-ispejjez ghal min ihaddem
Xoghol e EURES
Prattiku e ESCO

Materjal ta’ » Artikolu fuq il-Website ta’ WBL Accelerator
Taghlim https://www.WBLaccelerator.eu/en/eures-and-other-eu-instruments/

e EURES: a bridge between employers and jobseekers across Europe
https://www.youtube.com/watch?v=1I dJdKZCBo

e How to use the ESCO API — filmat tutorial
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/filmat/1-161740

e How ESCO supports the Public Employment Service of Iceland
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/filmat/I-162745

e How ESCO supports online corporate training
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/filmat/I-163051
e EURES

https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage
e Single Market Score Board
http://ec.europa.eu/internal market/scoreboard/performance by governan
ce tool/eures/index en.htm
e ESCO
http://ec.europa.eu/esco

Awtovalutazzj | Self-evaluation questionnaire
oni

https://www.WBLaccelerator.eu/en/eures-and-other-eu-instruments/

21.3 Mobbiltajiet Biex Jigu Zviluppati |-Hiliet: Opportunitajiet ta’ Finanzjament

Hin 60 minuta

Deskrizzjoni Deskrizzjoni permezz ta’ Prezentazzjoni bil-Powerpoing hija pprovduta biex jigu
spjegati opportunitajiet ta’ finanzjament ghall-apprendisti u I-mentors. Wara |-
prezentazzjoni ghandu jkun hemm hin ghad-diskussjoni. ll-partecipanti
probabbilment ikollhom mistogsijiet pratti¢i ghal liema trainer ghandu jkollu
twegibiet ippreparati.
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Kontenut

Min iharreg bl-ghajnuna ta’ Prezentazzjoni bil-Powerpoint jispjega lill-
partecipanti x'ghazliet hemm ghall-:

mentors — zjara f’kumpanija ohra bi prattika twila fl-apprendistat, zjara
f’kumpanija shab barra |-pajjiz, f’kumpanija kbira li zzur negozju iehor tal-
kumpanija ecc.

apprendisti - zjara jew xoghol ghal zmien gasir f’kumpanija ohra b’attivita
kummercjali simili, f’kumpanija kbira li zzur jew xoghol ghal Zzmien qasir f'unita
tan-negozju ohra tal-kumpanija, prattika f’kumpanija shab / sussidjarja barra |-
pajjiz, biex jiehu ftit esperjenza bil-programm Erasmus + ecc.

Assessjar

Diskussjoni tal-Grupp
It-trainer permezz tal-mistogsijiet li I-partecipanti jistagsu jiddiskuti maghhom u
b’hekk it-trainer ikun jaf jekk il-partecipanti fehmux il-prezentazzjoni.

Rizorsi

» Prezentazzjoni bil-PowerPoint
WBL Accelerator_Unit 21_F2F_Mobilities.pptx

e Klassi bil-imwejjed u s-siggijiet

e Laptop, konnessjoni bl-internet u projector
e Flipchart bil-karta u markers

e Pinen u karta ghall-istudenti biex jiehdu noti

Sorsi u Aktar
Qari

21.3 Mobbilt
Hin

Mhux disponibbli

ajiet Biex Jigu Zviluppati |-Hiliet: Opportunitajiet ta’ Finanzjament

60 minuta

Deskrizzjoni

Fl-artiklu hemm I-spjegazzjoni u I-informazzjoni kollha mehtiega u links biex il-
kumpaniji jkunu jafu liema huma l-opportunitajiet ta’ finanzjament tal-
mobilitajiet ghall-Apprendisti u I-Mentors.

Kontenut ta’
Xoghol
Prattiku

L-istudenti jigu mhegga biex jipprattikaw u jizviluppaw aktar il-hiliet taghhom billi
juzaw l-applikazzjonijiet.

Materjal ta’
Taghlim

» Artikolu fuq il-Website ta” WBL Accelerator
https://www.WBLaccelerator.eu/en/mobilities

Awtovalutazzj
oni

Self-evaluation questionnaire

https://www.WBLaccelerator.eu/en/mobilities
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VALIDAZZJONI: CERTIFIKAT U SUPPLEMENT

Il-validazzjoni tar-Rizultati tat-Taghlim hija element kru¢jali fil-progett WBL Accelerator sabiex
tipprovdi esperjenzi ta’ taghlim trasferibbli i jistghu jigu rikonoxxuti minn min ihaddem.

Fil-bidu ta’ dan id-dokument, kull unita giet allokata frazzjoni ta’ kreditu ECVET li taghmilha possibbli
li jigu vvalidati |I-bi¢¢iet zghar tat-taghlim ta’ kontenut. Barra minn hekk, jehtieg li jissemma’ li |-
edukazzjoni u t-tahrig formali tal-mentors tal-WBL huma differenti hafna fil-pajjizi tal-UE u barra
minn hekk, billi I-partecipanti kollha ta’ dan it-tahrig huma adulti, ghandhom numru kbir ta’
esperjenzi professjonali differenti li ghandhom jigu kkunsidrati. .

Ghal din ir-raguni, is-shubija tipprovdi certifikat, fejn l-organizzazzjoni li tohrog dan i¢-certifikat hija
hielsa li ddahhal I-ammont ta’ sighat u I-krediti ECVET korrispondenti, skont I-isforz ta’ taghlim
implimentat tal-partecipanti fil-kors ta’ tahrig u |I-gharfien pre¢edenti taghhom. I¢-certifikat huwa
kkumplimentat minn suppliment ta’ certifikat li jiddikjara r-Rizultati kollha tat-Taghlim. L-
organizzazzjoni li tohrog i¢c-certiifikat hija mitluba timmarka l-unitajiet kollha li tlestew mill-
partecipant.

I¢-certifikat u s-suppliment huma pprezentati fil-pagni li gejjin.
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CERTIFIKAT

ISEM KUNJOM

Ippartecipa fit-

Tahrig MENTOR
ghal persuni responsabbli ghal
taghlim ibbazat fuq ix-xoghol fil-
kumpaniji

ghat-tul ta’ __ sighat

Post, Data Firma, Timbru
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MENTOR TRAINING
CERTIFICATE SUPPLEMENT

It-Tahrig tal-Mentor WBL Accelerator huwa offrut f’'bicciet zghar ta’ taghlim li jistghu jigu kkunsmati
separatament jew b’'mod sekwenzjali. Hawn taht, |-unitajiet huma elenkati inkluzi r-rizultati tat-taghlim li
partecipant kiseb malli temm kull unita. B’mod generali, it-Tahrig tal-Mentor ghandu tul ta’ 80 siegha, li
jikkorrispondi ma’ 3 krediti ECVET.

UNITA 1: X’inhu Taghlim Ibbazat Fuq ix-Xoghol?

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Spjega il-kuncett u tipi differenti ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= Ftakar il-beneficcji u l-ostakli ghat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= Stima il-percezzjoni tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol minn partijiet interessati involuti fil-process
HILIET:

= Ghati definizzjoni ghall-kuncett u tipi differenti ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= |ddeciedi dwar ir-relevanza tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol b’mod prattiku fuq il-post tax-xoghol.
KOMPETENZI:

= Assumi l-irwol tieghek fil-process tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= Juru l-abbilta

= lijiddeciedu jekk it-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol jistax jigi applikat b’suécess fl-ambjent taghhom
= Jiddeciedu x'tip ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol jista jigi introdott b’success fil-post tax-xoghol taghhom

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 2: Ir-Rwol tal-Kumpaniji fil-WBL

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Spjega r-rekwiziti u r-rakkomandazzjonijiet b’rabta ma’ process ta’ success fit-taghlim ibbazat fug ix-xoghol
= Ftakar fi stejjer ta’ success u prattici tajbin b’rabta mat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= Spjega r-responsabbilta socjali korporattiva, prattiki tajbin u inizjattivi

HILIET:

= Tikkunsidra u tiehu decizjonijiet b’konnessjoni mar-rekwiziti u I-kundizzjonijiet biex tizgura WBL ta’ suécess, attraenti u
effettiv ghall-partijiet interessati kollha

= Jifhmu li t-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol huwa process ta’ benefi¢cju ghall-partijiet kollha u huwa investiment li
jikkontribwixxi ghall-izvilupp tal-kumpanija fil-futur

= Jifhmu l-importanza tar-responsabbilta socjali korporattiva fil-kumpanija u b’rabta mat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

KOMPETENZI:

= Aghti deskrizzjoni gasira tal-elementi ta’ programmi WBL effettivi u attraenti
= Segwi prattici tajbin fit-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol u r-responsabbilta socjali korporattiva
= |ppjana inizjattivi tas-CSR li jappoggjaw is-success tal-kumpanija u t-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

O ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI
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UNITA 3: Qabbel Kwalifiki Madwar I-Ewropa

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Jiftakar fit-tifsira tal-abbrevazzjonijiet EQF, ECVET, CEFR, EQAVET

= |dentifika ogsma possibbli ta’ applikazzjoni u uzu ta’ livelli / deskritturi EQF, punti ECVET, u livelli CEFR fir-rutina tax-
xoghol personali

= Ftakar fejn issib aktar informazzjoni u dokumenti ta’ sostenn ghall-istrumenti ta’ Transparenza Ewropej imsemmija
hawn fuq

HILIET:

= [rrelatal-livelli tal-EQF mal-kompetenzi skont l-impjegati

= |nterpreta il-punti tal- ECVET biex tivvalutal-esperjenza ta impjegati jew interns

= |nterpretal-livelli tas-CEFR bil-hiliet lingwistic¢i attwali tat-trainees

= Zomm kont tal-hiliet u I-kompetenzi tal-impjegati billi tuza data u lingwa komparabbli b’mod effi¢jenti
= |rrelata processi tat-taghlim ibbazat fug ix-xoghol ma standards tal-UE billi tuza I-EQAVET

KOMPETENZI:

= |fhem ic¢-certifikati ta’ gradwati u studenti tal-VET minn madwar I-Ewropa

= Qabbel I-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi tal-impjegati / I-interns / l-istaff gdid b’mod efficjenti u bejn il-fruntieri
nazzjonali

= Aghraf il-bzonn ta’ iktar tahrig mill-impjegati billi tirrelata I-hiliet u I-kompetenzi attwali mar-rekwiziti ta’ pozizzjoni
tax-xoghol

= Aghzel I-iktar kandidat adattat ghall-pozizzjoni tax-xoghol skont il-hiliet u I-kompetenzi

= Accellera l-istandards tieghek f’konformita mal-EQAVET

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 4: GLOSSARJU TAT-TERMINI

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Ftakar terminologija uzata fl-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali fil-Livell Ewropew
= Ftakar it-termini differenti uzati fil-programmi ta’ tahrig u appprendistati tal-VET

HILIET:
= Applika t-termini differenti fil-kuntesti u s-sitwazzjonijiet korretti
KOMPETENZI:

= Applika t-terminologija dwar il-VET u WBL fil-kuntesti u s-sitwazzjonijiet korrett

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI
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Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Ftakar fl-elementi tal-Europass: CV, CL, ¢ertifikat u suppliment tad-diploma, certifikat tal-mobilita

= Jiddeskrivi I-process tal-Interoperabilita / Europass2Spreadsheet

= Jiddeskrivi |-process ta’ mobilita Erasmus +

= Jiftakar fejn isib aktar informazzjoni generali u specifika ghall-pajjiz u dokumenti ta’ sostenn tal-Europass

HILIET:

= |Interpreta I-livelli tas-CEFR u I-EQF fis-CV tal-Europass

= interpretazzjoni ta¢-certifikati tal-mobilita

= Stima ogsma ta’ applikazzjoni sinifikanti ta’ certi elementi tal-Europass b’rabta max-xoghol personali ta’ kuljum

KOMPETENZI:

= Ohloq deskrizzjonijiet tax-xoghol li jinkludu elementi tal-Europass, livelli EQF u livelli CEFR biex tkun zguratal-
komparabilita

= Organizza applikazzjonijiet ghax-xoghol bil-karatteristika ta’ interoperabilita tal-Europass biex ittejjeb il-komparabilita

= Ohloq certifikati ta’” mobilita

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 6: L-AHJAR PRATTIKI TAL-WBL GHALL-SMEs U KUMPANLJI KBAR

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Aghti lista ta’ xi whud mill-ahjar prattiki WBL ghall -SMEs u kumpaniji kbar
= Gharaf |-ahjar prattiki ta’” WBL f'’kumpaniji

= Qabbel prattiki fil -SMEs u kumpaniji kbar

= Nidentifika I-karatteristici tal-approc¢ taghhom

HILIET:

= Applika xi whud mill-elementi tal-ahjar prattiki pprezentati fil-kumpanija
= Uri differenza bejn il-prattiki fi hdan SMEs u kumpaniji kbar
KOMPETENZI:

= Kun responsabbli ghall-apprendistat fil-kumpanija

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 7: PJAN TA’ APPRENDISTAT

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= |dentifika |-karatteristici tal-ahjar prattika fl-ippjanar tal-apprendistat

= Naf kif tippjana u tistruttura I-apprendisti bbazati fuq ezempiji tal-ahjar prattika.
HILIET:

= japplika I-hiliet mitghallma mill-ahjar prattiki

= Jifhmu pjanijiet u strutturi ta’ apprendistati

= Tikkomunika b’mod effettiv mal-Apprendisti

KOMPETENZI:

= Tippjana programmi ta apprendistat

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 8: INTRODUZZJONI GHALL-MONITORAGG TAL-WBL

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...
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TAGHRIF:

= |fhem il-valur li taghti / tircievi feedback

= Kun af il-beneficgji li jkollok feedback tal-apprendisti

= QOrganizza s-supervizjoni tal-apprendisti

= Kun af il-kriterji ta’ kwalita ta’ apprendistati ta’ success
HILIET:

= Ara id-differenza bejn mizuri diretti u indiretti ta’ supervizjoni
= Qrganizza u ppjana linja ta’ reazzjoni

= |kkommunika feedback lill-apprendist

= Struttura u tiffacilita sessjoni ta’ rispons

KOMPETENZI:

= Applika mizuri ta’ kwalita u kontroll tal-kwalita ta’ apprendistati skont setturi u professjonijiet differenti
= |pprocessa u implimenta feedback fil-programm ta’ apprendistat u implimenta titjib b’mod strutturat

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 9: REKLUTAGG INTERNAZZJONALI

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= |dentifika sfidi tal-process ta’ reklutagg internazzjonali

= Spjega I-passi kollha involuti f'dawn I-isfidi

= |dentifika rizorsi miftuha ghal reklutagg internazzjonali

HILIET:

= Jifhmu id-differenzi kulturali f'gruppi internazzjonali

= Jifhmu I-beneficcji ta’ timijiet internazzjonali ghall-kumpanija taghhom

= Jifhmu d-differenza legali / similaritajiet bejn id-drittijiet ta’ impjegati indigeni u internazzjonali
KOMPETENZI:

= Stabbilixxi kultura ta’ merhba fil-kumpanija ghal rekluti internazzjonali

= jimmodifikaw |-process ta’ reklutagg taghhom ghal ambjent internazzjonali
= |kseb informazzjoni dwar is-sitwazzjoni legali fil-pajjiz ta’ origini ta’ kandidat

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 10: RIKONOXXIMENT TA’ KWALIFIKA BARRANIJA

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= |dentifika l-isfidi involuti fir-rikonoxximent tal-kwalifiki madwar il-pajjizi differenti tal-UE
= |dentifika r-rizorsi disponibbli sabiex tifhem b’success il-kwalifika minn pajjizi ohra
HILIET:

= Jifhmu l-importanza tal-oqgfsa tal-kwalifikazzjoni

= Jifhmu l-istrutturi ta’ oqfsa ta’ kwalifikazzjoni Nazzjonali f’kuntest Ewropew

= Turi differenza bejn l-ogfsa ta’ kwalifikazzjoni nazzjonali u dawk Ewropej

KOMPETENZI:

= Jittraducu I-kwalifiki taghhom stess billi juzaw I-oqgfsa ta’ kwalifikazzjoni Nazzjonali u Ewropej
= Jifhmu kwalifiki kif jidhru fug applikazzjonijiet ghal xoghol minn kandidati barranin candidates

O ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 11: I-HAJJA TA’ KULJUM TA’ MENTOR TAT-taghlim ibbaZat fuq ix-xoghol

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

Co-funded by the This project has been funded with support from the European Commission.
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= Rwoli differenti li ghandhom |-imsiehba involuti fl-apprendistat u kif il-mentor kien relatat ma’ dawn l-imsiehba
= L-isfidi li jiffac¢jaw il-mentors fit-twettiq tar-rwol taghhom fuq bazi ta’ kuljum
= |l-beneficéji tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xogholu mentoring effettiv permezz tar-rikonoxximent ta’ prattiki tajbin

HILIET:

= |rrikonoxxi prattiki tajbin fil-mentoring

= Evalwa sfidi differenti li tiltaga’ maghhom u applika metodi xierqa biex issolvi I-problemi u tirranga |-affarijiet.
= Uri attitudni pozittiva u inkoraggixxi I-komunikazzjoni fi rwoli differenti u ma’ msiehba involuti diversi.
KOMPETENZI:

= Ghin lill-apprendist fil-process ta’ taghlim ta’ kuljum fuq il-post tax-xoghol

= |nteragixxi b’'mod effettiv ma’ shab differenti u nies involuti fil-process ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= Segwi proceduri xierga biex tissodisfa b’mod effettiv ir-rekwiziti ta’ mentoring

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 12: PROFILI TA’ MENTORS GHAT- TAGHLIM IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= L-Attributi ta’ mentor f'kuntest ta’ Taghlim ibbazat fuq ix-Xoghol

= |r-rwoli, il-funzjonijiet u r-responsabbiltajiet differenti

= Hiliet ewlenin mehtiega mill-mentor

HILIET:

= |rrikonoxxi s-sahhiet u d-dghufijiet tieghek biex ittejjeb il-hiliet tieghek bhala mentor
= Ezamina l-attributi ewlenin ta’ mentor f'’kuntest ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
= |ddistingwi bejn rwoli differenti li ghandu I-mentor

KOMPETENZI:

= Uri attitudni xierqga lejn ir-rwol ta’ mentor

= Evalwa kwistjonijiet b’'mod kostruttiv

= Organizza lilek innifsek b’mod effettiv fil-kuntest tal-mentoring

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 13: METODI PEDAGOGICI DIFFERENTI

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Semmi approcci differenti ghat-"taghlim billi taghmel"

= Elenka I-beneficcji tat-trasferiment tal-gharfien

= |dentifika I-gheruq ewlenin ta’ kunflitti f'timijiet multigenerazzjonali

HILIET:

= |kkritika I-mudelli differenti ta’ disinn ghal taghlim esperjenzali

= |ddetermina |-vantaggi ewlenin tal-mudell tat-taghlim tal-apprendistat

= |kklassifika I-metodi ta’ komunikazzjoni preferuti ghal generazzjonijiet differenti
KOMPETENZI:

= Ohlog ambjenti ta’ xoghol xierga ghall-apprendistat

= |ddisinja strategiji ghat-trasferiment tal-gharfien
= Ohlog komunita ta’ prattika fi hdan il-kumpanija

O ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 14: Tmexxija TA’ SESSJONUIET TA’ MENTORING

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

Co-funded by the This project has been funded with support from the European Commission.
Erasmus+ Programme This publication reflects the views only of the author, and the Commission
of the European Union cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 5




LUBL )

ACCELERATOR
Accelerating WBL outcome and quality through
business oriented training programme for WBL responsibles in companies
Projectno. 2018-1-AT01-KA202-039231

= Spjega I-Principji li jsostnu |-process ta’ mentoring

= Spjega mudelli u kuncetti ewlenin kif applikati ghall-process ta’” mentoring
= Spjega I-hiliet u I-imgieba mehtiega biex tmexxi sessjonijiet ta’ mentoring
HILIET:

= |sma’ u ezamina |-bzonnijiet tal-apprendist

= Applika approcci motivazzjonali xierga

KOMPETENZI:

= Wettaq sessjonijiet ta’ mentoring effettivi

= [|ssorvelja u rrevedi |-progress tal-mentee
= Uri interess genwin fil-process tat-taghlim tal-apprendist

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 15: KOMPITI EWLENIJA TA’ MENTOR TAT-TAGHLIM IBBAZAT FUQ IX-XOGHOL

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= |rrikonoxxi dokumenti differenti fil-portfolio

= Kun af fejn issib dawn id-dokumenti

= Kun af lil min tikkuntattja jekk ghandek bzonn dokumenti jew aktar mistogsijiet

= Elenka I-kompiti tal-mentor u tal- Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali
= |rrikonoxxi r-rwol tal-mentor fil-programm ta’ apprendistat

= Qabbel il-karatteristici ta’ stili ta’” komunikazzjoni differenti

= |dentifika |-karatteristici ta’ li tipprovdi feedback

= |dentifika I-istandards ta’ apprendistat tal-UE li huma relatati mar-rwol tal-mentor

= |rrikonoxxi l-importanza tal-assigurazzjoni tal-kwalita fi hdan il-programm ta’ apprendistat
= Sib linji gwida ghat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol

= Ifhem il-kriterji tal-kwalita u kif jistghu jintlahqu.

HILIET:

= |pprepara I-kontenut - formoli ghal dokumenti li ghandhom struttura semplici u li jinftiehmu

= Kun af kif tuza dawn il-formoli

= Applika whud mill-elementi tal-komunikazzjoni u ipprovdi feedback xieraq

= |ddifferenzja bejn ir-rwoli u I-kompiti differenti tal-mentors u Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali
= Mexxi u wettaq il-kompiti tal-mentor billi ssegwi I-istandards ta’ apprendistat tal-UE

= 7gura I-kwalita ta’ kull mentor fi hdan il-kumpanija

KOMPETENZI:

= Uza d-dokumenti kollha bhala haga wahda koerenti

= Kun responsabbli ghall-immaniggjar tar-rwol tal-mentor u t-twettiq tal-kompiti

= Stabbilixxi relazzjoni Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali

= Stabbilixxi komunikazzjoni ¢ara biex tnagqas il-lakuni fl-aspettattivi bejn il-mentors u Istituzzjonijiet tal-Edukazzjoni u
Tahrig Vokazzjonali

= 7Zgura I-kwalita u I-konformita mal-istandards tal-apprendistat tal-UE

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 16: GENERAZZJONUIET - X’INBIDEL?

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Elenka I-beneficéji ewlenin ta’ forza tax-xoghol multigenerazzjonali
= |dentifika fl-liema generazzjoni tappartjeni persuna

= Gharaf il-karatteristici ewlenija tax-xoghol tal-generazzjoni

HILIET:

= Qabbel il-karatteristici tal-generazzjoni ewlenija
= Uza strategiji biex ssir ahjar billi titghallem minn generazzjonijiet ohra
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= Stabbilixxi dak li trid u gharraf lin-nies.

KOMPETENZI:

= |ggenera l-ahjar mod ta’ komunikazzjoni ghal kull generazzjoni
= Aghti appogg ghall-kollaborazzjoni bejn il-generazzjonijiet

= Aghzel timijiet ta’ hidma intergenerazzjonali

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= |ddeskrivi |-profil tal-haddiema tal-futur

= Elenka I-karatteristi¢i ewlenin ta’ din il-forza tax-xoghol il-gdida

= Semmi tahrig differenti ghal generazzjoni gdida

HILIET:

= Klassifika tipi differenti ta’ taghlim mhux formali

= Applika tipi differenti ta’ attivitajiet ta’ taghlim intergenerazzjonali
= Stabbilixxi u applika programmi motivazzjonali differenti
KOMPETENZI:

= Zviluppa relazzjonijiet sinifikanti mal-generazzjoni I-gdida

= |rrikonoxxi sitwazzjonijiet ta’ taghlim mhux formali

= 2viluppa strategiji biex timmaniggja attivitajiet differenti ta’ taghlim intergenerazzjonali

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 18: KOMUNIKAZZJONI INTERPERSONALI

Meta titlesta din I-unita, l-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Komunikazzjoni interpersonali u I-elementi taghha

= Hiliet interpersonali

= Modi kif timmotiva tipi differenti ta’ apprendisti u modi kif tibni relazzjonijiet ta’ fidu¢ja fi hdan Taghlim Ibbazat fuq ix-
Xoghol

HILIET:
= Applika hiliet socjali differenti biex tizgura s-suécess tal-process tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

= Tizviluppa hiliet ta’ kollaborazzjoni, tahrig u mentoring
= |ddifferenzja bejn ezempji hziena u |-ahjar prattiki fl-applikazzjoni tal-hiliet interpersonali fuq il-post tax-xoghol

KOMPETENZI:
= Uri l-elementi tal-komunikazzjoni Interpersonali

= Uri ezempji tajbin u hziena tal-applikazzjoni tal-hiliet interpersonali fuq il-post tax-xoghol
= Uri l-abbilta li timmotiva lill-kollegi b’mod effettiv u tibni relazzjonijiet ta’ fiduéja u ta’ success

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 19: KOMUNIKAZZJONI LI TUZA GHODOD DIGITALI

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Modi kif tinvolvi ghodod ta’ komunikazzjoni digitali fl-edukazzjoni u t-tahrig

= Modi preferuti taz-zghazagh biex jikkomunikaw online u jfittxu informazzjoni

= Ghodod ta’ komunikazzjoni digitali differenti li jistghu jintuzaw biex jikkoperaw mal-partijiet interessati involuti fit-
Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

HILIET:
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= Uza ghodda ta’ komunikazzjoni digitali
= Zviluppa sorsi online ghal Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol
= Applika ghodod xierga biex ittejjeb it-taghlim tal-istudenti u l-interazzjoni reciproka fost il-partijiet interessati

KOMPETENZI:

= |ddeciedi liema mill-ghodod ta’ komunikazzjoni huma l|-aktar effettivi fil-prattika taghhom
= Uri l-abbilta li tohloqg u tuza s-sorsi u I-ghodod online
= Uri l-abbilta li tfittex u taccessa I-ghodod online

(] ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 20: IDENTIFIKAZZJONI TA’ TALENTI

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= Spjega x’jista’ jinftiehem bit-terminu "talent" f'’kuntest ta’ negozju.
= Aghti spjega qasira tal-modi differenti kif tidentifika t-talent
= |ddeskrivi I-possibbiltajiet ta’ uzu tal-istrumenti tal-Europass ghall-identifikazzjoni tat-talent

HILIET:

= Aghti definizzjoni personali ta’ talent fil-kuntest tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

= Aghzel modi xierqa ta’ identifikazzjoni tat-talent ghall-kuntest tan-negozju tieghu / taghha

= |ddefinixxi r-rekwiziti dwar |-ghodod tal-Europass sabiex taqdi ghall-ghanijiet specifici ta’ identifikazzjoni tat-talent
tieghu / taghha

KOMPETENZI:

= Aghti definizzjoni ta’ talent ghal kaz specifiku/individwali

= Aghzel minn gabel modi xierga ta’ identifikazzjoni tat-talent ghal skopijiet ta’ Taghlim Ibbazat fuq ix-XogholL

= Uza l-ghodod tal-Europass ghal skopijiet ta’ identifikazzjoni tat-talent

[ ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI

UNITA 21: MOBILITAJIET LI JIZVILUPPAW IL-HILIET

Meta titlesta din I-unita, I-istudent ikun kapaci...

TAGHRIF:

= |ddeskrivi I-ghodda EURES
= |ddeskrivi I-ghodda ESCO

HILIET:

= Uza n-netwerk EURES fil-kumpanija
= Applika I-ghodda ESCO fil-kumpanija

KOMPETENZI:

= |ddizinja servizzi ta’ reklutagg / esperjenza ta’ xoghol bl-uzu tal-EURES

[J ID-DETENTUR TAC-CERTIFIKAT TEMM DIN L-UNITA U KISEB IR-RIZULTATI TAT-TAGHLIM DIKJARATI
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